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Le développement
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._,.,_.:,::_m._s. Assurez-vous que chacune des idées essentielles se rappeorte b
N'oubliez pas que le theme général enplobe les idées essenlielles que v
que chacune des idées essenticlles englobe des idées secondaires.

ien au théme général,
ous avez sélectinnnées, et

Theme général
e

i = Idée secondaire ¢ IE = [déz essentizlle

ous allez trairer, I'une ’ idé
wlez traiter, Fune anrés l'autre, les idées essentielles que vous avez sélectionnées dans vot

__#E_ Le développement de chaque idée correspond aux mémes rigl
hacune de vos parties (done de vos idées essentielles), les é1

e
.. Vous devez respectar, pour
apes sujvantes:

}“_._:cznni idée essentizlle et la situer dans le contexte défini par 'autey
Vous donnez, en fait, au
verle partie,

ir: soyez précis et concis,
| ’ =1 i )
lectewr le theme d'une argumentation que vous allez développer dans

fpumeanter en vous appuyan! sur des idées secondaires: vous rentrez dans le

. dévelo 2
i P . ppement de
ce essentielle annoncée en début de partie. Vaus ntiliserez, pour ce faire, les idées de "auteur

Jue VoS rés
M_ﬂ . o._ww qmb_.”::u..n et reformulez ou que vous synthétisez (s'il s'agit, par exemple, d'une suite d'il-
ustrations). Vos idées secondaires doivent se suivre af s'articuler
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Exemple de sujet et indications de travail

Purité hien ordonnée

[...]1 Ravus Enargy ASA est[ .. . ] Pune des 600 sociétés ononymes norvégiennes qui refiencient en ce moment foule | otention

du gouvernemant 2 centre dreil. Depuis lo 1 juillet, 40% dos membres du conseit d'odministrotion doivent étre des femmes,

faute de quo la o permeta dc quelque temps da fermer Ventreprise <l le Tout (les 200000 palitas entreprises du pays ne

<ont pos concernéas par In loi). « Une quesiion dufilsation des compdtencess, dame o ministra demaerote-cétienne de lo

Fomille, & I'ovigine de la loj, Laila Davey. s 60% des aludiants sont des femmes, mels & peine 15% des administrateurs des 600
sadiétés nnarymes sont des femmes. C'es! du gdchis. » Une mesure radicole, unique nu monde, cui, méma dons ce pays trés égo-
Ftaire qu'est In Horvége, ne va pos de soi. « Sur les 200 entreprises coldes ici, ure dizoine répand gux quatos fixés, note Ln cour-
tier réclomant | ananymat. Bequcoup d'entraprises sont en colére maiz parsonna n'ose dire e qu'il pense. (e seroil politiquemant
frés incorrect. s

Quand cn Fot remarquer & Tim Sullivan {PDG de Revus Energy ASA) que, parmi les dirigeants do Revus Energy, il 'y avat que.
des hommes, il st trés prompt & rbogir: « Noas ovons deux fommes parmi les six membres da noirs conseil d‘adminisiration,
¢ n'est diic pes <i mol» Puis i ojoute: ¢ 40 %, c'ast difficle & otteincke. Mais jo peux comprendre d'a0 vient cetie demande.
Booucaup de fommes travaillent, danc pourguai ne seraient-eles pas awssi dons les consails d'administration 7= Cest ce fype e
répanse Irés correcle, reprise en cheeur depuis des ennéas, quia fini sar faire sortit les politiciens de leurs gonds. Bt le plus élon-
nant cux yeux da beaucoua est que Vinifitive soit venue de la draite.

Lailn DEvoy et sor collégue mivisire conservataur de Mndusirie Ansgor Gabrielsen ont réngi il y o Irois ons, ap-és das années da
promesses the potront. Le iés conservateur Ansgor Gabrislsen, représentant traditionnel du patranat, a prs fout le monde de
court en dédarant dans lo aresse an ovoir « marres de ces « cubs de hons gargons» qui s'Elisent les uns les outres. Le projot de
loi 6 &1 rapidement Ticelé el volé  une dcrusnnte majarité. Lo goache ne povel pos voter contre. Pour montrer I'exemple, le |
gauvernement s'est d'abord tournd vers ses pronres auailles. Dans las compagnies publiques, la régle des 40% o &8 inslourée
ds jomvier 2004, Aujourdhui, ces conseils d‘administrations sonf composés @ 45,7 % de femmes. [..]

Désormais, ‘ous les requrds sort portés vers les entreprises privées, actuelles dbles de 'a loi. NHO, lu confédérntion patronale, o
pris te train en marche. « Nous sommes contra cette fo, martéle sa diredrice, Sigrun Yageng. Mais, er méme femps, nous vou-
Ions plus de fammes  des postes de responsabilité. Ef si vous recrulez vos responsables dans une seuls moitié de la population,
vous n'ourez jamais Igs meillears.» WHO o donc lancs il y a treis ans un voste progromme, « Femala Futures, pour trouver el
former des tendidates  cas postes ‘odministeatrices. Les saciétés contactées devaient lournic les noms de candidotes potentiel-
fas. Aujourd'hui, quelue 700 “ammes remplissent une base de données oi les enlreprises peuvent allar piocher. [...]

Sur las 700 Femmes formées, un quort environ o rejoint un corseil d‘administrafion. Cest la cos da Trude Malterud, vice-prési-
dante des vantes do Nera, une saciété da commuricatien. Elle ['ovoue pourtant, jamols elle n'ovait pensé @ devenir membra d'un
conseil d'acminisiration. 1 Au relour de mes vacances d8té I'on dernier, ['af trauvé un mail de man chef pour me proposer la
formafion.» En mai, teh: Iranfenire a 6t chaisie dons le corseil ¢'cdminisiration d‘one compageie informatiqus; 'un des
eclionnuires avait v son nom &t son €Y dans lo banque de dornées de Io NHO. « J& n'nime pas ceffe loi avec cetfe nolion de
quota, dit-ells czpendant Fn mame temps, j6 ne crois pos que ['2urais &1 nommée sons, il fau! Eire réoliste. s

Le qouvernemant deveil faire durent ['été le bilun de porité des snfreprises et décder alors & partir de quand la Yol enlrera en
application. Début septemhre, on était ponislement orrivé 6 17 % de femmes dons les consels. o Nows ne semmes ps contents
hy fout, Fuliing un haut responsable du ministére. Mols e n'ss! pas tout & faif une surprise non plus, cor baoueaup dentrepri-
sas n'onf pus cherché.

Reste i dédder de la mise en noplicction: de ln loi. La ministra Laila Davey sohaitait qu'elle oit liss en ce début d'automne.
[...1« Les entreprises auronf alors ung période de framsition de dsux ans pour s instire en canformité, prédse Laila Davey. S/
| & n'est pas la cos, of oprds des mises en demeure, te sera cux hibunoux de trancher si 'sntreprise peul poursuivre son acli-
vité. » « Faire fermer un grand groupe privé pour ca ? C'ast ridicule, s'smporta ln représentante du patronat. Lafssons encore dur
tamps oux enfreprises.» Mais |o ministre reste de marbre ot occusille co Iype d'argument avec un sourire camassier. < Je suis
sire qu'oucune entraprise ns devra fermer cor fe ne peux pas imaginer qu'on n'errive pas d frouver de feinmes. (st unique-
ment une question de volanté, fes fammes sont Id.»

Olivier TRUC — Libération, 12 septembre 2005.
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3. Rédiger le compte rendu

Voici maintenant le ¢ ipte rendu intégral fue nous avons réalisé a part d ; 3 i
i “B* : : sé a partir du plan que nous vous : 5 fog
5 Ai-je respecté le nombre d ots exigé?
avons propose _._Cm ——m.___. I-je respe gl if I & mots W . = = =

Ai-je évité le plagiat et les citations?

Vous retrouvez dans ce travail les mots clés déja soulignés dans le document support. Vous consta- AQ ité tes idé tielles ( .n i fud L?

sz 6 P : : M. : e . Al-je traité 5 5 e55ent ; : s) du document ?
tez également que ce travail est visuellement clair: trois parties distinetes : une introduction (relati- _ ietraite muguement tes1ioes. e ielles: (et secondaires) ALTeR il
vement courte) et deux parties de taille similaire. | Ai-je clairement fait apparaitre les mots clés?

: R TR — — Ai-je reformulé les idées essentielles et secondalres avee mes propres mots?
Dans un article de septembre 2005 tiré du quotidien frangais Libération, Olivier Truc, jour- T = it L

naliste, détaille la nouvelle loi proposée par le gouvernement norvégien destinée a renfor- | Ai-je fait preuve d'esprit de synthese?
| cer la représentativité des femmes dans le monde de I entre;

: - Mes idées essentielles sont-elles regroupées dans des paragraphes clairement
rCette loi sur la parilé obligera les grandes scciéiés privées & porter i 40 % le pourcentage définis?

de fermmes dans les conseils d”ad ation afin de permetire plus de justice dans Ie sec-
teur privé. En cas de refus de se mettre en conformité avec la loi aprés deux ans de transi- .

. les mibunaux poumront exiger une cessation de I'activité de I"entreprise reconnue ! Mes idées essentielles et secondaires, a I'intérieur de mes paragraphes, sont-elles
1l coupable. Ceite loi est déja appliquée dans 12 secteur public et répond & une véritable logi- correctement liges les unes aux autres?

L que: la majorité des éudiants sont des femmes, la majorité des femmes travaillent alors —_—— -
qu'elles sont minoritaires dans les conseils d’administration. Cette loi est done difficile-
ment attagoable car elle défend un idéal égalitaire. Elle est d'autant plus critiquable, an -ﬂ_ EXERCEZ-VOUS

ue, qu'elle a éé proposée par un gouvernement de drodte el défendue par des ¢ S
personnalités consg ices locales.

Mes paragraphes sont-ils correctement articulés les uns avec les autres?

Sujet guidé 1
Faites un compte rendu du texte propasé. (250 mots environ)

Le cgpendant, émet quelques réserves quant a I'application de Ja loi dans les fails)|

Certaing che i reprises trouvent, en effet, irop court le laps de temps alloué pour se

metire en conformité avec la nouvelle législation. D' autr=s estiment que le champ de recru- | Pour cela, vous dégagez les idées et les informations essentielles que contient le texte, et vous
e tement sera restreint car essentiellement conscrit aux femmes.AMalgré ces réticences, le les présentez avec vos propres mots, sous forme d’un nouveau texte suivi et cohérent.

essentialle 2 mnn._m_.: _.i<m_ a mb_..mnm_um nnmn p—&cmm.mc: gouvemementale en organisant un vasie programme .
mational de formatondesting anx futures dirigeantes. Ces professionnelles, formées, seront 1 Attention:
ainsi 4 (a disposition des entreprises désireuses de faire appel & leur compétence. Comme | — vous ne dever pas introduire d'autres idées ou informations que celles qui se trouvent dans le
dans le monde politique, malgré des craintes et des critiques, les entreprises comprennent ! document, ni faire de commentaires personnels;
le fondement de cette nouvelle loi et ce qui a poussé le gouvernement & agir de la sorte. — vous pouvez réutiliser les mots clefs du document, mais non des phrases ou des passages
Nombre de mots: 291 | i entiers.
Sl s, — =

Indiquez & la fin de votre compte rendu le nombre de mots utilisés.

POUR VOUS AUTO-EVALUER

Prison pour les auteurs d’outrage: ce qu’en pensent les u:mnmmsuh.»m.

[ | : ) ) .
o SRS ml‘, = | gaucoup n'ent pas vu passer information dans la torpsur de I'é1€. Mais, au moment de la ren-
Ai-je utilisé un plan pour organiser mon travail ¢ trée, les enseignants s'interrogent sur la poriée de la loi Perben, adopiée le 3 aolit par le Parlement,
i " s : A i | permettant d’infliger une peine de six mois de prison pour outrage visant toute personne travail-
Ai-je orga isé mon plan mn.mo__._ ion des idées essentielles du document? |

ezt ot lant dans des établissements scolaires. Le débat est sensible. D'un c6té, en effet, il y a lz nombre impor-
| Ai-je développé les idées essentielles en m'appuyant sur des idées secondaires tant d’insultes & 1’encontre des personnels et le sentiment gue ces actes, qui leur paraissent plus fréquents

oy : et plus graves, appellent dss sanctions. De 1'autre, les enseignants s"interrogent sur la nature des répon-
: —_— ses 4 apporter. Faut-il se tourner vers la justice ? Doit-on en arriver & une peine de prison  Quelles seront
Ai-je donné de la cohédrence et de la logique au plan que j'ai adopté? les conséguences d’une telle mesure sur les rapports entre professeurs et éléves ? Comment, plus large-

Ai-je bien réparti, dans mon plan, les différentes idées essentielles du document?

Ai-je pris suffisamment de distance par rapport 4 mes opinions personnelles? ment, restaurer ["autorité des enscignanis?

[ e NP Claude Jouffray, 59 ans, professeur de lettres dans un lycée professionnel de Vénissizux (Rhéne), résume

Ai-je introduit correctement le document et traité les idées essentielles en + i i =P . ¢ :

fanction dunthéme sénaml? le dilemme: «Je ressens un paradoxe. On ne peut pas laisser les enseignanis se faire raiter de tous les
nerai ¢ . . A £ 5 5 - 3 .

h—- b noms sans réagin. On ne pewt pas non plus laisser croire aux jeunes qu'ils penvent réussir socialement

sans respecter les régles de vie en commun. » Pourtant cette enseignanie en posie depuis virgt ans dans
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Sujat guidé 2

Faites un compte rendu dy texte proposé. (230 mois enviran)
Pour cela, vous dégagez les idées et les informations essentielies que contient le teute, et vous les pré-
sentez avec vos propres mots, sous forme d'un nouveau texte sufvi et cohédrent.

Attention:

~ vous ne devez pas introduire d'autres idées ou informations que celles qui se trouvent dans le
document, ni faire de commentaires personnels;

— vous pouvez bien entendu réu
passages entiers,

ser les mots clefs du document, mais non des phrases ou des

Indiquez 4 la fin de votre compte rendu le nombre de mots utilisés.

LES DROLES DE SHERIFS DA FRANCE:
CES «GROS BRAS» ANTITERRORISTES ACCOMPAGNENT LES YOLS.

MEc:;_n:mE:m:_ appelées «Sky Marshals» aux Etats Unis, plus sobi

mission est «siriclement confidentiviles. lls sont « spécialement znfratuéss, si 'on en ero
n_..J.__._.._._:n..u.n:.E

—_.wm coml _-—_::—:_w:m
wés purer & bord & ‘oute menace terroriste. Les «surafs sont des gros bras® payés par-
“ment au noir, €L par une société de sécurité privée sous traitante a la réputation sulfureuse

Utilisés depuis le 14 septembre dernier par Air France sur les vols vers les Fiats Ums, le Canada, le

res des personnels navigants, triment® parfois plus de 200 heures par mois {payés 15 suros de
are). Sur les quelques fiches de paie que nous avons vues, seulemient quinze heures travail ées sont
déclardes, le reste stant payé par virement en provenance de b 5:2..?9_:2 Gaussens,
PDG de Pretory, Iz société qu'emploie Air France, se justifie ainsi: « Luctivité se dévoule la majeure partie
du temps & Uétranger, c'est done ligal » Oublie-til que I'avicn est considéré comme sol national ? « Cest uns
{ question d'inferprétation des textes. »

Plus génant, selon I'un des agents, quelques surafs n’auraient pas béné

ques b

¢ du stage de formation obli-
gatoire. Des cublis peut-&xre explicables par un lumover* assez important du personnel depuis un an.

ite de personnel disponible, Pretory a ocrasionnellemen: &:6 contraint de sous-traiter & d'anires socié-
tés de sécurité. L juin, Pretory a égalemant remplacé, au pied levé, par ce nouvesux arivanis quelques-

| CONlret passé avec une compagrie japonaise.

uns de ses surafs envoyés en Asie, pour honorer
De P'avis de quelques pilotzs, les débuts des surafs, dont 'sctivité se borne en fait & lutter contre les
vililés, ont €té assez erratiques®. Dans les premiers mois, lors des réunions avec la cellule da sécurité
*Air Trance, le SNPL (Syndicat national des pilotes de ligne) a évoqué quelgues problemes. Notamument

s cas ¢'endonmissenent au de comportements déplacés de ces shérifs de Vair « Déssrmais, le brisfing lors
de Vembauche est comacré en boune partie a lo civilite: pas d'aleool & bovd, etc. %t plusieurs fanteurs de troubles ont
&6 pirés=, témaoigne un suraf. Les incidents auraient été
ger et fait molester débul aott pour avoi

és depuis — méme 51 un malheureux passa-
¢ fumé une cigarete a Varrige de l'appareil.

La direction de Pretory juge que « trés pea d'incidents sont arrivés, compiz tenu des 20000 ou 25000 vols que
nons.avons aecompagmes» et affirme qu’une session de formalion tinue debutera en septembre.

A Air France, on nie tout probleme. Le sous-traitant Pretory a &8 « chost en fonciion de pavaméires qua
Litattf mais également financierss, assure la divection de la saraté de la compagnie. A la décharge d'Air
France, il n'y avait pas forcément grand monde au portillon®. « La mission suraf et une frestation iwul o fait
atypique et marginak, explique un professionnel de la sécurité. Pas farcéinsnt trés cours. A mains ds payer le
prix fort, on déroge & quantité de végles sociules, c'est médiatiguemeni trés exposé, ef le moindre pépin® peut avotr des

e .
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[ ,\9:&.. (ences calasty p____.?.meM. Les grosses entrebrises de sécurité ne se riigueratent jam .h_ sur 2 Q«.a.:« :.E.n.m.u,._w Reble J
‘ofil curicux. Son nom est déja revenu plusisurs fois dans un audit 1.._.".. _.J
sme dans des passations de marchés de soreté :_Eu..#: France. FL_—H._"....”.
mme le Canard enchainé le rappelait en décambre _.r..._.:._,.._.. ?m..o.J. traine E..w _..wr.z._wm“nw::ﬂc_w_:._ m._..“.”
e par deus flics radiés de ls police, Didier Gandossi, ex-secr E_\p.. génér Clt ::.:.. R
e de Pextebme droitz, et_Jacques Ganssens, ancen legionnzire ..u» ar =...v «”.,. e
Pretary. Les RG* ont pondu plusieurs v sur la sociélé, notamment aur ses na_.__._..nﬂ_c...w wh._ww..._.uv.._””w...w:
it mois sa candidature refusée lors de sa demande d'adhési
adrer les métiers de la sireté aéroportuaire e IMpoOsit ik for-

ue la société Pretory au

énoncant un cerlain favo

SOCIELE a Bké o

e Prewory a enfin vu il y a di
syndicat national, le Spessaa, qui
1 sociales,

Cédric MATHIOT, Libération, 4 septembre 2002,

fren . el
* RG: Renseignements Génés

L RETVICE

j -y les ide ondalres,
Pour traiter ce sujet, nous vous proposons des pstes de plan. Ajouter-y les idées sec

A vous d'écrire!

Vorre introducticn: | Theme général: La sécurité a bord des avions d'Air France

|déa essentielle 1:

7 | .....
|

|dée essentielle 2: s T e SRR e T E
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