
	  

	  
	  
	  

Molestie	  sessuali:	  che	  fare?	  Una	  ricerca	  promossa	  dal	  CUG	  dell’Università	  di	  Trieste	  
	  

‘’Si	  definisce	  molestia	  sessuale	  ogni	  comportamento	  indesiderato	  a	  connotazione	  sessuale	  o	  qualsiasi	  altro	  tipo	  
di	  discriminazione	  basata	  sul	  sesso	  che	  offenda	  la	  dignità	  degli	  uomini	  e	  delle	  donne	  nell’ambiente	  di	  studio	  e	  di	  

lavoro,	  ivi	  inclusi	  atteggiamenti	  di	  tipo	  fisico,	  verbale	  o	  non	  verbale’’	  	  	  
Codice	  di	  comportamento	  dell’Università	  di	  Trieste	  

(http://web.units.it/sites/default/files/nrm/allegati/Regolamento_136.pdf)	  
	  
	  
Le	  molestie	  sessuali	  sono	  frequenti	  nei	  luoghi	  di	  lavoro	  e	  di	  studio,	  con	  conseguenze	  negative	  sia	  per	  le	  donne	  
e	   gli	   uomini	   che	   le	   subiscono,	   sia	   per	   l’istituzione	   stessa	   (compromissione	   del	   benessere	   organizzativo,	  
demotivazione	  al	  lavoro,	  abbondono	  degli	  studi	  ecc.).	  	  
Le	  ricerche	  mettono	  in	  luce	  tre	  principali	  tipologie:	  

• molestie	  di	  genere:	  come	  commenti	  offensivi	  sulle	  donne,	  osservazioni	  inappropriate	  sull’aspetto	  fisico,	  
allusioni	  sessuali,	  esposizione	  di	  immagini	  pornografiche;	  

• attenzione	  sessuale	  indesiderata,	  come	  proposte	  insistenti	  di	  appuntamenti,	  contatti	  fisici	  indesiderati	  
e	  che	  provocano	  disagio;	  

• coercizione	  sessuale,	  per	  esempio	  minacce	  e	  ricatti	  sessuali	  o	  aggressioni	  sessuali.	  	  
A	  queste	  tipologie,	  si	  aggiungono	  oggi	  le	  molestie	  via	  informatica	  (cyberbullismo,	  revenge	  porn,	  ecc.).	  
	  
In	  Europa,	  il	  50%	  delle	  lavoratrici	  ha	  avuto	  tali	  esperienze.	  In	  un’università	  negli	  Stati	  Uniti,	  il	  30%	  delle	  donne	  e	  il	  
3%	  degli	  uomini	  ha	  subito	  coercizioni	  sessuali	  da	  parte	  di	  superiori	  o	  colleghi/e.	  In	  un’università	  del	  Veneto,	  il	  5%	  
delle	  studentesse	  ha	  riportato	  allusioni	  sessuali	  da	  parte	  di	  un	  docente	  in	  sede	  di	  esame.	  	  
Le	  molestie	  hanno	  un	  impatto	  negativo	  sulla	  salute	  di	  chi	  le	  subisce:	  secondo	  uno	  studio,	  studentesse	  e	  studenti	  
vittime	   di	   molestie	   (compreso	   il	   cyber-‐bullismo)	   presentano	   livelli	   elevati	   di	   ansia,	   depressione	   e	   disturbi	  
alimentari.	  
	  
Consapevole	  della	  gravità	  e	  inaccettabilità	  delle	  molestie,	  il	  Comitato	  Unico	  di	  Garanzia	  per	  le	  pari	  opportunità,	  
la	  valorizzazione	  del	  benessere	  di	  chi	  lavora	  e	  contro	  le	  discriminazioni-‐CUG	  dell’Università	  di	  Trieste,	  nel	  solco	  
di	  quanto	  affermato	  dal	  Codice	  Etico,	  promuove	  uno	  studio	  sulle	  molestie	  sessuali	  nell’ambito	  universitario.	  
	  
Lo	   studio	   consiste	   in	   una	   raccolta	   di	   testimonianze	   di	   persone	   -‐studentesse	   e	   studenti,	   personale	   tecnico	   e	  
amministrativo,	  docenti,	  altro	  personale-‐	  che	  abbiano	  subito	  molestie	   in	  ambito	  universitario,	  anche	   in	  passato.	  
Le	   testimonianze	   saranno	   raccolte	   con	   un	   colloquio,	   svolto	   in	   condizioni	   di	   anonimato	   e	   riservatezza,	   da	   una	  
ricercatrice,	  la	  dott.ssa	  Federica	  Anastasia,	  che	  ha	  un	  rapporto	  di	  lavoro	  solo	  occasionale	  con	  l’Ateneo.	  
Lo	  studio	  è	  stato	  approvato	  dal	  Comitato	  Etico	  di	  Ateneo.	  
	  
Se	  siete	  disponibili	  a	  raccontare	  la	  vostra	  esperienza,	  o	  un’esperienza	  di	  cui	  siete	  stati	  testimoni,	  vi	  chiediamo	  
di	  mettervi	  direttamente	  in	  contatto	  con	  la	  dott.ssa	  Anastasia:	  anastasia_federica@libero.it. 	  
	  
I	   risultati	   permetteranno	   di	   conoscere	   meglio	   un	   fenomeno	   che	   viene	   spesso	   taciuto	   e	   di	   sviluppare	   un	  
programma	  di	  prevenzione	  e	  di	  sostegno	  alle	  vittime	  di	  molestie.	  
	  
Restando	  a	  disposizione	  per	  qualsiasi	  informazione	  supplementare,	  vi	  ringrazio	  e	  invio	  un	  cordiale	  saluto.	  
	  
Patrizia	  Romito	  (romito@units.it)	  	  
	  
Presidente	  del	  CUG	  dell’Università	  di	  Trieste	  

Trieste,	  1/9/2017	  
	  



	  
	  
	  
	  

A	  CHI	  RIVOLGERSI	  	  
	  

All’Università:	  	  

Sportello	  ARDISS	  di	  aiuto	  psicologico,	  Via	  G.	  Gozzi,	  5	  -‐	  Trieste,	  tel.	  040	  3595359	  -‐	  email:	  
psicologo.trieste@ardiss.fvg.it	  

Consigliera	  di	  fiducia	  di	  Ateneo,	  dott.ssa	  Ciarletta	  	  -‐	  email:	  consigliera.fiducia@units.it	  

Sito	  web:	  WWW2.UNITS.IT/NOALLAVIOLENZA/	  -‐	  su	  questo	  sito	  potrai	  trovare	  informazioni	  utili	  
per	  capire	  cos’è	  la	  violenza	  e	  a	  chi	  puoi	  rivolgerti	  in	  caso	  di	  bisogno.	  

Fuori	  dall’Università:	  

Consigliera	  regionale	  di	  parità,	  prof.ssa	  Roberta	  Nunin	  –	  email:	  cons.par@regione	  .fvg.it	  	  

Consigliera	  territoriale	  di	  parità	  (Trieste),	  dott.ssa	  Gabriella	  	  Taddeo	  –	  email:	  
conspar.trieste@regione.fvg.it	  

Numero	  di	  pubblica	  utilità	  “anti-‐violenza”	  1522	  –	  Telefono	  Rosa	  

Centro	  Antiviolenza	  GOAP	  -‐	  Via	  San	  Silvestro,	  3/5,	  Trieste,	  tel.	  040	  3478827	  -‐	  email:	  info@goap.it	  	  
-‐	  Sito	  web:	  www.goap.it	  

D.i.Re	  	  Donne	  in	  Rete	  contro	  la	  violenza	  –	  tel.	  392	  720	  0580	  -‐	  email:	  
direcontrolaviolenza@women.it	  	  

Punto	  di	  Ascolto	  Mobbing	  di	  Trieste	  -‐	  tel.:	  040	  37	  98	  560	  mail:	  info@benesserelavoro.it	  

	  
 


