
Valutare un intervento 

3.Valutazione dei risultati (efficacia):  
 

Strumenti : Interviste faccia a faccia con questionario alle 
donne prima e dopo l’intervento, con intervistatrici formate (4 
settimane) anche su rischi (IPV), riguardo: 
•  Miglioramento economico 
•  Empowerment delle donne 
•  Riduzione della violenza del partner (IPV) 
•  Aids: migliorare conoscenze, atteggiamenti e comportamenti, 

anche nella comunità 
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Empowerment :  
definizione, dimensioni, indicatori, “misure”  

Processo, individuale o collettivo, di aumento delle capacità di 
compiere scelte e di trasformarle in azioni e risultati desiderati, che 

riguarda sia competenze personali che barriere esterne 
 

•  Power within (livello individuale) 
Sviluppo di qualità interiori che favoriscano l’azione individuale, come  
fiducia in sé, pensiero critico… 

 
•  Power to (livello familiare) 

Sviluppo di capacità decisionali che permettano scelte indipendenti. 
 

•  Power with (livello collettivo) 
Creazioni di gruppi solidali ed azioni collettive. 

 
NB: dimensioni, misure e linguaggio sono stati testati e adattati al 
contesto del Sudafrica 

aa	
  2017-­‐18	
   Psicologia	
  di	
  comunità	
   2	
  



Empowerment	
  
INDICATORI  

Power within  
•  Fiducia in sé 
•  Fiducia finanziaria  
•  Sfida alle norme di 

genere 
 

 
Power to 
•  Autonomia decisionale 
•  Percezione del partner 

rispetto al contributo 
della donna in famiglia 

•  Comunicazione 
famigliare 

•  Relazione con il partner 
 
 
 

DOMANDE (esempi) 
 

  If you were at a community meeting, how confident 
are you that you could raise your opinion in public? 

  In the event of a crisis, how confident are you that 
you alone could raise enough money to feed your 
family for 4 weeks? 

  A woman should do most of the household chores, 
even if the husband is not working (dire se si 
condivide questa affermazione) 

  Taking children to the clinic, visiting family or 
friends…? 

  How does your partner view the money that you 
bring into the household? 

  In the past year, have you communicated with 
anyone about sex or sexuality? (partner, children, 
other household members?) 

  Has he encouraged you to participate in something 
outside the home that was only for your benefit?  
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Empowerment	
  
INDICATORI  

 

Power with 
•  Appartenenza a gruppi 

sociali 
•  Partecipazione ad azioni 

collettive 
 
 

DOMANDE (esempi) 
 

 

 

  Village health committee…? 

  In the past 2 years, have you participated in a 
meeting march, or rally about HIV/AIDS 
awareness?  
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Intimate Partner Violence (IPV): 
 Violenza del coniuge o partner sulla donna 

INDICATORI  
INDICATORE PRIMARIO: 
•  Episodi di violenza fisica o sessuale 

perpetrata dal partner durante l’anno 
precedente 

 
 
INDICATORI SECONDARI: 
•  Episodi in cui il partner ha cercato di 

controllare il comportamento della donna 
durante l’anno precedente 

•  Legittimazione dell’IPV nelle diverse 
circostanze 

DOMANDE (esempi) 

  In the past 12 months, has your partner 
ever: 
Pushed you or shoved you? 
Physically forced you to have sex when 
you did not want to? 
Have you had sex when you did not want 
to, because you were afraid of what he 
would do if you refused? 
 

    In the past 12 months has your partner 
ever: 

Kept you from seeing your friends? 
       Insisted on knowing where you are at 
all times? 

Wanted you to ask permission before 
seeking healthcare for yourself? 

   Statements condoning physical or 
sexual IPV...  
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Risultati 

Le ipotesi sono confermate: le donne nei GS 
mostrano dei “risultati” migliori rispetto al GC 

 
• Miglioramento economico 
• Miglioramento degli indicatori di empowerment delle donne 
• Diminuzione dell’IPV (riduzione del 55%) 
• Alcuni miglioramenti nei comportamenti relativi all’Aids di 

altri componenti della comunità 
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Baseline 
 

Follow up 
	
  

 GS 
(%)	
  

GC 
(%) 

 GS 
(%)	
  

GC 
(%) 

Adjusted 
RR (95% CI) 

Benessere 
economico 

Asset value 
stimato > 2000 rand 48.2 44.4 

58.2 49.0 1.15 
(1.04, 1.28) 

Empowerment	
  

Autonomia 
decisionale 

27.7 32.4 57.1 36.9 1.64 
(0.85, 3.17) 

IPV 

violenza, ultimo l’anno 
11.4 9.0 5.9 12.1 0.45 

(0.23, 0.91) 

Risultati quantitativi (selezione) 
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Risultati qualitativi 
•  « (Fiducia finanziaria) è quando puoi agire senza aver bisogno di cercare 

l’aiuto di un uomo: te ne accorgi specialmente quando tuo figlio ha bisogno 
di scarpe…» 

 
•  « Essere empowered significa portare i pantaloni. Indossare i pantaloni è 

una scelta – le donne stesse decidono cosa indossare perché lo 
vogliono» (sfida alle norme di genere) 

 
•  « Ora sappiamo come parlare di questioni sessuali ai nostri mariti ma prima, 

parlando di queste cose, ti avrebbero picchiata» 
 
•  « Ora che abbiamo soldi possiamo dire come ci sentiamo senza temere che 

tuo marito smetta di mantenerti» 

•  « Prima della formazione non sapevamo come gestire gli episodi di violenza 
domestica (...) ma dopo la formazione sappiamo esattamente cosa fare»  
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CONOSCENZE E COMUNICAZIONE SULL’AIDS 
 

 
 
 
 
Dati quantitativi: 
 

     SOLO FOLLOW-UP 
         G. sperimentale           G. controllo 
comunicazioni con i membri                     
della famiglia  sulla sessualità   86%                 55%   
negli ultimi 12 mesi 
  
Dati qualitativi: 
Baseline: sessualità taboo 
Follow-up (2 anni): miglior consapevolezza delle reali minacce dell’Aids; le 
donne manifestano il loro malessere, ne parlano in famiglia,  importanza 
dell’uso del preservativo  
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IL CAPITALE SOCIALE PU0’ ESSERE INCREMENTATO ? 
 CAPITALE SOCIALE: quell’insieme di norme, relazioni, senso di fiducia 

reciproca che permette a una comunità di affrontare al meglio problemi comuni -
> associazione positiva con salute, benessere, bassa criminalità… 
 
STUDIO IMAGE:  
•  Capitale sociale a livello cognitivo: livello percepito di solidarietà, fiducia 
•  Capitale sociale a livello strutturale: natura e partecipazione ad associazioni/

gruppi, eventi politici 
 
I risultati quantitativi e qualitativi mostrano, nel gruppo sperimentale, un 
incremento del capitale sociale: sostegno sociale, fiducia nella solidarietà della 
comunità, conoscenze su temi sensibili (sessualità, AIDS) e capacità di parlarne 
a casa, partecipazione a gruppi e ad azioni collettive, inclusione degli uomini 
nelle azioni sulla violenza alle donne. 
 
RISULTATI IMPORTANTI E INCORAGGIANTI, MA ATTENZIONE A NON IDEALIZZARE IL 

CAPITALE SOCIALE, CHE NON PUO’ SOSTITUIRE ALTRE RISORSE 
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Che	
  tipo	
  di	
  ricerca	
  è	
  questa?	
  	
  

 
Ricerca sperimentale in contesto naturale 

Ricerca di valutazione  
Ricerca-azione partecipativa 

Ricerca multimetodo: qualitativo e quantitativo 
 

Ricerca rigorosa sul piano scientifico,  
attenta sul piano etico, utile sul piano sociale 
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Elementi necessari perché un intervento preventivo funzioni  
 

Elementi necessari perché un intervento preventivo funzioni 	
  
1.  Interventi	
  teoricamente	
  fondati,	
  basati	
  su	
  evidenze	
  scientifiche	
  

2.  Molteplicità	
  dei	
  livelli	
  di	
  azione	
  (modello	
  ecologico)	
  

3.  Metodi	
  misti	
  d’insegnamento	
  e	
  coinvolgimento	
  

4.  “Dosaggio”	
  sufficiente	
  	
  

5.  Interventi	
  culturalmente	
  pertinenti	
  e	
  rilevanti	
  

6.  Formazione	
  adeguata	
  dello	
  staff	
  

7.  Valutazione	
  degli	
  esiti	
  

8.  Coerenza	
  con	
  le	
  priorità	
  e	
  i	
  bisogni	
  della	
  comunità	
  (cfr.	
  paradigma	
  

moralistico	
  vs	
  democratico)	
  ⇒	
  Questione:	
  di	
  chi	
  nella	
  comunità?	
  	
  

	
  
	
  	
  

	
  
	
  


