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Tipo Testo Codice Tipo 

Testo 

Num. 

Max. 

Caratteri 

Ob

bl. 

Testo in Italiano Testo in Inglese 



Lingua 

insegnament

o 

LINGUA_INS 3800 Sì ITALIANO Italian 

Contenuti 

(Dipl.Sup.) 

CONTENUTI 3800 Sì Il corso sarà suddiviso in due moduli. Il 

modulo A sarà dedicato allo studio del nuovo 

diritto antidiscriminatorio dell’Unione 

Europea. Il modulo B tratterà della disciplina 

della concorrenza. 

 

Modulo A – Il nuovo diritto 

antidiscriminatorio dell’Unione Europea 

 

1. Introduzione: l’evoluzione della disciplina 

antidiscriminatoria dell’Unione europea. 2. 

L’articolo 19 TFUE e le direttive di nuova 

generazione. 3. Le nozioni di discriminazione 

(diretta e indiretta, collettiva e per 

associazione), molestia, istigazione alla 

discriminazione e accomodamento 

ragionevole. 4. Le deroghe al divieto di 

discriminazione: criteri interpretativi. 5. 

(Segue) Le singole deroghe previste. 6. Le 

azioni positive. 7. Profili processuali: diritto a 

un ricorso effettivo, legittimazione a ricorrere 

e onere della prova. 8. Gli organismi di parità. 

 

Modulo B – La disciplina della concorrenza 

dell’Unione europea 

The course will be composed of two modules. 

Module A will focus on the analysis of the 

new EU non-discrimination law. Module B will 

focus on EU competition law. 

 

Module A – The New EU Non-Discrimination 

Law 

1. Introduction: the evolution of non-

discrimination law in the European Union. 2. 

Art. 19 TFEU and the ‘new generation’ 

directives. 3. Discrimination categories: 

discrimination (direct and indirect, collective 

and by association) harassment, instruction 

to discriminate and reasonable 

accommodation. 4. Defences of less 

favourable treatment: interpretation criteria. 

5. Specific defences under EU law. 6. 

Affirmative actions. 7. Remedies and 

enforcement: right to an effective remedy, 

locus standi and burden of proof. 8. Bodies 

for the promotion of equal treatment. 

 

  

Module B – EU Competition Law  

1. Introduction: sources of Law. 2. General 



 

1. Introduzione: quadro normativo. 2. 

Questioni generali. 3. Il divieto di intese. 4. I 

possibili contenuti di un’intesa. 5. Le c.d. 

esenzioni individuali e per categoria. 6. Il 

divieto di abuso di posizione dominante. 7. 

Public enforcement: il ruolo della 

Commissione nell’applicazione della disciplina 

antitrust dell’Unione. 8. (Segue) Public 

enforcement: il ruolo delle autorità nazionali 

garanti della concorrenza. 9. Private 

enforcement: il ruolo dei giudici nazionali.10. 

La disciplina degli aiuti pubblici alle imprese. 

issues. 3. The prohibition of agreements and 

other concerted action. 4. The possible 

contents of an agreement. 5. Individual and 

block exemptions. 6. The prohibition of abuse 

of dominant position. 7. Public enforcement: 

rules governing decision-making in the 

Commission. 8. Public enforcement: 

cooperation with National Competition 

Authorities (ECN). 9. Private enforcement: the 

role of the national courts. 10. State aid. 

Testi di 

riferimento 

TESTI_RIF 3800 Sì Gli studenti frequentanti potranno preparare 

l’esame sugli appunti delle lezioni. 

 

I non frequentanti devono dimostrare la 

conoscenza dei testi qui di seguito elencati. 

 

Modulo A AGENZIA DELL’UNIONE EUROPEA 

PER I DIRITTI FONDAMENTALI, CORTE 

EUROPEA DEI DIRITTI DELL’UOMO, Manuale 

di diritto europeo della non discriminazione, 

Ufficio delle Pubblicazioni dell’Unione 

europea, 2011 (scaricabile on line) 

Modulo B L. DANIELE (con la collaborazione 

di) S. AMADEO, G. BIAGIONI, R. CISOTTA, C. 

SCHEPISI, F. SPITALERI, Il diritto del Mercato 

Regular students will be able to prepare their 

exam on their lecture notes. 

Non-regular students must prove to have 

studied the following books. 

 

Module A 

AGENZIA DELL’UNIONE EUROPEA PER I 

DIRITTI FONDAMENTALI, CORTE EUROPEA DEI 

DIRITTI DELL’UOMO, Manuale di diritto 

europeo della non discriminazione, Ufficio 

delle Pubblicazioni dell’Unione europea, 2011 

(book available online) 

 

Module B  

L. DANIELE (con la collaborazione di) S. 



Unico Europeo e dello Spazio di Libertà 

Sicurezza e Giustizia, Giuffré, Milano, 2019 – 

Capitoli VI e VII 

AMADEO, G. BIAGIONI, R. CISOTTA, C. 

SCHEPISI, F. SPITALERI, Il diritto del Mercato 

Unico Europeo e dello Spazio di Libertà 

Sicurezza e Giustizia, Giuffré, Milano, 2019 – 

Chapters VI e VII 

Obiettivi 

formativi 

OBIETT_FORM 3800 Sì Il primo modulo del corso mira a illustrare i 

concetti fondamentali della normativa 

antidiscriminatoria dell’Unione e ad 

approfondire la relativa giurisprudenza della 

Corte di giustizia. 

Lo scopo del secondo modulo è quello di 

fornire agli studenti una visione approfondita 

dei principi e della prassi del diritto della 

concorrenza dell’Unione, nonché a favorire la 

comprensione della logica della disciplina 

della concorrenza, del contenuto delle norme 

sostanziali e procedurali che compongono 

tale disciplina e del loro ruolo nell’ambito dei 

trattati. 

The first module of the course aims to 

introduce the key concepts, the substantive 

and procedural rules and the relevant case 

law concerning EU anti-discrimination law.  

The purpose of second module is to give an 

in-depth insight into the EU Competition Law 

principles and practice. It aims also to impart 

to students an understanding of the rationale 

behind competition regulation, the 

substantive and procedural rules which 

comprise EU competition law, and their place 

within the scheme of the Treaties. 

Prerequisiti PREREQ 3800 Sì È necessaria una conoscenza adeguata del 

Diritto dell’Unione europea (istituzioni, fonti e 

sistema giurisdizionale). 

Some prior knowledge of EU Law 

(institutions, sources of Law and legal 

procedures) is necessary. 

Metodi 

didattici 

METODI_DID 3800 Sì Il metodo di insegnamento consiste in una 

combinazione di elementi, vale a dire 

informazioni strutturate sulla legislazione 

dell'UE e casi di studio basati sulle decisioni 

The teaching method consists of a 

combination of elements, namely structured 

information on EU law and case studies based 



della Corte di giustizia dell’Unione, con 

domande guida. 

on decisions of the European Court of Justice 

(ECJ), with guiding questions. 

Altre 

informazioni 

ALTRO 3800 Sì Gli studenti Erasmus sono pregati di 

contattare il docente (prof. Fabio Spitaleri - 

fspitaleri@units.it) 

Erasmus students are kindly requested to 

contact prof. F. Spitaleri (fspitaleri@units.it) 

Modalità di 

verifica 

dell'apprendi

mento 

MOD_VER_AP

PR 

3800 Sì L’esame consisterà in una prova orale. Gli 

studenti saranno valutati sulla base della loro 

conoscenza degli argomenti oggetto del corso 

e della loro capacità di elaborare 

correttamente soluzioni a problemi 

complessi. 

La durata della prova è di circa 20/25 minuti. 

The final examination will consist of an oral 

test. Students will be valued on their 

knowledge on the topic and their ability to 

plan rightly the solution to complex 

questions. 

The examination will last approximately 

20/25 minutes. 

Programma 

esteso 

PROGR_EST 3800 Sì   

 


