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e [EEN Sie mochten etwas fiir Ihre Gesundheit tun. Was kénnen Sie machen?
Sammeln Sie Ideen. Hilfe finden Sie auch im Bildlexikon.
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Zu welchem Thema passen die Regeln? Uberﬂiegen Sie die Regeln und ordnen Sie zu.

Arbeitsbedingungen: L=
Bewegung/Entspannung:

Die Unternehmensleitung informiert:

Ernéhrung:
Beratung:

Die Gesundheit und Zufriedenheit von unseren Mitarbeitern stehen an erster Stelle.

Unsere 10 Goldenen Regeln:

1) DER BESTE ARBEITSPLATZ

Wir wollen, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen.
Sitzen Sie lieber auf einem Ball oder auf einem
Schreibtischstuhl? Hatten Sie gern lingere oder
kiirzere Pausen? Wir erarbeiten gemeinsam mit
Ihnen Ihre individuellen Arbeitsbedingungen.

2) RICHTIGES ESSEN

In unserer Kantine finden Sie gesunde Mabhlzeiten,
die wir nach den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen zusammenstellen. Auch Allergiker
und Vegetarier sind bei uns bestens versorgt!

3) WASSER 1ST LEBEN

Versorgen Sie Ihren Kérper und den Kreislauf mit
Wasser! Wir bieten auf jeder Etage an mehreren
Orten Flaschen mit frischem Wasser an.

4) REGELMASSIGES TRAINING

Sport stirkt die Abwehrkrifte, reduziert Stress
und tragt zu einem groferen Wohlbefinden bei.
Nutzen Sie unser Fitnessangebot. Sie kénnen aus
verschiedenen Angeboten von Aerobic bis Zumba
Thr persénliches Programm zusammenstellen.

5) FRISCHE LUFT UND LICHT

Sie sitzen die meiste Zeit in Threm Biiro? Sauerstoff
macht munter und fit! Daher finden die meisten
unserer Fitnessangebote im Freien statt.
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6) ZUM AUSGLEICH: ENTSPANNUNG

Machen Sie mindestens eine kurze Entspannungs-
tibung pro Tag. Anleitungen finden Sie in unserem
Intranet.

7) RISIKO SUCHTMITTEL

Tatsache ist, dass jede Schachtel Zigaretten
Threr Gesundheit schadet! Nutzen Sie unsere
Angebote und werden Sie Nichtraucher. Unsere
Ansprechpartnerin fiir Suchtverhalten ist immer
fiir Sie da.

8) GESUNDE BEZIEHUNGEN

Die Arbeitswelt ist ein Netzwerk aus Beziehungen.,
Ein wichtiger Faktor fiir Gesundheit ist, dass wir
uns in diesem Netz wohlfiihlen. Wir unterstiitzen
Sie mit Weiterbildungsangeboten!

9) JA ZuM LEBEN

Menschen, die positiv und selbstbewusst im Leben
stehen, sind weniger anfillig fiir Stress. Unser
psychologisches Expertenteam ist fiir Sie da, wenn
die Situation mal etwas schwieriger wird.

10) VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF
Wir wollen unser Unternehmen noch familien-
freundlicher machen: Homeoffice, unser Kinder-
haus, Angebote fiir Arbeitnehmer ab 55 und vieles
mehr. Sprechen Sie mit unserer Personalabteilung
tiber Thre Bediirfnisse.

¢
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e
Vegetarierin

Was ist richtig? Lesen Sie den Text noch einmal und kreuzen Sie an.

~l

Bei den Arbeitsbedingungen sind individuelle Losungen moglich.

In der Kantine gibt es gesunde und vegetarische Mahlzeiten. Nur Allergiker kann
die Firma nicht berﬁcksichtigen.

Die Mitarbeiter konnen zwischen verschiedenen Fitnessangeboten wihlen,

die alle im Freien stattfinden.

Im Intranet werden Anleitungen zu kurzen Entspannungsiibungen angeboten.
Alle Mitarbeiter, die mit dem Rauchen aufhdren wollen, kénnen dabei
Unterstitzung erhalten.

Es gibt Seminare, in denen es um das Verhiltnis der Kollegen untereinander geht.
In schwierigen Zeiten kann man auch psychologische Beratung bekommen.

Das Unternehmen hilft den Mitarbeitern dabei, Karriere und Familie zu verbinden.

s [EH Lesen Sie die Tabelle und erginzen Sie.

WIEDERHOLUNG

Spiel & Spal

a
b

GRAMMATIE

GHAMMATIE

Der (gut +++) Arbeitsplatz der Welt.

Hétten Sie gern (lang ++) oder o
(kurz ++) Pausen?

Unsere Mahlzeiten stellen wir nach den _nevesten (neu +++) wissenschaftlichen

Erkenntnissen zusammen.

Sport tragt zu einem _ ___(groR ++) Wohlbefinden bei.
+ ++ e+

klein kleiner am kleinsten

I gut besser am besten

Adjektivdeklination: Komparativ (++) und Superlativ (+++)

Nominativ Akkusativ Dativ

® der kleinere/kleinste den kleineren/kleinsten dem kleineren/kleinsten Stuhl
ein kleinerer einen kleineren einem kleineren

® das kleinere/kleinste das  kleinere/kleinste dem kleineren/kleinsten Haus
ein kleineres ein  kleineres einem kleineren

® die kleinere/kleinste die  kleinere/kleinste der kleineren/kleinsten Hand
eine kleinere eine kleinere einer kleineren

die kleineren/kleinsten die kleineren/kleinsten den kleineren/kleinsten Stithle(n)
—  kleinere/kleinste - kleinere/kleinste - kleineren/kleinsten

Welche Regeln wiren Ihnen am wichtigsten?
Arbeiten Sie zu viert. Notieren Sie zwei Regeln aus dem Text in 4a, die lhnen wichtig sind.
Einigen Sie sich dann in lhrer Gruppe auf die drei wichtigsten Regeln.

® Mir ist der fiinfte Punkt sehr wichtig. Ich werde schnell miide,

wenn ich zu wenig draufen an der frischen Luft bin.

A Das ist fur mich nicht so wichtig. Ich habe eine kleine Tochter und wiirde gern

wieder arbeiten. Deshalb ist mir die Regel zehn am allerwichtigsten. ...
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129 Ich mochte lhnen unser Konzept vorstellen.
AB
a Lesen Sie, horen Sie die Prasentation und sortieren Sie die Folien.

Der Traditionsbetrieb Fiirstenrieder Confiserie
nahm heute einen Preis fiir ,, Vorbildliches AR 5 TR
Gesundheitsmanagement im Betrieb“ entgegen. FURSTENRIEDER
Der Preis wird jihrlich von den Krankenkassen CONFISERIE
verliechen. Der Geschiftsfiihrer Jirgen Hartmann % o
bedankt sich und erldutert sein Konzept.

Unser Gesundheits-

; 1
management: Leitsatz der
Die ,10 Goldenen Regeln” Fiirstenrieder Confiserie: .
,Die Gesundheit und ?
Zufriedenheit von unseren
FURSTENRIEDER CONFISERIE Mitarbeitern stehen an
erster Stelle”.
FURSTENRIEDER CONFISERIE
Weitere Informationen
und Dank
Vorteile und Umsetzung
FITRSTENRIEDER CONFISERIE
FURSTENRIEDER CONFISERIE
Nur mit gesunden und
zufriedenen Mitarbeitern
kann unser Betrieb in Zukunft
funktionieren.
FURSTENRIEDER CONFISERIE
- b Héren Sie noch einmal und verbinden Sie.
E
c . . ETS - '3 . -
K 1 Der Geschaftsfithrer Jurgen dass das Durchschnittsalter von den Mitarbeitern in
g Hartmann hélt einen Vortrag, wenigen Jahren steigen wird.
2 Das Unternehmen rechnet damit, von den Mitarbeitern schon in die Praxis umgesetzt.
3 Der Betrieb mit dlteren weil das Unternehmen Fiirstenrieder Confiserie einen
Mitarbeitern funktioniert nur, Preis fiir sein Gesundheitsmanagement erhalten hat.
4 Die ,10 Goldenen Regeln“ werden Die Mitarbeiter sind seltener krank.
5 Das Konzept bringt dem aber kranke Mitarbeiter sind noch teurer.
Unternehmen Vorteile: wenn die Mitarbeiter gesund bleiben.

6 Das Konzept verursacht Kosten,
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WORTER

STRUKTUREN

KoMMUNIKATION

TEST

)

So bleiben Sie fit. Ordnen Sie zu.
Nahrungsmittel | Entspannungstibungen | Situation | Abwehrkréfte | Mahizeit | Krankenkassen | Luft

— Essen Sie regelméfig. Wir empfehlen mittags eine warme Mahlzeit (a).

- Achten Sie auf gesunde ___(b) wie zum Beispiel Obst oder Gemiise.

— Gehen Sie taglich an die frische (c), das starkt die (d).
— Nutzen Sie die Fitnessangebote,die  (e) ihren Mitgliedern anbieten.

— Machen Sie _ (f), wenn Sie im Biiro Stress haben.

- Sagen Sie Ja zum Leben, auch wenn eine (g) mal etwas schwieriger ist.

_ /6 PUNKTE
Erginzen Sie die Adjektive in der richtigen Form.

Der zufriedene Mitarbeiter ist der glicklichere (gliicklich ++) (a) Mitarbeiter. Das weif auch
der Chef der Firma ,Freudensprung”. Deshalb bekommen die Mitarbeiter ein

(gut ++) (b) Gehalt als in anderen Firmen. Und in der Kantine gibt es das
oow o [(gesund+++) (c) Essen.

Die (alt ++) (d) Kinder der Mitarbeiter konnen nach der Schule ihre Haus-
aufgaben in der Firma machen. Fiir die (klein ++) (e) Kinder gibt es einen
eigenen Kindergarten.

Die Mitarbeiter diirfen mittags eine _ _(lang ++) (f) Pause machen, kénnen
schwimmen gehen oder auch den Fitnessraum mitden _ (modern +++) (g)
Geraten benutzen.

_ /6 PuNKTE
EM Neues aus der Kantine: Ordnen Sie zu.
Danach zeige | Wir haben die Erfahrung | AbschlieRend konnen | Ich danke lhnen |
Zunachst werde | Und nun komme | Ich mochte
Guten Tag. Ich bin der Chefkoch der Firma ,Freudensprung”. ; (a)
Thnen heute unsere neuen Speisepldne vorstellen. , e . ib)

ich Thnen ein paar Informationen zu den Nahrungsmitteln geben d1e wir verwenden
(c) ich Thnen, was sich alles dndern wird.
VO ETRIATER S e gern Fragen stellen.
(e) ich zum wichtigsten Punkt.
oo _ (f) gemacht, dass es in der Firma viele Allerglker glbt
Deshalb werden wir in Zukunft besondere Mahlzeiten anbieten. Damit bin ich nun mit

meinem Vortrag am Ende. _ _ (g) furs Zuhoren.
_ /7 PunkTE
Worter Strukturen Kommunikation
@ 0-3 Punkte @ o-3 Punkee @ o0-3 Punkte
<) 4 Punkte o 4 Punkte «J 4-5Punkte
@ 5-6 Punkte &) 5-6 Punkte @ 6-7 Punkte

www.hueber.de/menschen/lernen
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