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Omofobia

Originariamente definita come «the dread of being in close quarters with 

homosexuals—and in the case of homosexuals themselves, self-loathing» 

(Weinberg, 1972).

Oggi il termine è u>lizzato «to describe hos:lity toward homosexuality and 

people who are not heterosexual» (Herek & McLemore, 2013).
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Livelli di omofobia

ü personale

ü interpersonale

ü is>tuzionale

ü sociale

ü pregiudizi individuali

ü comportamen>

ü poli>che discriminatorie delle is>tuzioni

ü stereo>pi ed esclusione

Lingiardi, 2007

Una disposizione negativa, personale e/o collettiva, psicologica e/o sociale, nei confronti
delle persone e delle esperienze omosessuali: dal generico disagio all’avversione
esplicita, fino a manifestazioni attive di discriminazione, ostilità e violenza
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Homophobic Bullying (HB)
• Aggressive behavior in social contexts

• Actual or perceived vic>ms’ sexual orienta>on, gender iden>ty or 

gender expression

• Inten>onal and repeated over >me

• Imbalance of power between the perpetrator(s) and the target 

• Physical, verbal and rela>onal forms (e.g., hiSng, name-calling, group-

exclusion)
4



(Vega, Crawford, & Van Pelt, 2012) 5



ProgeUo per la prevenzione e il contrasto 

dell’omofobia e del bullismo omofobico a scuola

a.s. 2009/2010
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Arcigay Arcobaleno Trieste Gorizia ONLUS     

Arcigay Friuli

Lesbiche del Nord Est – Lune Alfi
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Patrocinio di EnC Locali e Aziende per i Servizi Sanitari della
Regione.

Regione Autonoma FVG ha erogato nel 2009 e nel 2011 un 
contributo per a*vità di parCcolare rilevanza, ai sensi dell’art. 8 
della L.R. 12/1995.

2013 Convenzione tra Regione Autonoma FVG, Ufficio
ScolasCco Regionale FVG, Università di Trieste, Arcigay e 
Arcilesbica del FVG.

2014, 2015, 2016 e 2017 il ProgeYo è stato finanziato dalla
Regione come “ProgeYo speciale”, ai sensi dell’art. 7, comma 3 
della L.R. 2/2006. Con la Legge Regionale n. 45, arCcolo 8, del 
28 dicembre 2017, l’Amministrazione Regionale concede un 
contributo per la realizzazione del progeYo.
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Maggio 2010 il progeYo importante apprezzamento da parte
del Capo dello Stato, per il coinvolgimento di numerosi studenC
«nella formazione civile contro ogni forma di intolleranza e di 
discriminazione», della Ministra per le Pari Opportunità Mara 
Carfagna e nel 2012 del SoYosegretario di Stato all’Istruzione
Marco Rossi Doria.

Nel 2011 il Presidente della Repubblica ha conferito una
medaglia di bronzo, quale premio di rappresentanza, a questo
progeYo: consenso del Capo dello Stato alle finalità perseguite
da iniziaCve ritenute parCcolarmente meritevoli.
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45

EDIZIONI DEL
PROGETTO

VOLONTAR*
LGBTQ+ 



Obie.vi
Prevenire l’isolamento, l’insuccesso e la dispersione scolas4ca 
degli/lle studen4/esse LGBTI o percepi4/e come tali

Prevenire episodi di violenza e di discriminazione nei confron4 di 
adolescen4 LGBT o percepite/i come tali

Favorire l’empowerment (autos4ma, fiducia relazionale, capacità di 
autonomia e di progeCualità) di studen4/esse LGBT

Valorizzare il vissuto di studen4/esse LGBT per compensare 
l’interiorizzazione dello s4gma sociale
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Obie.vi

Proporre al personale scolas4co (dirigen4, docen4, personale A.T.A.) e 
ai genitori momen4 di formazione sui temi LGBT e sulla ges4one del 
bullismo omofobico

Condividere esperienze e messaggi posi4vi sulle persone LGBT

Creare una rete di solidarietà e cooperazione all’interno della comunità
scolas4ca per consolidare la funzione della scuola come luogo sicuro ed 
inclusivo

12



Prevenzione e 
contrasto 

dell’omofobia

Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
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Laboratori
mul+-

mediali
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A0vità di 
ricerca e 

divulgazione

Formazione 
volontari*
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4 ore di 
interven4 
dida5co-
educa4vi 
curricolari

Due intervenC dida*co-educaCvi di due ore ciascuno, in orario curricolare e con la 

presenza degli insegnanC, rivolC a studenC/esse. Gli intervenC sono condo* da una/o 

psicologa/o, iscriYa/o all’Ordine degli Psicologi.

ØPrimo incontro formaCvo sui temi dell’idenCtà sessuale, del bullismo omofobico e 

del pregiudizio sociale verso le persone LGBT. Proiezione video.

Ø Secondo incontro con la presenza dei/lle volontari/e di Arcigay e Lune. I/le 

volontari/e dialogano e si confrontano con la classe, raccontano le loro esperienze

e rispondono alle domande di studenC/esse. 
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4 ore di 
interven4 
dida5co-
educa4vi 
curricolari

STAND UP! LGBT Awareness Weeks.
Belong to.
Ireland’s Na>onal Service for Lesbian, Gay, Bisexual & 
Transgender Young People 2011 

PELO DIREITO À INDIFERENÇA
ILGA Portugal 2008
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https://www.youtube.com/watch%3Fv=LV14KQMs4_c
https://www.youtube.com/watch%3Fv=LV14KQMs4_c
https://www.youtube.com/watch%3Fv=LV14KQMs4_c
https://www.youtube.com/watch%3Fv=5Op7INlzM5M
https://www.youtube.com/watch%3Fv=5Op7INlzM5M


Incontri di 
informazione 

per le 
famiglie

Incontri di informazione con focus sull’età adolescenziale sui 

contenu> del progeUo e in par>colare sui seguen> temi:

Ø orientamento sessuale

Ø iden>tà/espressione di genere

Ø ruolo di genere

Ø coming out in famiglia

In collaborazione con AGEDO
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h:ps://youtu.be/UkivPDoAG8s
h:ps://youtu.be/oIckksy8FHY
h:ps://youtu.be/U2IZqKLrZN4

Laboratori
mul+-

mediali
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https://youtu.be/UkivPDoAG8s
https://youtu.be/oIckksy8FHY
https://youtu.be/U2IZqKLrZN4


A0vità di 
ricerca e 

divulgazione
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Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
scolas1co

I diversi aspeS della formazione:

ü i contenuC scienCfici (e.g., idenCtà sessuale, bullismo, omofobia)

ü destruYurazione del pregiudizio sessuale

ü la gesCone dei casi di omofobia

ü conoscenza di persone LGBT

ü policy anC-bullismo e anC-discriminazione LGBT

ü il ruolo supporCvo del docente

ü curriculum inclusivo
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Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
scolas1co

(Kosciw et al., 2018) 20



Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
scolas1co

(Kosciw et al., 2018) 21



Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
scolas1co

(Kosciw et al., 2018) 
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Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
scolas1co

(Kosciw et al., 2018) 
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Formazione  e 
aggiornamento 

personale 
scolas1co
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Formazione 
volontari*

Temi affronta4:

ü il ruolo

ü il contesto

ü il rapporto con la classe

ü le domande/le risposte

ü debriefing
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