Syllabus Attivita Formativa

Anno Offerta 2019
Corso di Studio SP02 - SCIENZE POLITICHE E DELL'AMMINISTRAZIONE
Regolamento Didattico SP02-14-17

Percorso di Studio

PDS0-2014 - comune

Insegnamento/Modulo

107SP - ECONOMIA AZIENDALE - GOVERNANCE & MANAGEMENT

Attivita Formativa Integrata

Partizione Studenti

Periodo Didattico

S2 - Secondo Semestre

Sede
Anno Corso 3
Settore SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE

Tipo attivita Formativa

D - A scelta dello studente

Ambito

10572 - A scelta dello studente

CFU 6.0
Ore Attivita Frontali 40.0
AF_ID 239973
Tipo Testo Codice Tipo Num. Ob | Testo in Italiano Testo in Inglese
Testo Max. bl.
Caratteri
Lingua LINGUA_INS 3800 Si | ltaliano Italian.
insegnament




o

Contenuti
(Dipl.Sup.)

CONTENUTI

3800

Si

Prof. Savino:

- concetto di azienda, concetto diimpresa e di
imprenditore;

- le formalita di costituzione, il registro delle
imprese;

- impresa individuale, societa di persone e
societa di capitali;

- corporate governace aziendale;

- organizzazione e controllo;

- modello tradizionale, duale e monistico;

- collegio sindacale e societa di revisione;

- Organi di Vigilanza e controllo (IVASS,
CONSOB, BITA)

- Modello di organizzazione e gestione
aziendale (D.Lgs 231/01);

- Codice di autodisciplina;

- Cenni sulle “operazioni straordinarie”

- Cenni sulle patologie di impresa.

Prof. Battaglia:

- Statica e dinamica patrimoniale, economica
e finanziaria: definizioni

- Introduzione alla partita doppia

- Applicazione dei principi contabili nella
redazione del bilancio

- Prudenza e competenza economica: le
appostazioni a fondo rischi, ratei

e risconti




- Rappresentazione di bilancio alla luce del D.
Lgs. 139/15

- Voci del bilancio ex art. 2423 e ss. del codice
civile

- Equilibri di bilancio: economico,
patrimoniale, finanziario

- Il costo del venduto: determinazione e
significato

- Gli indici di bilancio: ROE, ROI, ROS, gli indici
finanziari.

Testi di
riferimento

TESTI_RIF

3800

Si

Materiale didattico e di supporto, pubblicato
sul canale Moodle d’Ateneo:
https://moodle2.units.it/course/view.php?id=
5754

Codice Civile, Testo Unico della Finanza (TUF,
Decreto Legislativo n. 58

del 24 febbraio 1998), Testo Unico Bancario
(TUB, Decreto legislativo 1°

settembre 1993, n. 385)

Catuogno S., "Economia Aziendale e
Ragioneria Generale", Ed. Simone,

ultima edizione.

Conoscenza in programma d’esame dei
seguenti capitoli:

Capitolo 1; Capitolo 2, paragrafi 1, 2, 3, 4, 6, 7,
8, 9, 10; Capitolo 3;

Capitolo 6, paragrafi 1, 2; Capitolo 8, paragrafi
9, 10, 15, 24; Capitolo 9,




Capitolo 10, relativamente agli indici trattati

nelle slide.
Obiettivi OBIETT_FORM | 3800 Si | D1 - Conoscenza e capacita di comprensione
formativi (knowledge and

understanding): acquisire le conoscenze
fondamentali dottrinali,

normative e contabili per I'analisi
dell’azienda/impresa; verranno
approfonditi i concetti di governance,
controllo e vigilanza, e verranno

illustrate le c.d. “operazioni straordinarie” e le
patologie d’impresa.

¢ D2 - Conoscenza e capacita di comprensione
applicate (applying

knowledge and understanding): consentire
una prima analisi dei valori di

bilancio e valutare gli equilibri economici e
finanziari; conoscere i segnali

tipici della crisi aziendale, e le conseguenze
della perdita del presupposto

della continuita aziendale.

¢ D3 - Autonomia di giudizio (making
judgements): esprimere un giudizio
sommario sullo stato di salute dell'impresa.
¢ D4 - Abilita comunicative (communication
skills): apprendere il

linguaggio tecnico aziendalistico e contabile,
argomentare correttamente




sulla natura e la qualita delle poste di bilancio
e sul rispetto dei principi di

redazione del bilancio.

¢ D5 - Capacita di apprendere (learning skills):
comprendere le dinamiche

aziendali fondamentali, distinguere le
peculiarita nella gestione

caratteristica di diversi business, adottare un
approccio basato sulla

pianificazione.

Prerequisiti

PREREQ

3800

Si

Non vi sono esami propedeutici; si consiglia
comunque, per una migliore

comprensione e un approfondimento sulle
specificita della materia, di

aver sostenuto i seguenti esami: 104SP —
MICROECONOMIA; 105SP —
MACROECONOMIIA; 011SP - DIRITTO
PRIVATO.

Metodi
didattici

METODI_DID

3800

Si

20 + 20 ore di lezioni sincrone in remoto,
mediante illustrazione alla lavagna e con
I"ausilio di slide, materiale didattico e fonti
pubbliche di dati online. Al

termine del corso verranno svolte ore
aggiuntive di ripasso ed

esercitazione.

Altre

ALTRO

3800

Si

Il programma, I'indicazione dei testi, il
materiale didattico e di supporto




informazioni

viene pubblicato sul canale Moodle d’Ateneo:
https://moodle2.units.it/course/view.php?id=
5754

Modalita di MOD_VER_AP | 3800 Si | E’ prevista una prova scritta, della durata di 2

verifica PR ore, strutturata in 2 quesiti

dell'apprendi sul programma del prof. Savino ed 1

mento esercizio/quesito sul programma del
prof. Battaglia.
A causa delle misure relative al COVID-19,
nell'impossibilita di effettuare la prova scritta
nelle aule di Ateneo, la prova sara in forma
orale. Il programma ¢ lo stesso per
frequentanti e non
frequentanti.

Programma PROGR_EST 3800 Si

esteso




