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1. Un viaggio nel mercato del lavoro

Le principali variabili che descrivono il mercato del lavoro:

v Popolazione attiva
individui che sono in eta lavorativa (15-64)
v" Forze di lavoro:
lavoratori occupati + lavoratori in cerca di occupazione
v" Fuori dalle forze di lavoro (inattivi):
individui in eta lavorativa non in cerca di un’occupazione
v' Tasso di partecipazione:
rapporto tra le forze di lavoro e la popolazione in eta lavorativa
v" Tasso di disoccupazione:
rapporto tra il numero di disoccupati e le forze di lavoro

EDIZIONE DIGITALE 5U o

PANRoRA O




Blanchard, Amighini, Giavazzi, Macroeconomia. Una prospettiva europea, Il Mulino 2016
Capitolo VII. Il mercato del lavoro

FIGURA 1. OCCUPATI
Gennaio 2013 - aprile 2018, valori assoluti in milioni, dati destagionalizzati
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1. Un viaggio nel mercato del lavoro

Fi1G. 7.1. Popolazione,

forze di lavoro, occupa- Popolazione totale: 60,4 milioni

ti e disoccupati in Italia,
2014,
Fonte: Eurostat, Labour Popolazione attiva: 39,2 milioni

Force Survey.

L J ¥
Forze di lavoro: Fuori dalle forze di lavoro:
25,5 milioni 13,6 milioni
Y L d
Occupati: Disoccupati:
22,3 milioni 3,2 milioni
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1.1. | flussi di lavoratori

Il mercato del lavoro e un mercato caratterizzato da flussi di lavoratori
in entrata e in uscita da occupazione, disoccupazione e forze di
lavoro.

v' Interruzioni dei rapporti di lavoro: individui che abbandonano
un’occupazione

v Assunzioni: individui che trovano un’occupazione

v Dimissioni: individui che abbandonano volontariamente
un’occupazione

v Licenziamenti: individui che abbandonano un’occupazione a causa
della decisione dell'impresa

v" Durata della disoccupazione: tempo medio prima che un
disoccupato trovi un’occupazione
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1.1. | flussi di lavoratori

/ '_'\ F1G. 7.2, Flussi di lavora-
21.2 miliq::niI # tori in entrata e in uscita
\

dall’occupazione, dalla
disoccupazione e dall’i-
nattivita in Italia, 2014.

Occupati
22,2 milioni Fonte: Eurostat, Labour

Force Survey, medie tri-

589 mila mestrali,
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PROSPETTO 1. POPOLAZIONE PER GENERE E CONDIZIONE PROFESSIONALE

Aprile 2018, dati destagionalizzat

Variazioni congiunturali

Variazioni tendenziali

Valori assoluti aprig apr1g feb-apri8 feb-apr18 aprt8 apr18
(migliaia di unita) mar18 mart§  noviZ-gen18  novi7-gents apr7 apri7
(assolute)  (percentuali) (assolute) ~ (percentual)  (assolute)  (percentuali
MASCHI
Occupat 13436 +11 10,1 09 +0 4 +/8 10,6
Disoccupat 1516 +19 +12 -/ 05 +J 102
Inattivi 15-64 anni 4141 28 06 A7 10 11 23
FEMMINE
Occupat 9.764 +52 09 +12 +0 1 +137 +14
Disoccupati 1397 -2 01 +21 +19 +21 +19
Inattivi 19-64 anni 8407 4 09 A7 06 207 24
TOTALE
Occupati 23200 +64 03 167 03 215 09
Disoccupati 2912 7 06 +14 09 +24 08
Inattivi 19-64 anni 13.148 -14 06 95 07 318 24
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1.1. | flussi di lavoratori

FIGURA 3. INATTIVI 15-64 ANNI
Gennaio 2013 - aprile 2018, valori assoluti in milioni, dati destagionalizzat

2013 2014 2019 2016 2011 2018



Blanchard, Amighini, Giavazzi, Macroeconomia. Una prospettiva europea, Il Mulino 2016
Capitolo VII. Il mercato del lavoro

2. Movimenti all’interno della disoccupazione

Generalmente, la disoccupazione aumenta in fasi di recessione e
diminuisce in fasi di espansione:

10,0 FiG. 7.3. Movimenti nel

tasso di disoccupazione
negli Stati Uniti, 1948-
2014,

Dal 1948 il tasso annuale
di disoccupazione statuni-
tense ha fluttuato tra il 3
eil 10%.

Fonte: Fred.

Tasso di disoccupazione (%)
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2. Movimenti all’interno della disoccupazione

FIGURA 2. TASSO DI DISOCCUPAZIONE
Gennaio 2013 - aprile 2018, valon percentuali, dati destagionalizzati
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PROSPETTO 2. TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E INATTIVITA PER GENERE
Aprile 2018, dati destagionalizzati

C e . Variazioni
Variazioni congiunturali o
tendenziall
Valori . .
, (punti percentual)
percentuali
apr18 feb-apr18 aprid
mar18 nov17-gent8 apri’
MASCHI
Tasso di occupazione 15-64 anni 679 0,0 +0,3 0,9
Tasso di disoccupazione 101 10,1 01 00
Tasso di inattivita 15-64 anni 246 01 {2 05
FEMMINE
Tasso di occupazione 15-64 anni 494 10,2 10,1 10,7
Tasso di disoccupazione 125 01 0,2 00
Tasso di inattivita15-64 anni 434 {2 {2 09
TOTALE
Tasso di occupazione 15-64 anni 28 4 10,1 +0,2 +0,6
Tasso di disoccupazione 112 0,0 00 00

. Tasso di inattivita 15-64 anni 340 {2 {2 07




LA PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO PER CLASSI DI ETA

PROSPETTO 4. POPOLAZIONE PER CLASSI DI ETA E CONDIZIONE PROFESSIONALE

Aprile 2018, dah destagionalizzati

Valori assoluti

Variazioni congiunturali

Variazioni tendenziali

(migliaia apri8 apri8 feb-apr18 feb-apr18 apr18 aprig
di unita) mar18 mar18 novi7-geni8 novi7-geni8 apr17 apr1_?'
(assolute) (percentuali) (assolute) (percentuali) (assolute)  (percentuali)

15-24 ANNI
Occupati 1.054 +5 +0.5 +14 +14 +78 +8.0
Disoccupati 521 +17 +34 +1 +0,3 -19 3.5
Inattivi 4281 -25 06 -23 05 -85 19

25-34 ANNI
Occupati 4093 -18 04 +14 +0,3 -28 0.7
Disoccupati 807 +16 +2.1 -26 -3.1 -12 15
Inattivi 1.729 -2 01 0 0.0 -32 18

35-49 ANNI
Occupati 9677 +43 +0.4 -35 04 -163 17
Disoccupati 1.009 -32 3.0 +17 1.7 +5 +0,5
Inattivi 2538 -32 1.2 -50 19 -114 43

50 ANNI E PIU’

Occupati 8.376 +34 +0.4 +74 +0.9 +328 +4 1
Disoccupati h74 +15 +2.7 +21 +3.8 +51 +9 8
Inattivi 17.394 -20 01 +4 0,0 -35 0.2
Inattivi 50-64 anni 4601 -16 0.3 -21 05 87 19
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2. Movimenti all’interno della disoccupazione

Quando I’economia e in recessione, le imprese reagiscono alla riduzione
della domanda in due modi:

v" riducendo le assunzioni di nuovi lavoratori

v' licenziando i lavoratori attualmente occupati

Dato che le imprese agiscono in entrambi i modi, quando la
disoccupazione e elevata:

v’ ¢ piu probabile che i lavoratori occupati perdano il loro lavoro

v’ e meno probabile che i lavoratori disoccupati trovino un lavoro (la
durata della disoccupazione aumenta)
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2. Movimenti all’interno della disoccupazione

FiG. 7.4. 1l tasso di di-
soccupazione e la percen-
tuale di disoccupati che
trova un’occupazione ne-
gli Stati Uniti, 1996-2014.

Quando la disoccupazio-
ne & elevata, la percentua-
le di disoccupati che tro-
va un’occupazione entro
un mese € minore.

Nota: Le aree ombreggia-
te rappresentano periodi
di recessione.

Fonte: Fred.
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2. Movimenti all’interno della disoccupazione
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Quando la disoccupa-
zione & elevata, una per-
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3. La determinazione dei salari

* | lavoratori percepiscono solitamente un salario superiore al
loro salario di riserva, cioe il salario che li rende indifferenti tra
lavorare ed essere disoccupati.

* [ salari di solito dipendono dalle condizioni prevalenti sul
mercato del lavoro: quanto piu basso e il tasso di disoccupazione,
tanto maggiori sono i salari.

Due linee interpretative:

v anche in assenza di contrattazione collettive (contrattazioni
tra sindacati e imprese), i lavoratori hanno una certa forza
contrattuale che usano per ottenere salari piu elevati.

v le imprese stesse, per varie ragioni, possono voler pagare salari
superiori a quello di riserva.
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3.1. Contrattazione del salario

La forza contrattuale di un lavoratore dipende:

v dal costo, in caso di dimissioni, che I'impresa paga per
sostituirlo;

v dalla difficolta a trovare un nuovo lavoro.

Di conseguenza la forza contrattuale e influenzata:
v dalla natura del lavoro;
v" dalle condizioni prevalenti sul mercato.
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3.2. La teoria dei “salari di efficienza”

Le stesse imprese possono voler pagare un salario superiore a
quello di riserva:

v'per avere lavoratori piu produttivi, incentivati da una
migliore remunerazione;

v'per diminuire il tasso di avvicendamento dei lavoratori
(turnover): la riduzione di turnover tende ad aumentare la
produttivita.

[l principio generale sottostante e che la maggior parte delle
imprese vuole che i propri lavoratori siano ben disposti verso
il lavoro e verso lI'impresa.
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3.2. La teoria dei “salari di efficienza”

Come le teorie basate sulla contrattazione, le teorie dei salari di
efficienza suggeriscono che i salari dipendono:

- dalla natura del lavoro;

- dalle condizioni del mercato del lavoro.

Le imprese che considerano il morale e I'impegno dei lavoratori
come elementi essenziali alla qualita del lavoro pagheranno di piu.

Quando il tasso di disoccupazione e basso e piu facile peri
lavoratori trovare una nuova occupazione. Le imprese che vogliono
evitare un aumento delle dimissioni pagheranno un salario piu
alto man mano che la disoccupazione aumenta.
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3.3. Salari, prezzi e disoccupazione

La precedente discussione sulla determinazione dei salari
suggerisce un’equazione dei salari come segue:

W= P F(u,z)
(_9+)

Dove il salario nominale aggregato, W, dipende da tre fattori:

1. il livello atteso dei prezzi, P¢;

2. 1l tasso di disoccupazione, u;

3. una generica variabile, z, che rappresenta tutte le altre
variabili che influenzano la determinazione dei salari.
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3.4.-3.5. Prezzi attesi e disoccupazione

Livello atteso dei prezzi

[ salari sono fissati in termini nominali quando il livello dei
prezzi non e ancora noto. Dato che i lavoratori sono interessati
al salario reale:

PeT = wT

Il tasso di disoccupazione

e [l tasso di disoccupazione influenza negativamente il livello
dei salari, perché riduce il potere contrattuale dei
lavoratori:

uwl = w?h
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3.6. Gli altri fattori

Quali variabili sono incluse in z?
v' Sussidio di disoccupazione
v’ Salario minimo

v’ Livello di protezione dei lavoratori

Definiamo positivamente la relazione tra z e il livello
dei salari:

zT = w7l
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4. La determinazione dei prezzi

[ prezzi dipendono dai costi che, a loro volta, dipendono dalla
funzione di produzione - la relazione tra gli input impiegati
e I'output prodotto.

e Assumiamo che le imprese producano beni usando un unico
fattore produttivo, il lavoro:

Y= AN

Dove Y e la produzione, N I'occupazione e A la produttivita del
lavoro.

e Assumendo che A=1 (un lavoratore produce una unita di
prodotto), la funzione di produzione diventa:

Y=N

EDIZIONE DIGITALE 5U o

PANRoRA O




Blanchard, Amighini, Giavazzi, Macroeconomia. Una prospettiva europea, Il Mulino 2016
Capitolo VII. Il mercato del lavoro

4. La determinazione dei prezzi

Un modo semplice per definire come le imprese fissano i prezzi e
rappresentato dalla seguente equazione:

P=(1+m) W
dove m e il ricarico del prezzo sul costo di produzione, indicato
generalmente come markup.

Maggiore e il potere di mercato (cioe la capacita di fissare un
prezzo superiore al costo marginale) delle imprese e maggiore sara
il markup.

Se i mercati fossero perfettamente concorrenziali, il markup
sarebbe nullo e il prezzo uguale al costo marginale.
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5.1. L’equazione dei salari

Assumiamo che, nella determinazione dei salari, i salari nominali
dipendano dal livello effettivo dei prezzi, P, piuttosto che dal livello
atteso dei prezzi P

L’equazione dei salari diventa:

W= PF(u,z)
Dividendo entrambi i lati per il livello dei prezzi, si ottiene:
2 - Fluz)
e U,z
A

Quanto maggiore ¢ il tasso di disoccupazione, tanto minore sara il
salario reale scelto da chi fissa i salari.
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5.2. L’equazione dei prezzi

L'’equazione dei prezzi diventa:
P/W=1+m

Invertendo entrambi i lati di questa equazione, si ottiene:
w/P=1/(1+m)

Il salario reale fissato dalle imprese e una funzione delle decisioni
di prezzo. Un aumento del markup fa aumentare i prezzi a parita
di salari, facendo in tal modo diminuire il salario reale.
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5.3. Salari reali di equilibrio e disoccupazione

FIG. 7.6. Salari, prezzi e
il tasso naturale di disoc-
cupazione.

11 tasso naturale di disoc-
cupazione é il tasso di di-
soccupazione tale per cui
il salario reale implicato
dalla determinazione dei
prezzi & uguale al salario
reale implicato dall’equa-
zione dei salari.

Equazione dei prezzi

Salario reale, W/P

Equazione dei salari
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]

Tasso di disoccupazione,
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