
Plenaria iniziale di Tirocinio D
iretto 

2 ottobre 2020
a cura di E. M

adriz 
(coordinam

ento attività di tirocinio) 



Incontridi tutorato
suddivisiper curricoliin tre

gruppi(Infanzia
1, Infanzia

2, Socio-pedagogico) 
per il tirocinio
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(esperienza guidata e protetta in con
testi 

edu
cativo/form

ativi, 300 ore)



IL
T

U
T

O
R

A
T

O: 
L

U
O

G
O/ST

R
U

T
T

U
R

A
D

I
O

P
E

R
A

ZIO
N

A
L

IZZA
ZIO

N
E

D
E

L
N

E
SSO

“T
E

O
R

IA-P
R

A
T

IC
A-T

E
O

R
IA”

P
rofili p

ro
fession

ali/
ob

iettivi form
ativi

In
seg

n
am

en
ti 

(d
al I°

al 
III°an

n
o

)

Teoria

Tirocin
io 

d
iretto 
P

ratica
(l’U

n
iversità n

ei 
co

n
testi p

ro
fession

ali)

Tirocin
io in

d
iretto

(tu
torato)

Teoria d
ella p

ratica 
(I con

testi p
rofession

ali in
 U

n
iversità)

A
n

alisi 
d

iscip
lin

are
A

n
alisi 

p
ro

fession
ale

A
n

alisi 
d

iscip
lin

are/
p

rofession
ale

A
ttività

{P
ro

g
ettazion

e
{O

p
erazion

alizzazion
e

{V
erifica

Tip
o

log
ia

{M
o

n
od

iscip
lin

are
{P

lu
rid

iscip
lin

are
{In

terd
iscip

lin
are



IL
S

IG
N

IF
IC

A
T

O
D

I«
C

O
M

P
E

T
E

N
Z

A»
R

a
c

c
o

m
a

n
d

a
zio

n
e

 d
e

l P
a

rla
m

e
n

to
 e

u
ro

p
e

o
 e

 d
e

l C
o

n
sig

lio
 d

e
l 7

 se
tte

m
b

re
 2

0
0

6
. Il Q

u
a

d
ro

 e
u

ro
p

e
o

 
d

e
lle

 Q
u

a
lifich

e
 e

 d
e

i T
ito

li  c
o

n
tie

n
e

 le
 seg

u
e

n
ti d

e
fin

izio
n

i:

e.
SapereFare
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essere

GLI AMBITI DI ESERCIZIO PROFESSIONALE 
DELL’EDUCATORE



Il valore del tirocin
io

´ULfOeWWeUe cULWLcaP
eQWe VXOOa SURSULa SURfeVVLRQe fXWXUaµ:

²
O

rien
tativo: perm

ette di entrare in m
odo protetto nel 

m
ondo del lavoro, di conoscere internam

ente la realtà 
aziendale e le sue dinam

iche organizzative e lavorative, 
aiutando lo studente ad assum

ere m
aggior consapevolezza 

circa le proprie scelte professionali.
²

C
on

oscitivo/form
ativo: consente di approfondire, 

verificare ed am
pliare le conoscenze acquisite, ed è 

XQ·RccaVLRQe dL ULfOeVVLRQe cULWLca VX dL eVVe.



C
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A
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E
 

corso di Stu
dio

prof. M
atteo Cornacchia

� SXSeUYLVLRQa Oa cReUeQ]a deO WLURcLQLR LQdLUeWWR e dLUeWWR 
aOO·LQWeUQR deO CdS
� SXSeUYLVLRQa Oe aWWLYLWj deO WLURcLQLR LQdLUeWWR e dLUeWWR
•

N
om

ina i  m
em

bri e Coordina la Com
m

issione tirocini
� FLUP

a L SURgeWWL fRUP
aWLYL

� VaOXWa LO WLURcLQLR effeWWXaWR cRQ L WXWRU XQLYeUVLWaUL

U
F

F
IC

IO
 T

IR
O

C
IN

I
C

oordin
atrice attività 

di tirocin
io

prof.ssa Elisabetta
M

adriz
T

u
tor u

niversitarie  
dott.ssa Elisa Anese, 
dott.ssa Alessandra 
Canziani

|
organizza, gestisce, realizza e valuta le attività del tirocinio 

indiretto e diretto
|

fRUQLVce Oe LQfRUP
a]LRQL dL baVe QeOOa VceOWa deOO·aP

bLWR dL 
tirocinio pratico e fornisce il supporto tecnico²contenutistico 
durante lo svolgim

ento
|

fornisce gli strum
enti da utilizzare nel percorso (scheda 

UeOa]LRQe, VcKeda YaOXWa]LRQe«
) e VXSSRUWa QeO ORUR XWLOL]]R

|
analizza e valuta (con il Coordinatore CdS) la relazione 

fLQaOe LQ YLVWa deOO·aSSURYa]LRQe deO SeUcRUVR VYROWR (VcKeda 
valutazione tutor)

T
u

tor azien
dale

(estern
o università) 3°

anno
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SAPERE
-SAPERI ESPERIEN

ZIALI (propri, del contesto da 
cui si proviene, dal contesto in cui si entra, dagli 
edXcaQdL, daOOe faP

LgOLe, daL cROOegKL«
)

-SAPERI SAPIEN
ZIALI (valori)

-SAPERI SCIEN
TIFICI (insegnam

enti, contenuti 
disciplinari, letture consigliate..)

GLI INGREDIENTI DI BASE:



SAPER FARE
|

EN
TRARE IN

 PU
N

TA D
I PIED

I
|

CH
IED

ERE PER CAPIRE
|

N
O

N
 G

IU
D

ICARE 
|

CH
IED

ERE M
ATERIALI AG

G
IU

N
TIVI (giocare

al rialzo, non al 
ribasso)

|
´RU

BARE CO
N

 G
LI O

CCH
Iµ P

a QRQ replicare, non duplicare
(no 

azionistandard)
|

Chiedersila logica
di un processo

o di XQ·a]LRQe
(e trovarla... Se 

non m
e la so spiegare, non va

beQe«
)

|
Chiedere

´aiutoµ: WXWRU aziendale, équipe, colleghi, U
fficio

Tirocini
(selezionare

la tipologia
dL ´dom

anda/bisogno/richiesta)



SAPER ESSERE 

|
RISPETTO

 (contesto, educandi, colleghi, struttura, m
ateriali, 

Oa VWRULa deO OXRgR, Oe faWLcKe dL cKL cL YLYe e Oe cRQTXLVWe«
)

|
U

M
ILTÀ (sapere di non sapere)

|
ASCO

LTO
 ´UeaOeµ (Oe 11 P)

|
D

ECO
RO

 (abbLgOLaP
eQWR, WUXccR e SaUUXccR«

)
|

PO
STU

RA edXcaWLYa (XVR WeOefRQR, VLgaUeWWe, SaUOaUe µdaYaQWLµ, 
SaUOaUe ´dLeWURµ«

)



U
fficio Tirocini

|
O

rari: 
-D

ott.ssa Canziani: m
artedì 10.30-

12.30; 
-D

ott.ssa Anese: giovedì 9.00-11.00 
su appuntam

ento
-Prof.ssa M

adriz: su appuntam
ento

tirocini.educazione@
univportogruaro.it

Tel. 0421 280140 (int. 6)


