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Le figure della prevenzione

IL MEDICO 
COMPETENTE E 

LE VISITE 
MEDICHE
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Il medico competente

 Specialista in Medicina del Lavoro 

 Specialista in Igiene e Medicina Legale + 
Master

 ....
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MC Funzioni

 a) sorveglianza sanitaria

 Visite mediche preventive

 Periodiche

 Su richiesta del lavoratore

 Dopo 60 gg di malattia

 Alla cessazione del rapporto di lavoro

 b) visita i locali di lavoro almeno una volta all’anno

 c) partecipa alla riunione periodica e comunica i 
risultati della sorveglianza sanitaria (dati collettivi 
anonimi)

 ...

 ....
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MC Funzioni

 collabora alla valutazione del rischio e alla 
formazione

 informa i lavoratori sul significato della sorveglianza 
sanitaria

 consegna al lavratore copia della cartella sanitaria 
alla cessazione del repporto di lavoro

 definisce il protocollo sanitario

 ......
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La sorveglianza sanitaria

 dipende dai rischi

 Semestrale gruppo A per glli esposti a radiazioni ionizzanti

 Annuale per gruppo B esposti a radiazioni ionizzanti, rischio 
chimico, cancerogeno, rumore >85dBa

 Biennnale per addetti al lavoro notturno, VDT dai 50 anni, 
movimentazione manuale dei carichi, movimenti ripetuti, ...

 ....quinquennale per uso VDT <50 anni
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Le idoneità

 Idoneità alla mansione specifica

 Idoneità con prescrizioni

 Idoneità con limitazioni

 Non idoneità alla mansione temporanea

 Non idoneità alla mansione permanente

IL LAVORATORE PUO’ FARE RICORSO AVVERSO 
AL GIUNDIZIO DEL MED COMP RIVOLGENDOSI 
ALL’ORGANO  DI VIGILANZA ENTRO 30 GIORNI
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


