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OBIETTIVI DEL 
CORSO

§ Mettere in grado lo studente di 
capire e analizzare il bilancio di 
una società

§ Introdurre alcuni temi rilevanti dal 
punto di vista giuridico:

§ Differenza tra risultato dell’esercizio 
e reddito imponibile

§ Responsabilità degli amministratori

§ Crisi d’impresa e insolvenza: 
concetti introduttivi

§ Capire come viene stimato il valore 
di un’impresa
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COLLEGAMENTI 
CON ALTRI 

INSEGNAMENTI

DIRITTO COMMERCIALE:

§ Il corso considera, attraverso la lente del 
bilancio, i rapporti tra impresa e portatori 
di capitale

§ Si sviluppa il tema del ruolo dei diversi 
organi nel processo di formazione e 
approvazione del bilancio d’esercizio

DIRITTO FALLIMENTARE:

§ Comprendere il bilancio consente di 
riconoscere i segnali della crisi e 
dell’insolvenza.

DIRITTO TRIBUTARIO:

§ Il corso consente di capire gli aspetti 
fondamentali della relazione tra risultato 
dell’esercizio e reddito imponibile.
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Struttura 
generale del 

corso

§ L’insegnamento è suddiviso in cinque 
parti, pur mantenendo una coerenza 
logica nello sviluppo complessivo:

1. L’AZIENDA, IL CONTESTO IN CUI 
OPERA E LE SUE COMPONENTI 
INTERNE: CONCETTI INTRODUTTIVI

2. IL BILANCIO: CONCETTI 
FONDAMENTALI
§ IL METODO CONTABILE

§ DOCUMENTI CHE COMPONGONO IL 
BILANCIO: LA STRUTTURA  

§ DISCIPLINA CIVILISTICA DEL BILANCIO

3. INTRODUZIONE ALLA DISCIPLINA 
TRIBUTARIA DEL REDDITO 
D’IMPRESA 

4. ANALISI DELLE PERFORMANCE 
AZIENDALI

5. VALUTAZIONI D’AZIENDA
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PRIMA PARTE
Azienda e 
impresa

§CONTENUTI:

1. Azienda e impresa

2. Il contesto di riferimento per 
l’impresa: il modello delle 5 forze

3. Organizzazione interna 
dell’impresa: cenni
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SECONDA PARTE
Il bilancio

1. Il modello contabile come 
rappresentazione dei fatti della 
gestione

2. Introduzione al bilancio

3. Il processo che porta all’approvazione 
del bilancio

4. Postulati e principi contabili

5. Struttura e contenuto dello Stato 
Patrimoniale nel c.c.

6. Operazioni sul capitale

7. Criteri di stima ex art. 2426 (cenni)

8. Il conto economico ex art. 2425: 
struttura e contenuto delle poste

9. Scopo e contenuto della nota 
integrativa
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TERZA PARTE:
Introduzione alla 
disciplina 
tributaria del 
reddito 
d’impresa

1. L’IRES: concetti introduttivi

2. Il principio di inerenza

3. Dal risultato dell’esercizio al 
reddito d’impresa: le principali 
variazioni in aumento e in 
diminuzione

4. Le differenze temporanee e le 
imposte differite attive e passive
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QUARTA PARTE: 
Analisi delle 

performance 
dell’impresa

1. Analisi di bilancio: equilibrio 
finanziario, equilibrio economico, 
equilibrio patrimoniale

2. Modello Costi-Volumi-Risultati (BEP) e 
leva operativa

8



QUINTA PARTE: 
valutazione 
d’azienda

§ Il valore economico dell’azienda:
concetto

§ Metodi di valutazione (patrimoniale,
reddituale, misto, metodo dei multipli)
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MODALITA’ 
D’ESAME
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§ L’esame è scritto, con possibilità di fare 
l’orale se si vuole provare a migliorare il 
voto dello scritto.

§Test scritto: domande a risposta multipla

§Per accedere all’orale occorre 
conseguire un punteggio ≥ 16. 

§Nelle sessioni con tre appelli, gli 
studenti che all’esame scritto hanno una 
votazione inferiore a 14 al primo appello 
non possono presentarsi al secondo 
appello; potranno fare lo scritto solo al 
terzo appello. 

§ Le modalità d’esame potranno 
comunque cambiare in relazione 
all’evoluzione della pandemia.



MATERIALE 
DIDATTICO

§Testo: Fondamenti di 
economia aziendale per 
giuristi (ed. Giappichelli), in 
uscita

§Codice civile

§Ulteriore materiale didattico 
verrà fornito dal docente e 
messo a disposizione su 
moodle: casi didattici, 
articoli, slides
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Orario di 
ricevimento

Prof. Modugno

§Subito dopo lezione, su 
teams sarò a disposizione 
degli studenti (lunedì, 
martedì e mercoledì)

§Potete anche scrivermi:

guido.modugno@deams.units.it
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