PM 2021 LAB-4

Per cortesia:

1) dopo le nostre prime prove iniziali audio/video di tenuta
connessione, chiedo gentilmente il supporto a 7 portavoce dei
gruppi al fine di segnalarmi con video/microfono acceso e in
diretta eventuali problemi di connessione

2) Oggi saremo in modalita mista, in presenza e online

3) Usate pure la manina MSTEAMS per richieste di intervento.

4 ) Avvio REGISTRAZIONE 9.15

Grazie Laboratorio online di Europrogettazione

Docente: Daniel Spizzo

Bozza, work in progress senza indicazioni di fonti, pregasi non citare senza permesso scritto
del docente




PM ONLINE LAB 4 Martedi 20 Aprile

Il nostro quarto LAB ci servira:

» Confermare la vostra partecipazione DEFINITIVA ai gruppi di |
tramite i 7 portavoce:

» Impostare il lavoro in presenza/ online dei nostri gruppi tematic
controllo su connessione e modalita di interazione

» Ripasso delle priorita tematiche: a che punto siamo? Avete individ
tema condiviso? Come mai? Avete dei dati?

» Presentazione del BANDO su cui lavoreremo
» Giro nei gruppi

Il vostro supporto come sempre per noi € fondamentale. Grazie a
anticipo!
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COMUNICAZIONI DI SERVIZIO:

Vi chiedo di avere pazienza, a volte sarete costretti a lavorare in autonomia
senza la mia presenza per vari minuti.

MA PRIMA ECCOVI LE INDICAZIONI PER STAMANE

1) TIMING 9.15-9.55: SESSIONI INFRAGRUPPO: Facciamo il punto tra di noi nei
gruppi su come stiamo impostando ’idea del nostro progetto (TIMING dalle 9.15
alle 9.55 circa)

2) TIMING 10.00-10.30 SESSION GENERALE: Per le ore 10.00 riprendiamo LA
SESSION GENERALE e vediamo il bando piu da vicino

3) Fino a




Le nostre schede per progetti di gruppo

Titolo del
progetto
Logo, Pay, Off
Contatti gruppo di lavoro Fabiano Canzio - fabiano om
(GDL) Desirée Cocchiara - desire com
Martina Oi Gallo - mart m
Marco Lapovich - lape !
Matteo Mannucci - matteo . 113l com
Ruoli e funzioni dei Fabiano Canzio - lmpre -
membri del GDL-Equipe Desirée Cocchiara - Artigiana

di project designer

Martina Di Gallo - Imprenditrice
Marco Lapauich - Artigiano
Matteo Mannucci - Manager

ACTO.

Accessible Tourism

Formazione, Esperienza,
Abilita, Realta Virtuale

Contatti gruppo di lavoro (GOL)

Federica Rigonat - Tlibeto
Elona Rama - rr
Emanuele Battes!
emanuele1271;

E

=

calernasimeati’
Giulia Santoro - gu ~ gl com

Ruoli e funzioni dei membri del GOL -Equipe di
project designer

Federica Rigonat: Team Leader - Imprendtore
Elona Rama: Artigiano Halia

Emanuele Battistin: Arigiano Slovenia
Caterina Smeoni: Manager Siovenia

Gasta Santoro: Manager tala

PROJECT MANAGEMENT

Interlearning

Marco Piccininl = imprenditore
Dunya Allam - Imprenditrice
Lara Pieri - Artigiana

Rachele Volpi ~ Artigiano
Martina Rocco - Manager
llaria Dal Pio Luogo = Manager




Il prodotto del nostro laboratorio
la scheda progetto di gruppo

CORSO IN PROJECT MANAGEMENT 2019

SCHEDA CHARTER PROGETTUALE

\Elig,
’f'}

Titolo del
progetto
Logo, Pay Off o -

sontatti gruppo di lavore | Fedenco Macca: m

(GDL) Dania Nizzok d

Matta Demas:

Joll e funzioni dei membri | Federico Maccan de Smecchia IMPRENDITORE
‘el GDL-Equipe di project | Dania Nizzol: ARTIGIANA

designer

<% UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI TRIESTE

GRUPPO DI LAVORO:

ROBERTO LIPPOLIS: imprenditore (SLO)
MARGHERITA FORTUNAT: imprenditrice (ITA)
ENRICO TAVCAR: artigiano (ITA-SLO)
MARCO NOTO: manager (ITA)

ANNALISA FACCHINETTI: manager (SLO)



N FEGION 6
iterreg - o £ oo m&r;g;n 1ead& 2,6

Italia-Osterreich
EURCPEANR URICN

Curzgman Bogion sl Crmvebzprrmrt Furd

IL BANDO EUROPEO

2. Anifruatl
2° AVvVvisoO

Interreg V-A Iftalia-Austria 2014-2020
CLLD HEurOpen

AKTION 1 - KLEINPROJEKTE
AZIONE 1 - PICCOLI PROGETTI

Stand | in data: 14.10.2019

Mit Unterstinzeng vos Busd, Land usd Duroplischer Unvioa

= Busdesernirers - & ,,! _:_:::‘:-
Mo B g i i1 e e e
Copeebipicg LE1M-20 |.up 12 kKASNTEN SE=E




IL BANDO INTERREG CLLD E’ APERTO

» IL TERRITORIO ELEGGIBILE: IN BLU AREA CLLD , IN ROSSO AREA NOSTRA PM 2020




Strategia generale
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Segretariato congiunto Gemeinsarmes Sekretariat
FProvincia Autonoma di Bolzano-Alto Adige Agtornome Provinzg Bozen-Sdadtiral
Ripartizione Europa Abreilurmag EWropa

Ufficio per I'imtegrazione suropea Amr fir europdgische Integration
Via Conciapelli 62 Cerbergasse 69

1-22100 Bolzano -297100 Bozen

Tel. +22-0471-413180 Tel. +39-04771-471 37180

Fax +29-0471-412184 Fax +39-0477-4732T784

E-mail: gts-stc@provincia bz it E-Mail: gts-ste@provinzg bz it

PROPOSTA / ANTRAG

Strategia di sviluppo area CLLD /
Entwicklungsstrategie CLLD-Gebiet

NS Ny - 3 Data,/Darwum: 20122016

| 1. Informazioni generali / Allgemeine Informationen |




STRATEGIA - SWOT pp.22-27

| 4.2 Analisi SWOT - SWOT-Analyse

L’analisi SWOT prende avvio e rielabora l'informazione raccolta nell’ambito del progetto INTERREG ,SMARTBORDERS 2020°
dall’autunno 2014 alla primavera 2015 con la partecipazione dei principali stakeholder locali.

Die grenziibergreifende SWOT-Analyse wurde im Rahmen des INTERREG-Projektes ,SMARTBORDERS 2020" von Herbst 2014 bis zum
Friithjahr 2015 unter Einbindung der mafigeblichen lokalen Stakeholder mit den bereits gesammelten Informationen erstellt.

Ampia offerta formativa pubbli-
ca e privata nel LLL (FVQG)

Competenze linguistiche limita-
te

Scarsa cooperazione tra scuole e
imprese per facilitare
I'inserimento lavorativo
Difficolta degli adulti ad accede-
re a percorsi di qualificazione
delle competenze

Insufficienti opportunita di
formazione imprenditoriale

Potenziale di cooperazione fra
scuole e imprese nei compren-
sori

Offerte formative condivise a
livello transfrontaliero

Temi Forze Debolezze Opportunita Minacce

Istruzione, ap- - Presenza di una discreta offerta - Elevata percentuale di studenti - Elevata offerta di formazione - Riduzione dei finanziamenti
prendimento formativa nelle scuole pendolari dopo la scuola basata su Internet e accessibile pubblici per la formazione
permanente dell’obbligo dell‘obbligo attraverso dispositivi “mobile” Riduzione del numero di studen-

ti con effetti negativi sui costi di
trasporto e di gestione delle
scuole

Insufficiente adeguamento delle
connessioni a Internet

commerciali,
artigianato

Industria, attivita

Lavoratori specializzati con una
buona formazione e know how
Infrastrutture (siti commerciali e
artigianali) per insediamenti in-
dustriali nell’area transfrontalie-
ra

Grandi imprese nel settore
lavorazione legno (Carinzia) e
industria della carta (FVG)

Ricco tessuto di PMI e artigiana-
L (o]

Mancanza di un coordinamento
delle iniziative pubbliche e im-
prenditoriali (specialmente in
FVG)

Infrastruttura di accesso veloce
a Internet insufficiente
Dimensione insufficiente delle
imprese e scarsa propensione
alla cooperazione

Elevati costi di ristrutturazione
di locali industriali e commercia-
li dismessi

Sviluppo di strategie e progetti
pilota transfrontalieri

Gli edifici dismessi rappresenta-
no unopportunita per nuovi
impieghi (specialmente econo-
mia smart e creativa)

Utilizzo delle esperienze im-
prenditoriali di successo come
riferimento per percorsi di moti-
vazione e sviluppo

Crisi economica e sovvenzioni
pubbliche in diminuzione
Migrazione, in particolare dei
giovani, verso i centri urbani con
maggior offerta di occupazione
qualificata




STRATEGIA - Obiettivo Generale e
Obiettivi Specifici

| 5.3 Formulazione degli obiettivi / Formulierung der Ziele |

Obiettivo generale della Strategia HEurOpen e la promozione di una crescita innovativa,
sostenibile e inclusiva attraverso azioni transfrontaliere integrate e condivise con gli
attori dell’area CLLD.

Questo obiettivo sorge dal percorso di elaborazione che ha considerato e integrato:

Pagina/Seite 38 difvon 92




SESSIONE INFRAGRUPPO FINO ALLE 9.55




SESSIONE GENERALE ORE 10.00

» Ripasso BERTOK




Approccio del Quadro Logico e fasi del ciclo di
progetto: guardando alle nostre 5 fasi standard d
PCM, secondo voi nei nostri Project Design Labs d
quale fase ci conviene iniziare?

Figure 4 - The Cycle of Operatons r Figme25-LqﬁameMatk-Gemra|Seqmmofmm_%_
Frognmmlng\ —
/ 4 i @ 0 0
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Avete 5 opzioni:

1) Fase della Programmazione
2

)

) Fase dell’ldentificazione
3) Fase della Formulazione
)
)

4) fase dell’Implementazione

vV v . v. v Vv

5) Fase della Valutazione

PRENDIAMOCI 2 MINUTI DI RIFLESSIONE

Figure 4 - The Cycle of Operations

Programming

/)

Evaluation & Audit Identification

A

\

Implementation Formulation

Yo




Aspettate il mio ok

» Rispondete ora su chat




Nei nostri Design labs da dove iniziamo?
Noi qui inizieremo sempre dalle attivita di
valutazione (intese in senso ampio)

Project Cycle Management

/ N —

Evaluatlon & Audit Identification




VEDIAMO CONCRETAMENTE IL TUTTO
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Obiettivi SPECIFICI

1. Crescita intelligente

“Cooperazione transfrontaliera e sviluppo delle competenze per I'innovazione economi-

ca” e la declinazione dell’obiettivo UE2020 Crescita intelligente nell’ambito della strate-

gia CLLD dell’area HEurOpen.

Gli obiettivi specifici sono:

1.1 rendere il sistema produttivo piu efficiente e piu coerente con quanto il territorio
CLLD offre e richiede, favorendo I'innovazione dei prodotti, servizi e processi attra-
verso progetti pilota comuni e una piu intensa cooperazione tra le imprese attra-
verso la costituzione di filiere/reti/partenariati;

1.2 superare gli ostacoli, incluse le barriere linguistiche, che frenano lI'inserimento la-
vorativo dei giovani e accrescere le competenze tecniche e imprenditoriali che limi-
tano la produttivita e la capacita di creazione di valore aggiunto nell’area CLLD.

2. Crescita sostenibile

Mella Strategia HEurOpen |'obiettivo della Crescita sostenibile si concretizza nella “Sal-

vaguardia e valorizzazione del patrimonio naturale e culturale” dell’area CLLD e nel con-

tributo dell’area agli obiettivi di sostenibilita UE 2020. Gli obiettivi specifici sono:

2.1 realizzare azioni transfrontaliere per la tutela e valorizzazione dello spazio natura-
le, condividendo I'ampia conoscenza e le esperienze sviluppate in ogni area GAL e i
percorsi di cooperazione gia realizzati dagli attori locali;

2.2 sviluppare azioni di recuperc e di valorizzazione dei beni e siti artistici e storico-
culturali e favorire la messa in rete dei patrimoni e delle iniziative delle tre aree;

2.3 aumentare I'efficienza nell’'uso delle risorse e contribuire alla riduzione della CO,
con interventi appropriati al contesto alpino.

3. Crescita inclusiva

In base a un approccio centrato sull’empowerment delle persone e delle comunita locali

e sulla trasversalita degli obiettivi sociali, nella strategia HEurOpen la Crescita inclusiva

assume il significato di “Rafforzamento della capacita di risposta ai nuovi bisogni socia-

li". Gli obiettivi operativi di guest’area sono:

3.1 prevenire il disagio giovanile:

3.2 rafforzare la domiciliarita e favorire la socializzazione e la valorizzazione del ruolo
degli anziani nelle comunita locali con azioni innovative;

3.3 permettere I'inserimento lavorativo di soggetti fragili e dare risposte innovative ai
bisogni sociali con nuova imprenditorialita o nuowvi servizi;

3.4 migliorare la risposta alle situazioni di emergenza, attraverso la condivisione di
know-how, protocolli e il coordinamento transfrontaliero per la prevenzione e ge-
stione comune degli interventi.




LA SCHEDA PROGETTUALE:

Antragsformular
Proposta progettuale

Interreg
GO SENZA CONFINI
FVG, VENETO, SLOVENIA; CARINZIA
PM 2020 SIMULAZIONE

AKTION 2 — KLEINPROJEKTEFONDS
AZIONE 2 — FONDO PICCOLI PROGETTI

2. AUFRUF
2% AVVISO

TITOLO PROGETTO:
PROJEKTTITEL:

MEMBRI DEL GRUPFO DI LAVORO

PORTAVOCE
Mome Cognome
RUOLO 2

MNome Cognome
RUOLO 2

Mome Cognome
Bugle 3

Mome Cognome

Stand | Data: 06.05.2020

1. Allgemeine Informationen./ Informazioni generali

Eroiskttite) D/T
Titolo del progetto
TEDIIT
Akronym/Acronimo
LOGD

REGIONE FVG -
Lead Partner = Auvustria [ Slovenia O
Praisktnacdoer| REGIONE FVG | @ e O - a0
Partner del progetto = ra ia
Preisktpartner | REGIONE FVG ia O - ia O
Partner del progetto = ra ia
Inizic del progetto Fine del progetto
programmato programmato
M® Monate/mesi

anzugeben.

Kurzheschreibung des Projektas DVT | Breve descrizione del progetto TECAT
Cvie Cwtputs und Resultate, die zur Zizlerreichung in der Entwicklungsstrategie ,HEurOpen™ fuhren, sind klar

Devono essere chiaramente indicati gli output ed i risultati del progetto,
raggiungimento degli obiettivi della strategia di sviluppo “HEWUrORsR"

{max. 1500 Zeichen/Gprache, IRkl LesEaichan, max. 1goo caratteri spazi inclusi, per dascuna lingua)

che contribuiscona al

1.1 Allgemeings und spezifisches Ziel,
Obiettivo generale ed obiettivo specifico

Ziele mit einem X anzukreuzen.

del progetto.

d'impresafiliers/partenariati

Basierend auf den Zielen von Europa 2020 und der CLLD Strategie  HEurCipen’” sind die zutreffendan

In base agli obiettivi di Evuropa 2020 2 alla strategia CLLD *HEurQpen” barrare conwna X gli obiettivi

1. Inteligentes Wachstum | Crescita intelligente
a.  Grenziberschreitende Zusammenarbeit zur Entwicklung von innowvativen MaRZnahmen und
zum Aufbau von Unternehmensnetzwerken und Partnerschaften
Cooperazione transfrontaliera per lo sviluppo di attivita innovative e la creazione di reti

b. Kompetenzentwicklung won Jugendlichen und Beschaftigten im Wirtschaftsbereich
Sviluppo delle competenze dei giovani e degli operatori economici

2. Machhaltiges Wachstum | Crescita sostenibile,
a.  MNachhaltiger Schutz und Inwertsetzung von Maturrdgumen
Tutela e wvalorizzazione sostenibile dello spazio naturale




Recuperc e valorizzazione in modo sostenibile dei beni e siti artistici e storico-culturali O
o Pilotprojekte zur effizienten Ressourcennutzung und zur COz-Reduzierung
Progetti pilota per 'uso efficiente delle risorse e la riduzione della COz O
3. Inkdusives Wachstum | Crescita inclusiva
a. Maltnahmen fir Jugendlichen in schwierigen Verhaltnissen O
Azioni volte a prevenire il disagio giovanile O
b. Initiativen zur Unterstitzung dlterer Menschen zu Hause, deren Teilhabe am sozialen Leben
uvnd die Aufwertung ihrer Rolle innerhalb der Gemeinden O
Percorsi per la domiciliarita, la socializzazione e la valorizzazione del ruglo degli anziani nelle
comunita locali
c.  Innovative MaZnahmen fur den Berufseinstieg von sozial Schwacheren und fur ein newes
soziales Unternehmertum
Interventi innovativ per linserimente lavorative di soggetti vulnerabili 2 per una nuova O
imprenditorialitd sociale
d.  Wissenstransfer, Abkommen und andere grenzuberschreitends Kooperationsformen im
LUmgang mit Motfallsituationen
Condivisione di know-how, protocolli e coordinamente transfrontaliero per la gestione o
comune delle situazioni di emergenza

2. Projektheschreibung f Descrizione del progetto

2.1 Ausgangslage, Ziele, Aktivitdten und erwartete Ergebnisse
Situarione di partenza, obiettivi, attivita e risultati attesi

EBeschreiben Sie die aktuelle Situvation und erldutern Sie den Handlungsbedarf fur die Umsetzung dieses
Projektes in der CLLD-Region HEuWrOReR", sowie die Ziele, die geplanten Aktivitidten und die erwarteten
Ergebnissa?

Drascrivere la situazione attuale ed esplicare guale necessita sussiste per Fattuazione dsl progetio nell’'area
CLLD HEurQRen, noenché gli obiettivi, le attivita programmate ed i risultati attesi

(max. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen [ max. 1.500 cataiier shazi inrsil

Begrinden Sie die Auwswahl, diz in Punkt 2.2 gemacht wurde, und in welchem Ausmal? das Projekt der CLLD
Strategie ,HEurQpen” zuzuordnen ist?
Motivare la scelta indicata al punto 1.1 ed in che misura il progetto rientra nella strategia CLLD GEurQpen

(max. 1000 Zeichen inkl. Leerzeichen [ max. 1000 gagatber soaz.Jamlus

Beschreiben Sie, falls zutreffend, den Innovaticnscharakier des Projekies.
Drescrivere, se pertinente, il carattere innovativo del contenuto del progetto.
(max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen [ max. 1000 gaaiisn soaziJrrush

Falls zutreffend, beschreiben Sie die Synergien mit anderen umgesetzten Projekten, die Ober ELL Fonds
finanziert wurden.

Descrivere, se pertinente, le sinergie con altr progetti finanziati con fondi europei gia realizzati.

(max. 1000 Zeichen inkl. Leerzeichen { max. 1000 gagatber, soaz. o)

2.2 Kpoperatipn / Cooperazione

Beschreiben Sie den Mehrwert, der sich aus der grenziberschreitenden Kooperation ergibt.
Drescrivere il valore aggiunto generato dalla cooperazione transfrontaliera.
{max. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen f max 1.500 gaatber shagi iRples

2.3 Beschreibung der grenziiberschreitenden Kooperation
Descriziong della cooperazione transiontaliers.

Grundvoraussetzung fir die Forderung eines Projektes aus dem Kleinprojektefonds ,HEwrQpen™ ist der
Machweis, dass die Projektteilnehmer bei mindestens drei der felgenden Kriterien zusammeanarbeiten.

Presupposte per il finanziamento di un progetto nel Fondo Piccoli Progetti \HEurDpen™& quello di fornire la
prova che i soggetti collaborano in almeno tre dei seqguenti criteri.

2.3.1 Gemeinsame Planung / Pianificazione comune O1asl O NEIN/MNO

Falls ja, beschreiben Sie wie: {max. 200 Zeichen)
5e si risponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

2.3.2 Gemeinsame Durchfithrung f Attuazions congivnta, O aays1 O NEIN/MO

Falls ja, beschreiben Sie wie: (max. 200 Zeichen)
S si risponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

2.3.3 Gemeinsame Finanzierung / Einanziamento congiunta | O 1a/s) O MNEIN/MO

Falls ja, beschreiben Sie wie: {max. 200 Zeichen}
Se si risponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

2.3.4 Gemeinsames Personal / Personale comune, O 1ays1 O NEIN/MO




Falls ja, beschreiben Sie wie: {max. 200 Zeichen)
Se si risponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

Falls ja, beschreiben Sie wie: (max. 200 Zeichen)
Se si risponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

2.5.4 Okonomische Machhaltigkeit / Sostenibilita economica | OJass

| O NEIN/NO

2.4 Beschreibung der Gewidhrleistung der Wirtschaftlichkeit des Projektes
Descrizione della garanzia dell*economicita del progetto

Falls ja, beschreiben Sie wie: (max. 200 Zeichen)
Se sirisponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

Beschreiben Sie die Kosten-Mutzen-Relation des Projektes.
Crescrivers il rapporto costifbenefici del progetto.
{max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen / max. 1000 gagatter soazijprush

2.5.5 Okplogisshs Mashhaltigkeit / Sostenibilita ecologica |Duas

| O NEIN/NO

Falls ja, beschreiben Sie wie: (max. 200 Zeichen)
Se sirisponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

2.5.6 Soziale Machhaltiokeit / Sostenibilita sociale | O 1as1

| O NEIN/NO

2.5 Beschreibung des Mehrwerts des Projektes
Descrizione del valore aggiunto del progetto

Falls ja, beschreiben Sie wie: (max. 200 Zeichen)
Se si risponde con si, descrivere come: (max. 200 caratteri)

Grundvoraussetzung filr die Férderung eines Projektes aus dem Kleinprojektefonds  HEurQpen® ist die

Erreichung einer Mindestpunkteanzahl, die auf Basis der folgenden Kriterien zuerkannt wird. Beschreiben Sig

die pachinlgsndsn sotedsn aufklars Weise

Presupposto per il finanziamento di un progetto nel Fondo Piccoli Progetti HEUrQpen2 £ il raggiungimento di
un punteggic minimo che sard assegnato sullz base dai seguenti criteri. 5i chiede pertanto di descriverli di

saguite in mode chiarc.

2.5.7 Beitrag zu EU-Querschnittsthemen O1ays1
Contributo sui principi erizzontali UE

O NEIN/NO

Falls ja, beschreiben Sie wie: (max. 200 Zeichen)
Se sirisponde con si, dascrivere come: (max. 200 caratteri)

2.5.15%ynergien mit anderen Projekten/Programmen O 14451

O MEIN/MNO

Falls ja, beschreiben Sie wie: {max. 200 Zeichen)
52 =i risponde con si, descrivers come: (max. 200 caratteri)

2.5.2 Sektoriiberareifender Aspekt / Aspetto multisettoriale O 1ais1

O NEIN/NO

Falls ja, beschreiben Sie wie: {max. 200 Zeichen)
52 =i risponde con si, descrivers come: (max. 200 caratteri)

2.5.3 Innevationsorad des Proickies O 14451
Grado di innovazione del progetto

O MEIN/MNO




Lead Partner

Beschreibung der Aktivititen
Dgscrziong, delle gifiits,

(max. 1.000 Zeichen inkl. Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Cliccare qui per Inserire il testo.

Leerzeichen / max. 1000 GaGEttexd

- N

PP1 4.1 Projektkostenscosti del progetto

Beschreibung der Aktivitéten Partner (LP+PP) Eigenmittel/Mezzi propri*#

- o i — — Gesamt
Dissciziong d=lle attivita, ) o ) ] ) o LP /PP Land/ Offentliche Fordermittel Offentliche Eigenmittel Private Eigenmittel, Totale
i ooo Feichen i e . . an . . . . . . P
(max. 1.000 Zeichen inkl. Klicken 5ie hier, um Text einzugeben. Cliccare qui per Inserire il testo Pagse C ; ! Risorse proprie pubbliche Risorse proprie private
Leerzeichen / max. 1000 cacaiien
J— 0
PPz
Beschreibung der Aktivitdten GESAMT

izi dzlla it * Spfern das Projekt nur mit einem Projekitrager eingereicht wird, der eine Fordereng erhalt, missen dennoch alle Partner in die Tabelle angefibrt sein und bei den Mitteln der Betrag Noll angegeben werden.
Digserizions, attivits.

(max. 1.000 Zeichen inkl. Klicken Sis hiEI’, urm Text Einzugeben_ Cliccara qui per Inserire il testo. Mel caso di un progetto presentato con un solo soggetto attuatore che riceve il finanzismento, inserire comungue tutti i partner nella tabella, indicando en imparta di risorse pari a zero.
Lesrzeichen / max. 1000 catatten ** Die Projektpartner missen den Einsatz von Eigenmitteln im Ausmall von mindestens 15% gewihrleisten.
SoaRkinsgD | partnier di progetto devono assicurare un impegno di rsorse proprie nella misura minima del 15% del proprio budget.
4.2 Kosten pro Partner (LP + PP), Kostenkategorien
Costi per partner (LP + PP), categorie di spesa
LP + PP Personal Reise- und externe Expertise Auvsriistungs- Infrastruktur und Gesamt
Personale Unterbringungs- und Dienstleistungen | kosten BaumaBnahmen Totale

kosten Costi per consulenze | Spese per Investimenti

Spese di viaggioe & servizi esterni attrezzature infrastrutturali e

spagiomo, interventi edilizi

GESAMT

PPN PP WS PP PP
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UN BANDO EUROPEO
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Interreg V-A Iftalia-Austria 2014-2020
CLLD HEurOpen

AKTION 1 - KLEINPROJEKTE
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE PER IDEE PROGETTO

PER L'EUROPA: 2 MONDI A CONFRONTO

Criteri di selezione dei progetti
Criteri formali

PROGETTI PER L'EURDPA: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGRAMMA INTERREG ITALLS AUSTRIA HEUROPEN

lia
F3

Cm;ﬁmad&lﬁxm del progetio
Wertfica del doppio Tiamenta

Criteri di selezicns strategici

Contribute alla strategia CLLD

Contributo alla realizzazions del piano di azione

Presenza dellaspetio transfrontallero (valore aggunta)

Critari I

Aspetto transfrontaliera &
(3 di 4 devono essere soddisfatti)

Pianificazsons cormune

Attuazione congiunth (comprovats capacith professionale  del
partenariato)

Fmanziamento congivnto (trasparenza-tracciabilitd del cost e dei
dati) *

PROGETTI PER L'EURDPA: GRIGLIA DI VALUTAZIONE EUVSVIRUS HACKATHON
JUDGING CRITERIA

A% Impact Potential

What is tha imesset b socety il e ides & implemented al scabe? Doss this offer somathing Sl hasn'l been
sohad akeady™ i it has bean sohed, doss iks offer somaihing difecant™ Can i be scaled o meat
Iiaarsds Of G mdlons of Poorie ™

2074 Technical Complexity & Novelty
Taohnical complaaRty doss ROt neoessarty maan oode. Ths coukd be arptring, hardwane dosigns,
Epackalingd 1! KOS OF GV S COMPUIE bl R bUsingss plan, 18 his Sn innovalive Esson™

20°% Profotyps Complation
Is there & ready echnical profolype of the sclution H yes, doss & work wol 7 Doss he prololype pressn]
well thes icess if thes sclution Hee fast can the pralolype be turmed inka o ready 1o s product?

0% Business Plan
It i ossnnal o cormidar the heaibilty, sconamic and socistal vakes, market keowledgs and sustainatsity of
the sclution. Whal rescurces are needed o mplamant i solution?

Impact Potential

The potontial mmpact of he des is one of the Mol Mporiant acors. The greater e IMoact,
e moTeE IraEs A COIM AT CAN e s

Think about pokentesl gaps that Fawe not been Sked cul Dy cument soltions cul Tene. Doss
res offer something that hasnt been sobied slescy? If ” Nas been solved, Soes. this offer
eometheng differnmt ¥ ie il chesper o oparaie than other comwntonsl methode ? Can # be
socaied o mest ihousands o even milons of Deopie

Mﬂdmwﬂﬂm

i P aan AN NoET sesuied Dy Sealreg T S U sk

Per CoumiunE

2 The idea exsrs Aready Fas DOOWE 1D Fulve SOME msasct

k|

3 The ides sosss shresdy tul csn potentaly be roled oul guicker, o5 & resull
"II‘IN e iVt

| Rispetto della normativa in materia di appalti

a The e offers somefang nes, and woil haee 3 Sgnicant impac when lmonched

Garanzia delPeconomicitd del progemo
[descrivere il rapporte costifbenefici)

E3 The ibes bas an inreditle polenfel mpect. rpkemenhng this sies sl scabs el

Criteri qualitativi (valore aggi 1

Sinergie con altri progetti / programmd

| Aspatto multisettoniale

Grado di nnowvarione del progete

Seatenibilith econcemica

Sestenibilitd ecologica (Cambiarmenta climatico)

Soatenibilitd sooale

Contributa i principi onzzan sl UE
(LB ngm Intemreg W 1=A)

Punteggio minimo

Si veda Strategia di sviboppo COLLD pagina 77

ik & P iSpact i this chalkinge

« Technical Complexity & NMovelty
Tha technioal complexity and novalty of a project plays & major rode in the amount of work
ha lamm his undanakan during the Kaation and IMplemantation of e Sut miSSn.

Adihough not immediately evident, iechnioal complaxily does noi necessarly mean oode. It
COUN Dda Gnything, hardwore designs, Specialised test Kits of avan a complax businass plan,
o submissions Wil Nave S0mis 8o of echnicnl complesity.

Suggested scoring guidelines

1 Mo wchnlcal prolotype, demo or prool of work has been provided

The submission offers minimal echnical complaxity and nowvely

The submission uses existing technologies io bulld & novel prototype
This tiim has innosated by creating somathing entinaly new
The subsmission is pushing the boundaries of techmokogy

RN

Prototype Completion

Pratotyps campletion s another indication of the amownl of work the 1eam had put inkd Uil
subrisaion, |f the submission insludes & fully fuRstisning dermo, fesls poliihed arourd the
edges and works relably. it means that the team has put a significant amount of efiort into
their projeat.

1% a7 & ready TeChNicHl Brotatype of the SCRMIGNT I yas, So8S it work well? Does. e
prototype pressnt wall e iden of e Solution? Hers Tast S0n e protolyps B temed inla &
ready 1o use product?

SUgDested soing guidelines

1 M tachnienl prolstyps, dama oF prool of work had been providesd

2 A working prototyps has been submitted but dossn’t work as sxpected |
achoartined,

3 A working profotype has been completed, works well and needs to be dewsloped
It further

4 A working profotype has been completed, works well and dossn nesd 100 muah
development fo roll it cut

5 A full Tedgaed produdct Nas DN Sulmited, works wall, 8nd o e rolled ol
immediately

Businass Plan
This i #n extrarmely mpotant fecler (o the sutcess of the subrmssion If iU implemered at

meale, if e tearr has o very good b e iy W subbject. then s
Fresh mare Bkely b be s success. I the roliout plan s infeasible, then the project wil not
muccasd.

it i smssniisl to conuider the Tessibiliy, sconomic and socktsl vahse, marked knowiedge snd
SusLainatagy Of the Sohton What rescurces are Needed 10 IMplement The sohuton ¥

B Tl S i Gussdeline s
1 Tiive peroped is ol Teasiie 1 De ipiessenten ol soais
2 The project can be scaled, bui requires a significant amount of funds and
b
3 Tha project can be scaled. reguires furds
] T profect Gan e scaled very sasily. DUl (egdres & significant amount of fends
= Tha project can b scaled very sanily, wih litle funds




|| PARTE LAB 4

» ESSERE EUROPEI OGGI: COSA SIGNIFICA ESSERE ALL’ AVANGUARDIA OGGl
INTEMPI DI EMERGENZA?




BENVENUTI NEL MONDO DEL CAOS
EUROPEO

& ilforo.eu/2020/04/01/3012-europa/

sta in arrivo (3.29... = Pec: posta elettroni...

Q, SEARCH COLLABORA AUTORI

IL 1 ORO

L'onesta non ha bandiera
30 Aprile, 2020

Reportage Editoriale Ministeri Sicurezza v Ministeri Economici ~ Ministeri Eco-Sanitari~ Ministeri Culturali ~
La Contro-Rassegna Quiz ~ Week’s Pic Enciclopedia Politica Sondaggi Infografica Foro TV

LEDITORIALE

Le sei lezioni che abbiamo
imparato grazie al
Coronavirus

BY MATTIA GIANGASPERO

Diverse volte, nelle settimane e nei
mesi a venire, si tireranno le somme
della tragedia che stiamo vivendo.
Forse una prima parziale pud
avanzarsi fin_..

€O Leave a Comment

Germania piglia tutto: Mes,
Sure, Bei, triplete
nell’Unione Europea

BY MATTIA GIANGASPERO

Continua senza sosta e a pieno Caos Europa, tutti i finanziamenti nascosti
regime la germanizzazione della CO -Ssione

dell’Europa. Il problema & che molti N N
BY MATTIA GIANGASPERO ON 1 APRILE, 2020

nan csemhranna ancara ecscercens




|| PARTE LAB 4

» ESSERE EUROPEI OGGI: COSA SIGNIFICA ESSERE ALL’ AVANGUARDIA OGGl
INTEMPI DI EMERGENZA?

» come si lavora oggi in team di project designer, project manager,
europrogettisti di avanguardia?




Coordination Board
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Alberi Rovesciati

&l PCM - Esempio (aibero dei problemi)

Bassiredditi familiari
A

Donne escluse dal mondo del lavoro

1

EFFETTI >

CAUSE

EUvslirus CI Coordination board

|
Le donne non posseggono | | Le donne non Le imprese non Le donne non Le donne hanno
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Dal circolare al curvilineare

Figure 4 - The Cycle of Operations

Programming

7\

Evaluation & Audit Identification

Implementation Formulation

V

Initiating Planning

Monitor & Control

Executing

Time

Fig 3.2 The PM? project lifecycle: indicative phase overlapping and cumulative effort



Dalla matrice logica alla Swimlane

—— Higute 23 - Loghame MarX - Genera Sequence of Vompleton

It nckd

Mt ookl

bt e

e ndd

3. Overview of the PM? Methodology

Project
Drivers
Phase
Inputs
Project
Phases
Phase
Outputs

Phase Gates
Approvals

Project Project Project Project
* Owner * Manager * Core Team * Stakeholders

initiates plans executes evaluate

Broject initiation Request

Business Project Project
Case Charter Work Plan

Monitor & Control

Project
Deliverables

Initiating Planning

Executing

Project Project-End
Deliverables Report

; Project Handbook
Project :

Chart & Project
aner Work Plan

Fig 3.8 PM? Swimlane Diagram
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EUVSVIRUS HACKATHON e un Hackathon

PANEUROPEO

c @& euvsvirus.org >3

#EUvsVirus Hackathon Challenges Agenda 2SOUrCes FAQ About Press Join now!

Pan-European Hackathon

#EUvsVirus

challenge

can you hack it?

#EUvsVirus

The European Commission, led by the European Innovation Pan-European Hackathon

Council and in close collaboration with the EU member states,
will host a pan-European hackathon to connect civil society,
innovators, partners and investors across Europe in order to
develop innovative solutions for coronavirus-related challenges.

Upcoming webinar
23 April 2020, 12:00 CEST

Follow the EU’s most
important leaders and
innovators in our free
webinars.

Soon on Facebook

Now is your chance to help tackle coronavirus!

When? 24, 25 and 26 April

Dismiss




Aree tematiche

SETTORI TEMATICI DI TUO INTERESSE PER ESSERE INSERITO IN UN GRUPPO DI LAVORO TEMATICO:
partendo dai 6 settori generali di intervento individuati da EUVSVIRUS https://euvsvirus.org/challenges/#

@ euvsvirus.org/challenges/#health

@in amivo (3.29.. 4 Pec posta elettroni...

#EUvsVirus

Pan Lurnpasn tackaman

.i/m "“l ! \

Salute & vita

W Business continuiy

Hackathon  Lesfide ordine del giorno  risorse  FAQ Di  stampa
% -
-y 9 i .
— g
Consione sockale & ' Lavoro 8 distanza & .‘ Finanza digitale L Mo

politica Istruzione

indicami le tue preferenze (ispirandoti anche alle sottotematiche indicate area per area).

{max tre 3 scelte, secondo IL TUO ordine di priorita: 1 prima scelta: 2 seconda scelta; 3 terza scelta)

Nel caso scegliete I'area num. 6 “ALTRO": per cortesia indicate solo 1 AREA TEMATICA D'INTERVENTO che
secondo voi & prioritaria adesso a livello Europeo e che NON & stata affrontata dall’'Hackathon della

Commissione

1) SALUTE E VITA

2) BUSINESS CONTINUITY

3) COESIONE SOCIALE E POLITICA

4) LAVORO A DISTANZA E ISTRUZIONE
5) FINANZA DIGITALE

5} ALTRO(specificare)

SCELTA 1] |; SCELTA 2[ ]; SCELTA 3[_J; NON MI INTERESSA ORA[ |
SCELTA 1 |; SCELTA 2[ ]; SCELTA 3[_J; NON MI INTERESSA ORA[ |
SCELTA 1[ |; SCELTA 2[ ]; SCELTA 3[_J; NON MI INTERESSA ORA[ |
SCELTA 1] |; SCELTA 2[ ]; SCELTA 3[_J; NON MI INTERESSA ORA[ |
SCELTA 1[_]; SCELTA 2[_]; SCELTA 3[_J; NON MI INTERESSA ORA[_]

SCELTA 1] ]; SCELTA 2[ ]; SCELTA 3[_|; NON MI INTERESSA ORA[_|

- Avresti gia un'idea su una tematica che potresti sviluppare per il tuo progetto individuale? Magari

collegata al tuo Hobby/alle tue Passione extra studio/lavoro?

In caso affermativo, quale?




HACKATHON

» Il termine nasce dalla crasi di due termini: hack e marathon partendo proprio
dal virtuosismo informatico promosso dagli hackerl

» A partire dagli anni duemila gli hackathon hanno ampliato i loro orizzonti
diventando occasioni promosse da societa del settore informatico per lo
sviluppo rapido di nuovi software e, grazie al loro approccio tipico di problem
solving, terreno di ricerca da parte di venture capitalist di
nuovi team, startup o aree geografiche in cui investire o idee innovative da

finanziare



https://it.wikipedia.org/wiki/Maratona_(atletica_leggera)
https://it.wikipedia.org/wiki/Hacker
https://it.wikipedia.org/wiki/Problem_solving
https://it.wikipedia.org/wiki/Venture_capitalist
https://it.wikipedia.org/wiki/Team
https://it.wikipedia.org/wiki/Start-up_innovativa
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LASTRUTTURA

Definitions

Participant - any participant in the EUvsVirus hackathon.
Team Lead - main responsible and point-of-contact of a team.

Team - A group between 3-7 participants working on a specific project to solve a challenge.

Domain Lead - Coordinating the Domain including all its stakeholders. Leading the Domain Boards, managing the relationship with the Challenge/Mentor/Team tracks.

Domain Board - A body consisting of recognized and successful people to be a patron/inspirator for the domain. We expect from these people to conduct a webinar,
host a session track or share related resources.

Challenge Track - hitps://euvsvirus.org/challenges/ is divided into 6 tracks. These are like 6 parallel hackathons inside of the EUwsVirus Hackathon.

Challenge Lead - The person, who is accountable and responsible for the Challenge track. They closely work and coordinate with the Domain Lead, Challenge Board
Members, Mentor Leads and Team Leads. They have an overall view on schedule, track of the teams, webinars, events, and communication channels related to a
Challenge.

Challenge Board - A body consisting of experts in the fields related to a challenge. These people should have a very high skill to see the big picture in their domain,
and at the same time be capable of advising Challenge Mentors on how to execute. We expect from these people to conduct a webinar, host a session track or share

related resources

Mentor Coordinator - Overlooking all mentors and skill mentors in one challenge track, gathering and managing all the mentors, mentorship logistics, allocation of
mentors to teams, the progress of mentorship, final reporting.

Mentor - The Team'’s Coach throughout the hackathon process, responsible for guiding the development process of approximately 5 - max 10 teams.

Skill Mentor - A person with expertise in one or more fields, who is able to support a team with a specific problem or need. The skill Mentor is committed to investing
time throughout the weekend to assist in the growth and development of others.

Team Coordinator - MNavigating, and giving skill guidance for the teams. They are responsible for keeping people well-informed on the team forming process, hackathon
process, and looking for problems to solve. They are your main point of contact for any questions regarding your hackathon experience.

HO - the oraanisational unit svnchronisina all the tracks / main oraanisers.
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LA VALUTAZIONE




Complete your submission

15 more hours to submit

For Friday we expect a small introduction to your project which should aid team building and the mentor
matching. On Sunday please refine your description and add a video.

Flease provide the following details by Sunday:

» The problem your project solves

» The solution you bring to the table (including technical details, architecture, tools used)
= What yvou have done during the weekend

» The solution’s impact to the crisis

= The necessities in order to continue the project

» The value of your solution(s) after the crisis

= The URL to the prototype [Github, Website, .. ]

= The URL to the pitchvideo (Required)

*WVideo Demo

WouTube, Facebook Video, Vimeo or Youku URL

is required

Upload a File

Unload a file as part of your submission - e.g., Zip, pdf, word, apk,. elfc. To upload multiple files, put them in a zip file and upload
the zipg file. Linvt: 35 MB.

| Scegli file | Nessun file selezionato




GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA GIURIA

JUDGING CRITERIA

40% Impact Potential
What is the impact to society if the idea is implemented at scale? Does this offer something that hasn't been
solved already? If it has been solved, does this offer something different? Can it be scaled to meet
thousands or even millions of people?

20% Technical Complexity & Novelty
Technical complexity does not necessarily mean code. This could be anything, hardware designs,
specialised test kits or even a complex but clear business plan. Is this an innovative solution?

20% Prototype Completion
Is there a ready technical prototype of the solution? If yes, does it work well? Does the prototype present
well the idea of the solution? How fast can the prototype be turned into a ready to use product?

20% Business Plan
It is essential to consider the feasibility, economic and societal value, market knowledge and sustainability of
the solution. What resources are needed to implement the solution?
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JUROR GUIDE KIT TOP SECRET?

Impact Potential

The potential impact of the idea is one of the most important factors. The greater the impact,
the more lives and companies can be saved.

Think about potential gaps that have not been filled out by current solutions out there. Does
this offer something that hasn't been solved already? If it has been solved, does this offer
something different? Is it cheaper to operate than other conventional methods? Can it be
scaled to meet thousands or even millions of people?

Suggested scoring guidelines

1 No significant impact expected by scaling this submission

2 The idea exists already, has proven to have some impact

3 The idea exists already but can potentially be rolled out quicker, as a result
having more impact

4 The idea offers something new, and will have a significant impact when launched

5 The idea has an incredible potential impact. Implementing this idea at scale will
make a huge impact in this challenge.




JUROR GUIDE KIT TOP SECRET?

Prototype Completion

Prototype completion is another indication of the amount of work the team has put into their
submission. If the submission includes a fully functioning demo, feels polished around the
edges and works reliably, it means that the team has put a significant amount of effort into
their project.

Some teams have only had a weekend to work on their submission, so a project may be
missing functionality. It's important to acknowledge that and look at potential for future

development.

Is there a ready technical prototype of the solution? If yves, does it work well? Does the
prototype present well the idea of the solution? How fast can the prototype be turned into a
ready to use product?

Suggested scoring guidelines

1 Mo technical prototype, demo or proof of work has been provided

2 A oworking prototype has been submitted but deoesn’t work as expected /
advertised.

3 Aoworking prototype has been completed, works well and needs to be developed
a lot further

4 A oworking prototype has been completed, works well and doesn’'t need too much
development to roll it ocut

5 A full fledged product has been submitted, works well, and can be rolled out
immediately




JUROR GUIDE KIT TOP SECRET?

Business Plan

This is an extremely important factor for the success of the submission if it's implemented at
scale. If the team has a very good understanding and/or experience in the subject, then it's
much more likely to be a success. If the rollout plan is infeasible, then the project will not
succeed.

It is essential to consider the feasibility, economic and societal value, market knowledge and
sustainability of the solution. What resources are needed to implement the solution?

Suggested scoring guidelines

1 The project is not feasible to be implemented at scale

2 The project can be scaled, but requires a significant amount of funds and
expertise

3 The project can be scaled, requires funds

4 The project can be scaled very easily, but requires a significant amount of funds

5 The project can be scaled very easily, with little funds




ORE 10.30: DETTO QUESTO FACCIAMO ORA LA
NOSTRA PRIMA ESERCITAZIONE DI GRUPPO




ESERCITAZIONE 1 TOOL EVALUATION GRID
GRIGLIE INTERREG VS GRIGLIE HACKATHON

Timing max 30 Minuti
NOME GRUPPO:
PORTAVOCE

PARTECIPANTI:

ESERCITAZIONE 1: GRIGLIE DI VALUTAZIONE PER PROGETTI EUROPEI PRINCIPALI

PRINCIPALI PUNTI DI SOMIGLIANZA E DI DIFFERENZA

Indicate per cortesia le principali somiglianze e differenze che riscontrate tra queste due griglie di
valutazione usate per valutare idee progetto per I'Europa.

(Alcuni Suggerimenti: Guardate al format della griglia, allo stile linguistico, alla sequenza dei contenuti, al
peso dei punteggi, alla loro modalita di assegnazione o ad altri punti che vi colpiscono di piu)

PRINCIPALI SOMIGLIANZE PRINCIPALI DIFFERENZE










