Una nuova indagine ha rilevato che la carenza di personale sta dilagando dai settori del trasporto,
dell’agricoltura e dell’ospitalita a quasi tutti i comparti dell’economia, mettendo sotto forte
pressione le medie imprese di tutto il Regno Unito.

Piu di un quarto delle 500 imprese intervistate ha affermato che la mancanza di personale mette a
dura prova la loro capacita di operare normalmente e che la minore disponibilita di prodotti,
dovuta alla conseguente crisi della catena di approvvigionamento, danneggia la loro attivita.
Mentre alcune imprese hanno preso in considerazione un taglio della produzione, altre sono
intenzionate ad aumentare i prezzi, destando preoccupazione per via dell’'aumento dell’inflazione
proprio quando si avvicina la stagione dello shopping natalizio.

Quasi un quinto delle imprese ha affermato di aver aumentato i salari per attirare nuovo
personale, mentre altre, sempre con lo stesso obiettivo, hanno introdotto bonus extra.

Ma stando all’indagine, pubblicata dalla societa di revisione e consulenza BDO, le ripercussioni per
i consumatori potrebbero essere “significative”, dal momento che quasi un terzo delle imprese
intervistate ha affermato che per compensare le conseguenze della crisi sara necessario
aumentare i prezzi nel corso dei prossimi 3-6 mesi.

Piu di un terzo delle imprese ha detto di aver anche ridotto la gamma di prodotti e servizi offerti e
un altro terzo intende fare lo stesso nei prossimi 30 giorni a meno che non si verifichi un radicale
miglioramento della situazione. Una percentuale simile prevede che la riduzione della gamma di
prodotti offerti sara a lungo termine.

Le imprese hanno citato la pandemia e la Brexit come cause della carenza di personale
proveniente dall’estero e il 38% ha affermato che la mancanza di manodopera locale impediva
loro di assumere quel personale di cui avevano un disperato bisogno. “La Brexit, la crisi della
catena di approvvigionamento globale e il protrarsi del Covid-19 hanno scatenato la tempesta
perfetta per le imprese del Regno Unito”, ha dichiarato il partner di BDO Ed Dwan. “Dopo aver
superato le sfide della pandemia e sperato in una tregua, le imprese si sono ritrovate a dover
affrontare un’altra grande crisi: in tutti i settori le imprese lamentano una carenza di personale”.



