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Calendario

* Gli incontri si terranno di martedi a partire dal giorno 4 ottobre 2022
secondo il seguente calendario:

e Ottobre: 4, 18, 25
* Novembre: §8,15,22,29
* Dicembre: 6
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Orario delle lezioni
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Bibliografia

GRUPPO DI LAVORO E LAVORO DI GRUPPO
Aspetti pedagogici e didattici

Autori e
curatori

Collana
Argomenti
Livello
Dati

s
|

B

Alberto Agosti

Scienze della formazione
Educazione degli adulti - Didattica generale
Textbook, strumenti didattici

pp. 196, 87 ristampa 2018, 12 edizione 2006 (Codice editore 292.1.9)
Tipologia: Edizione a stampa Codice ISBN: 9788846478214

Prezzo: € 25,00
Disponibilita: Discreta

Introduzione

Gruppo di lavoro e lavoro di gruppo tra pedagogia e didattica

(Gruppo e gruppo di lavoro: riflessioni preliminari; Il gruppo e il gruppo di lavoro: due temi
interdisciplinari; Componenti pedagogiche nel gruppo e nel gruppo di lavoro; Aspetti di base della
didattica: alcuni problemi; La didattica per il lavoro di gruppo: I'attenzione per i modelli e le teorie; I
primato delle metodologie didattiche attive)

La pratica dell'osservazione, dell'analisi e della riflessivita nel lavoro di gruppo

(Utilita dell'attivita riflessiva, i risvolti etici; Obiettivi e caratteri del pensare riflessivo sul gruppo di
lavoro e sul lavoro di gruppo; Senso e significato dei dispositivi e degli strumenti di pensiero e di
analisi)

Il leader e la leadership

(Leader e leadership: interconnessioni; Il leader e i suoi compiti; Gli sbagli che il leader deve cercare
di evitare)

Il gruppo di lavoro e il lavoro di gruppo: aspetti organizzativi, metodologici e didattici

(Le fasi iniziali; Il rispetto del gruppo di lavoro; La ripartizione dei compiti; L'assegnazione dei ruoli; Il
lavoro sulle funzioni e sugli obiettivi del gruppo di lavoro e del lavoro di gruppo; Il conflitto come
problema e come risorsa; Tempo, tempi, luoghi e spazi del lavoro di gruppo; L'interpretazione delle
dinamiche di gruppo e del gruppo di lavoro; La valutazione del gruppo di lavoro e del lavoro di
gruppo; Il fallimento del lavoro di gruppo)

Metodi, tecniche e pratiche del lavoro di gruppo

(Considerazioni preliminari; La comunicazione frontale: il modello della lezione; Il brainstorming; Il
metaplan; Il role playng; L'acquario; Il focus group; Lo studio e I'analisi dei casi; Gli autocasi o 'ricerca
d'aula'; Il business game o 'gioco aziendale'; L'incident; Le esercitazioni e le elaborazioni orali e
scritte; L'utilizzazione di Internet)

Film per pensare il gruppo, il gruppo di lavoro e il lavoro di gruppo

(I film come possibile strumento di riflessione formativa)

Bibliografia generale.
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Obiettivi formativi

Obiettivi formativi

Obiettivi formativi

Dal punto di vista pedagogico, il gruppo costituisce I'unita indispensabile di lavoro in ambito socio-educativo
costituendosi come una “totalita dinamica”.

Il corso si pone quale obiettivo formativo quello di comprendere le principali dinamiche che si vengono a
creare nei contesti sociali ed educativi, al fine di acquisire una serie di metodologie e tecniche per gestirle e
fronteggiarle.

Si intende far analizzare e sperimentare agli studenti I'essere “gruppo” sistematizzando sia teoricamente e
sperimentando: ruoli e funzioni; la leadership; gli stili comunicativi; il clima di gruppo.

Si intende far apprendere strumenti e tecniche della gestione efficace di gruppo oltre a pratiche
autoriflessive tese al miglioramento individuale e collettivo.

Si intende, altresi, supportare gli studenti nella realizzazione di attivita autoriflessive volte a promuovere un

costante empowerment professionale.
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Contenuti

Contenuti

Il corso si focalizza sui seguenti contenuti

-1l gruppo

- Ruoli e funzioni nel gruppo

- La leadership

- Gli stili comunicativi

- | bisogni individuali e di gruppo

- 1l clima di gruppo

- Negoziazione e mediazione in gruppo

- Sviluppo di gruppo

- Tecniche e metodologie del lavoro di gruppo

- Tecniche riflessive
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Moodle

Il moodle del corso e protetto da
chiave:
Coordinamento_gruppi_2022

Il corso rappresenta il canale
comunicativo rispetto a tutte le info
sul corso, quindi si raccomanda di
iscriversi

8 Corsc: 2836F - COMPETENZERE X - 0 X

€ C & moodle2 units it/course/view php?id=9535#section-1 e 0@

G Google ™V 8 Impostazioni GINA MARCO M Postainarrivo 397.. 9, LU-WebTimesheet ¢ Home - PianodiSvi.. @ Gestionali| Universi.. (@ BiblioUniTS »

# Dipartimento di Stuci Umanistici  Laurea Magistrale  SF05 - SERVIZIO SOCIALE, POLITICHE SOCIALI, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEISERVIZI ~ AA. 2022- 2023

288SF - COMPETENZE PER LA GESTIONE DEL GRUPPO 2022

Ricerca nei forum

Modifica~
2 Annunci Modfica~ &
- Aggiungi un'attivita o una risorsa
Ricerca avanzata (?)

Annunci recenti ¢ Calendario incontri Modifica~

ottobre: 4, 18, 25
novembre: 8,15,22,29

Aggiungi nuovo argomeno...

(Nessuna news ¢ stata ancora spedita)

dicembre: 6
Prossimi eventi
F Aggiungi un'attivitd o una risorsa
Non ¢i sono eventi prossimi
Vai al calendario.. & Giustifica lavoro Modifica=

Nuovo avento...
https://disu.units ititididattica/modulistica

4 Aggiungi un'attivita o una risorsa

e 1130
SCIOL 04/10/2022 e

Attivita recenta
.18"C

Parzial. sereno
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Esaml

Modalita di verifica dell'apprendimento

Esame orale finalizzato ad accertare I'acquisizione dei temi fondamentali, lo sviluppo di capacita critiche e
riflessive; cosi come della capacita di applicazione di tecniche e metodologie in situazioni ipotetiche o

simulate.
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Ricevimento

Appuntamento via mail: gchianese@units.it

Via teams o in presenza via del Lazzaretto ufficio 218
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Lezione

Avvio e introduzione
(comunicazioni, eventi, annunci,
chiarimenti,...)

Esercizio riflessivo per
studenti e condivisione

Sviluppo
Lezione frontale dialogata
(video, role playing,
dscussione,...)

Chiusura della lezione



Prima di cominciare...

Quali sono le mie aspettative
rispetto al corso?

Cosa voglio portarmi via nel mio
«bagaglio» personale?

cosa sono disposto a
fare/condividere per realizzare le
aspettative?

ASPETTATIVE

Condivisione e confronto sulle tematiche relative al gruppo
Strumenti e metodi per gestire le dinamiche

Connessione teoria e prassi

Rendere piu efficace il lavoro di gruppo

Rafforzare le relazioni di gruppo

Cosa sono disposto a fare/condividere per realizzare le aspettative?

Collaborare alle attivita e essere in presenza
Ascolto degli altri e comunicazione

Mettersi in discussione

Condivisione e confronto conoscenze ed esperienze
Autoriflessione



