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SVILUPPO DECRETO DIRIGENZIALE 28.9.2021  

(D.L. 118/2021) 

 

 

1. TEST di verifica sulla ragionevole perseguibilità risanamento  

 

2. CHECKLIST particolareggiato per redazione del piano di risanamento 

 

a. Requisito dell’organizzazione dell’impresa 

b. Rilevazione della situazione contabile e dell’andamento corrente 

c. Individuazione delle strategie di intervento atte a rimuovere le cause 

della crisi 

d. Proiezione dei flussi finanziari 

e. Risanamento del debito 

f. Gruppi di imprese 

 

3. PROTOCOLLO di conduzione della composizione negoziata 

 

a. Verifica dell’indipendenza e accettazione dell’incarico 

b. Test pratico per la verifica della ragionevole perseguibilità del 

risanamento 

c. Presenza di un gruppo di imprese 
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d. Analisi della coerenza del piano di risanamento con la checklist 

e. Analisi delle linee di intervento 

f. Indicazioni operative in caso di misure protettive e cautelari 

g. Gestione dell’impresa in pendenza della composizione negoziata 

h. Svolgimento delle trattative con le parti interessate 

i. Formulazione delle proposte dell’imprenditore e delle parti 

interessate 

j. Parere dell’esperto in caso di nuovi finanziamenti prededucibili 

k. Rinegoziazione dei contratti 

l. Cessione dell’azienda nella composizione negoziata o nell’ambito 

del concordato semplificato 

m. Stima della liquidazione dell’intero patrimonio 

n. Conclusione dell’incarico e relazione finale dell’esperto 

o. Imprese sottosoglia 

 

4. FORMAZIONE degli esperti 

 

5. PIATTAFORMA telematica 

 
a. Descrizione generale  

b. Requisiti per l’utilizzo della piattaforma 

c. Gestione della piattaforma e trattamento dei dati  

d. Funzioni disponibili nell’area pubblica 
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e. Funzioni disponibili nell’area riservata per utenti autorizzati 

f. Area secretata per la presentazione delle offerte e virtual data room 

g. Procedure di emergenza 

 

6. INDICAZIONI per la formulazione delle proposte alle parti 

interessate 

 
a. Soci e altre società del gruppo 

b. Fornitori strategici e fornitori più rilevanti 

c. Locatari ed affittanti 

d. Agenzia delle entrate 

e. Inps 

f. Banche ed intermediari finanziari 

g. Clienti 

h. Rapporti di lavoro subordinato 

 

7. ISTANZA online per nomina esperto 

 

8. ACCETTAZIONE esperto 

 


