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1. Convocare i componenti del gruppo

2. Dichiarare l’obiettivo della convocazione
3. Precisarlo nella prima riunione
4. Verificare la comprensione dell’obiettivo da parte di tutti i partecipanti
5. Scrivere l’obiettivo e associarlo al nome del gruppo
6. Richiamare l’obiettivo all’inizio di ogni incontro per fare mente locale

7. Definire le ipotesi di compiti
8. Verificare la comprensione del compito da parte di tutti i partecipanti
9. Stabilire un’agenda di attività (o compiti)
10.Richiamare a ogni incontro a che punto del percorso si è giunti
11.Sancire la conclusione e l’avvio di ogni attività

12.Definire le ipotesi di strategia
13.Verificare la comprensione della strategia da parte di tutti i partecipanti
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14. Richiamare all’attenzione dei partecipanti la questione del metodo

15. Proporre alcuni criteri per la definizione del metodo (adeguatezza, coerenza e 
corrispondenza)

16. Sollecitare la proposta di altri criteri
17. Condividere la lista definitiva dei criteri
18. Ricordare le caratteristiche del compito da eseguire
19. Distinguere tra metodo in termini di modalità di interazione tra le persone e metodo in 

termini di modalità tecniche di realizzazione delle attività

20. Sollecitare la proposta di ipotesi di metodo relative alle modalità di interazione tra le 
persone

21. Valutare le ipotesi in funzione dei criteri definiti in precedenza
22. Individuare il metodo maggiormente rispondente ai clienti
23. Chiedere esplicito consenso a tutti i partecipanti

24. Sollecitare la proposta di ipotesi di metodo relative alle modalità tecniche di 
realizzazione delle attività

25. Valutare le ipotesi in funzione dei criteri definiti in precedenza
26. Individuare il metodo maggiormente rispondente ai clienti
27. Chiedere esplicito consenso a tutti i partecipanti
28. Fare una sintesi del metodo prescelto in termini di modalità di interazione e in termini di 

modalità tecniche

SINTESI DEL METODO 


