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Esito e risultati
Esito: Positivo Negativo
Note:
ita disy al raggi dell'obiettivo
Data: Approvato da:

FO — Fase Operativa: descrive in dettaglio che cosa bisogi
risultati ci si attende dal/dai responsabill, nel rispetto delle
RSAL — Riesame Stato Avanzamento Lavort descrive una.
percorso, allo scopo di verificare che | risultati ottenu
l'enunciato dell'obiettivo per rivedera eventu:
responsabilita delle fasi e/o le risorse assegnate.
VAL - Valutazione: rappresenta momenti di vera e propria analis| def ri
valutazione degli obiettivi pud essere unica e, in guesto caso, Sl-deliﬁi
multipla.
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Sintes1 degli step:

1. Convocare i componenti del gruppo

A 4

Dichiarare I'obiettivo della convocazione

Precisarlo nella prima riunione

Verificare la comprensione dell’obiettivo da parte di tutti i partecipanti
Scrivere l'obiettivo e associarlo al nome del gruppo

Richiamare l'obiettivo all’inizio di ogni incontro per fare mente locale

oA wN

A 4

7. Definire le ipotesi di compiti

8. Verificare la comprensione del compito da parte di tutti i partecipanti
9. Stabilire un’agenda di attivita (o compiti)

10.Richiamare a ogni incontro a che punto del percorso si € giunti
11.Sancire la conclusione e I'avvio di ogni attivita

v

12.Definire le ipotesi di strategia
13.Verificare la comprensione della strategia da parte di tutti i partecipanti
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La convocazione

I Chiistituisee il grappor

2. Chine fapanes
3. Come vengono convocati | componenti Come mpotidone alla
convocaziones Come siarriva alla conterma del pnme ineonteo s

I prima incontro - Lapennra

4. Chiapretlavor del grappo?
5. Come socializzana i componenti del gruppor

Il primo inconteo - Fobiettivo

6. Chidichiaralobietnvor

7. Chicontubusce alla defimzione dell obietivor Come viene defin:
101 ohietiivo?

K. In che misura Tobiettivo & chiaro? T nconosconn V'obienivo?
Come viene verthata la comprensione dell obienvor

Quaglino G.P., Cortese C.G.(2003). Gioco di squadra. Milano: Raffaello Cortina
Editore, p.29-30

lellobicttivo?
mo espressioni di dissenso verso I'o

i conserva la
ncdivi

no gestite?
>sprimono la propria disponibilita a impegnarsi nel lavoroz

1l primo incontro - il compito

12. C’¢ un compito implicitamente contenuto nell’obiettivo?

13. Chi contribuisce alla definizione del compito? Come viene definite
il compito?

4. In che misura il compito & chiaro? Tutti riconoscono il compito
Come viene verificata la comprensione del compito?

Il primo incontro - la strategia
15. C'¢ una strategia implicitamente contenuta nell'obiettivo?
16. Chi contribuisce alla definizione della strategia? Come viene defi

nita la strategia?
17. In che misura la strategia & chiara? Tutti riconoscono la strategia-

Come viene verificata la comprensione della strategia?

Al termine del primo incontro

18. Che nomesi dail gruppo?

19. Come vengono calendarizzati gli incontri?

20. In che misura vengono precisate le attivita che si faranno? Quali
strumenti di comunicazione si definiscono? ) ’

21. Come si congedano i componenti del gruppo?

Nell'intervallo tra gli incontri
22. Quali materiali vengono diffusi a valle dell'incontro? Chi si occupa

della loro diffusione?
23. Chi ricorda I'approssimarsi dell’incontro successivo?

Nei successivi incontri

24. Chi apre i lavori del gruppo?
25. Come viene ricordato I'obiettivo? Chi fa il punto rispetto all'esecu-

zione del compito?

SINTESI DEL METODO

14. Richiamare all’attenzione dei partecipanti la questione del metodo

v

corrispondenza)
16. Sollecitare la proposta di altri criteri
17. Condividere la lista defi

15. Proporre alcuni criteri per la definizione del metodo (adeguatezza, coerenza e

18. Ricordare le caratteristiche del compito da eseguire
19. Distinguere tra metodo in termini di modalita di interazione tra le persone e metodo in
termini di modalita tecniche di realizzazione delle attivita

|

20. Sollecitare la proposta di ipotesi di metodo relative alle modalita di interazione tra le

persone
21. Valutare le ipotesi in funzione dei criteri definiti in precedenza
22, Individuare il metodo ggi e rispondente ai clienti
23. Chiedere esplicito consenso a tutti i partecipanti

v
24, Sollecitare la proposta di ipotesi di metodo relative alle modalita tecniche di

realizzazione delle attivita
25, Valutare le ipotesi in funzione dei criteri definiti in precedenza

26. Individuare il metodo mente rispondente ai clienti
27. Chiedere esplicito consenso a tutti i partecipanti
28. Fare una sintesi del metodo prescelto in termini di modalita di interazione e in termini di

modalita tecniche




