ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN

1 ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN - ODER?
@ a) |

IN DIESEM KAPITEL
LERNEN SIE:
* Wortschatz:
Arbeitswelt
* Prasentationen
halten
J Verbalisierung

. Nominalisierung
* Mitschriften

’ 2 BEGRIFFE AUS DER ARBEITSWELT

‘ a S ie si i
| ) ehen Sie sich das Bild an und sprechen Sie mit lhrem Partner

l\;\::':l:;teauf de.m Bild Cheﬁ.n/Chef, wer Angestellter/Angestelite?

: ren Sie. Ordnen Sie dann die Funktionsbezeichnungen
en Personen auf dem Bild zy. Schreiben Sie den ents rech

den Buchstaben (A oder B) in den Kasten hinter dem V\’/Jort o

1 der Angestellte, — / die Angestellte, =i

2 Arbeitgeber, /

3 Arbeitnehmer, / |
4 Arbeitskraft, |
5 Ausbilder, /

6 Auszubildende, (Azubi, -s) / ,
7 Beschaftigte, / '

3 Chef, / .

9 Direktor, / ,

10 Berufstatige, / ,

1 Fuhrungskraft,

12 Geschaftsleiter, / '

13 Lehrling,

14 Leiter, / ’

15 Erwerbstatige, / X

16 Mitarbeiter, / i

17 Personalverantwortliche, / 1
18 Unternehmer, / 1

19 Vorgesetzte, / ,

Ergéanzen Sie jeweils die weibliche Form sowie den Artikel und die Pluralendung beider Formen in Aufgabe a).

Vervollstandigen Sie die Satze, indem Sie die kursiv gedruckten Begriffe anders ausdriicken (ein Wort pro

Llcke).

1 Ein/e Arbeitgeber/in* heilt so, weil er/sie den Mitarbeitern Arbeit

2 Arbeitnehmer fir ein Unternehmen.
3 Ein Angestellter ist jemand, der von einer Firma , also dort
ist.
4 Freiheit bei der Berufswahl bedeutet, dass man seinen Beruf darf.

5 Fir mich ist Abgrenzung von Privatem und Beruflichem sehr wichtig. Nur manchmal fallt es mir schwer,
und Dinge klar voneinander
6 Die Mitarbeiterzufriedenheit zeigt an, wie Mitarbeiter mit ihrem Job
7  Nicht wenige Arbeitnehmer leiden unter enormem Leistungsdruck, d. h. sie verspiiren einen groen
,in ihrem Job moglichst viel

8  Mein Job erfordert eine hohe Flexibilitdt, aber zum Glick bin ich ja sehr

9  Wenn ein Mitarbeiter in seiner Position Uberforderung empfindet, von ihm zu viel

10  Unterforderte Mitarbeiter dagegen leiden haufig unter Langeweile, weil von ihnen zu

33

*|n deutschsprachigen
Texten finden Sie
unterschiedliche
geschlechtsneutrale
Schreibweisen, z. B.:

mit Schragstrich:
ein/e Arbeitgeber/in

mit groBem Binnen-I:

Arbeitnehmerinnen

mit Asterisk:

Mitarbeiter*innen

nominalisierte
Adjektive und
Partizipien (Plural):
Angestellte

die Befragten
Teilnehmende
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3 SCHON WIEDER MONTAG

5 s ;
) Lesen Sie die Uberschrift des Textes. Worum kénnte es in dem Text gehen?
en?

| .
b)  Lesen Sie den Text und bearbeiten Sie die Aufgaben

MONTAGSBLUES

Viele Arbeitnehmer kennen ihn sicher, den Montagsblues. Er
bezeichnet die schlechte Laune am Montagmorgen. Man .eht
| lﬁjstlos ins Biro, I3sst sich seufzend in den Birostuhl sinkengund

5 féhrt unmotiviert den Computer hoch. Dije Gedanken kreisen

u‘m d.ie schénen Erlebnisse des letzten Wochenendes: das Pick-
.mck. im Park, den Ausflug ans Meer, die gesellige Runde bis tief
| | in die Nacht ... Dje lange Arbeitswoche steht nun bevor und d

nachste Wochenende scheint Ewigkeiten entfernt, N

| 5
1 Welche Griinde gibt es fur den Montagsblues?

2 Richtig oder falsch? Kreuzen Sie an.

Vie e Mlta be ter abe zu viel St €ss au de Al be|t
notivierte . , |
R
e Fre V4 t z eage eitir ,O
F 3 E str |kte rennu g Zwischen Ar belt und 1zeit Uh zu U ufried n I b
F 4 Me Ur an tage bet ! I | ied |
S g unre bel de' M ta e Zu e Zu eae eit

3 | i
n welchen Bereichen kann der Arbeitgeber laut Text fur mehr Zu

) . fried i i cai : )
sorgen? Streichen Sie die falschen Bereiche durch enheit bei seinen Mitarbeitern

Arbeitszeit - i
Z€it - Urlaubstage - Arbeitsmittel - Arbeitsort - Arbeitsteam

Was kann man als Arbei
rbeitnehmer gegen den Montagsblues tun? Sprechen Sie mit lhrem Part
artner.
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PRASENTATIONEN HALTEN - ARBEITSMODELLE

Bilden Sie Gruppen. Jede Gruppe liest einen der folgenden vier Texte. Sprechen Sie in der Gruppe Uber die
Situation der Person aus dem Text. Welches Problem oder welchen Wunsch hatte die Person? Wie konnte das

Problem gelést oder der Wunsch erreicht werden?

ANA ROMERO MENDEZ, 38
,Eines Tages brach ich auf der Arbeit zusammen. Einfach
so und anscheinend aus dem Nichts fing ich bitterlich an zu
weinen. Die Kollegen schauten mich mitleidig an, sie kochten

5 mir einen Tee, titschelten meine Schulter und redeten ruhig
auf mich ein. Doch nichts half. Meine damalige Chefin bat mich
daraufhin zu sich ins Biiro. Sie setzte sich mit mir an den Tisch

und fragte mich, was los sei. Ich hatte damals grof3e Schwie-
rigkeiten, meine Rolle als alleinerziehende Mutter mit meiner 40-Stunden-Woche zu vereinbaren. Ich

10 sah meine Kinder kaum noch, erledigte die Hausarbeit spatabends. Meine Chefin bot mir daraufhin

an, nur noch zwei Tage die Woche im Buro zu arbeiten. Die restlichen drei Tage sollte ichvon zu

Hause aus, also im Homeoffice, arbeiten.

Far mich war dieses Angebot eine echte Erleichterung. Ich kann mir im Homeoffice meine Zeiten

freier einteilen. Ich kann z. B. mittags fiir meine Kinder kochen, Arzttermine besser wahrnehmen, ab
15 und zu eine Maschine Wasche anstellen. Ich verbringe weniger Zeit im Auto und kann diese Zeit mit

meiner Familie zusammen sein. Das mag nach Kleinigkeiten klingen, aber fiir mich hat die Umstel-

lung auf drei Tage Homeoffice die Zufriedenheit in meinem Job zurlickgebracht.”

THOMAS VOLKER, 32
,Ich bin Lehrer am Gymnasium fur Deutsch und Geschichte.

Ich war schon immer sehr zufrieden in meinem Job. Ich mag

meine Schiiler, ich finde meine Facher interessant und mit den
5 meisten meiner Kollegen komme ich gut aus. Und trotzdem

habe ich das Geftihl, dass irgendetwas fehlt. Der Gedanke,

dass das doch nicht schon alles gewesen sein kann, ging mir in

den letzten Monaten ofter durch den Kopf.

‘die Auszeit, -en = Pause
2das Sabbatjahr, -e =
langere Auszeit vom Ar-

Ein Kollege, der nach der Geburt seines ersten Sohnes eine sechsmonatige Auszeit' nahm, brachte
10 mich auf eine Idee. Auch ich traumte schon ewig davon, dem Alltag zu entfliehen und endlich meine

Reisetraume zu realisieren. Einmal surfen in Australien, mit dem Wohnmobil durch Neuseeland
beitsalltag (z. B. fiir eine

Weltreise), in der man
unbezahlt von seiner
Arbeit freigestellt wird

fahren und echtes Curry in Indien probieren.

Ich erkundigte mich und stie auf die Méglichkeit eines Sabbatjahrs2. Ich arbeite nun die nachsten
vier Jahre mit reduziertem Vollzeitgehalt. Im finften Jahr muss ich dann nicht arbeiten und bekomme

15 trotzdem weiterhin mein Gehalt. Ich bin nun motivierter als je zuvor und fiebere meinem Sabbatjahr

entgegen.”
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‘ *der Business-Coach,
-es = Experte, der

‘ Firmen und Einzel-

personen in Bezug

‘ - aufberufliche Fragen

berat

*der digitale Nomade,
‘ -n = Person, die ohne
‘ festen Arbeitsplatz
‘ von unterwegs aus
‘ arbeitet

| Q,

*die Branche, -n =
Wirtschaftsbereich
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SELIM DEMIR, 43

JIch leite eine groBe Softwarefirma. Ich habe Uber die Jahre

viele Mitarbeiter kommen und gehen sehen. Manche Mit-

arbeiter fiihlten sich wohl in der Firma, sie blieben. Andere
5 Mitarbeiter verlieRen die Firma irgendwann wieder, fiir
sie kamen neue. Ich habe mir jahrelang tiberhaupt keine
Gedanken dartiber gemacht, warum das so ist und ob ich

als Geschéftsfihrer etwas daran andern kann.

Durch Zufall kam ich auf einer Fachtagung in Hamburg in Kontakt mit einem Business-Coach*.

10 Nach einem seiner Vortrage Uber flexible Arbeitszeitmodelle kam ich ins Gesprach mit ihm. Er bat
mich, von meinem Unternehmen und unseren Mitarbeitern zu erzahlen. Und er fragte mich, wie ich
die Mitarbeiterzufriedenheit einschatzte. Langer Rede kurzer Sin
Beratungstermine spater habe ich in meinem Unternehmen eine 4-Tage-Woche eingefiihrt. Meine
Mitarbeiter haben also 3 Tage Wochenende, bei gleichbleibendem Gehalt. Seit dieser Umstellung

15 erzielen wir nachweislich sogar hohere Gewinne. Wie das funktioni
Vermutung ist, dass Mitarbeiter mit der Aussicht auf mehr Freizeit
Noch ein netter Nebeneffekt ist, dass die Kindigungsquote deutlic

n: Ein halbes Jahr und unzahlige

ert? Ich habe keine Ahnung. Meine
Aufgaben effektiver erledigen.
h zuriickgegangen ist.”

FRIEDERIKE SCHLEICHER, 34
»Meine Partnerin und ich wollten schon immer viel von der
Welt sehen. Heute hier und morgen da - das war unser Traum,

der sich leider nie so richtig mit unserem Arbeitsleben verein-

5 baren lieR. Also beugten wir uns unseren Pflichten und fithrten
viele Jahre ein sesshaftes Leben. Bis zu dem Tag, an dem mei-
ne Partnerin einem Kollegen sein Wohnmobil abkaufte und mit
ihrer Chefin aushandelte, frei tiber ihren Arbeitsort entschei-
den zu kénnen. Meine Partnerin entwirft Webseiten - das kann sie an nahezu jedem Ort dieser Welt.
10

Ich war sofort total begeistert und habe meine Anstellun
mich als Texterin selbststandig zu machen - ein Job, den
Heute leben wir als digitale Nomaden*

g in einer Werbeagentur aufgegeben, um
man wunderbar von iiberall austiben kann.
und unser Wohnmobil ist unser Arbeitsort. Fiir mich war das

die beste Entscheidung meines Lebens. Allein im letzten Jahr haben wir 15 Lander und drei Kontinen-
te bereist. Bisher sind wir sehr zufrieden mit unserem neuen Leben, auch wenn die Suche nach einer

15 stabilen Internetleitung in manchen Landern oft nervenaufreibend ist.”

Bereiten Sie in Gruppen eine Prasentation zum Arbeitsmodell aus Ihrem Text vor. Nutzen Sie dabei das Inter-
net, um zuséatzliche Informationen zu finden. Berlicksichtigen Sie in Ihrer Prasentation folgende Fragen:

Gibt es gesetzliche Regelungen zu diesem Arbeitsmodell in Deutschland?
* Welche Vorteile bietet das Arbeitsmodell?
* Welche Nachteile gibt es?

In welchen Landern und Branchen* ist das Arbeitsmodel] schon verbreitet?

Halten Sie anschlieRend einen Kurzvortrag von maximal 10 Minuten zu Ihrem Thema. Fassen Sie hierbei
zunachst den Text, auf den Sie sich beziehen, kurz zusammen., Stellen Sie anschlieRend das Arbeitsmodell vor,
zu dem Sie im Internet Informationen zusammengetragen haben. Erkliren Sie schwierige Wérter, die der Kurs
eventuell nicht verstehen kann. Benutzen Sie die Redemittel fiir eine Prasentation. Das Publikum hért zu und

macht wéhrend des Hérens Notizen. Ggf. stellt das Publikum Verstadndnisfragen, wenn es etwas nicht versteht.
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|
Tipps fir Prasentationen i
« Referieren Sie im Stehen. L |

Sprechen Sie frei, ruhig und deutlich. Lesen Sie nicht ab!

ie Bli i Publikum. .

. n Sie Blickkontakt mit dem . . . Foinie
o Si ischen einzelnen Gedankenabschnitten eine Pause, damit das Pu
Machen Sie zwi

verarbeiten kann.

g g 3
+ Belege Sie Argume teode heoretisches tko kele( Bespee

p N
g it . g
+ We Sie teine Prasentationsprogra a beite Schre ber Sie nu die wichtigste otizen au

" .
d F0| u S {24 de Fub ku ausreiche d Zeit, u Bi de Odel Gra ken zu betrachte
eae e d asse S

. orter d ede Ku t.)
¢ ( Deutsc kurs Erklare Sie schwier geW ’ S eventue C' tke n

Einleitung:

Gliederung des Vortrags

Unser Vortrag besteht aus X Teilen.

Als Erstes werden wir kurz ... zusammenfassen. .
Danach / AnschlieBend / Im Anschluss méchten wir ...
vorstellen / darlegen / thematisieren / behandeln / ...

Hinfithrung zum Thema )
Im Folgenden méchten wir (ber ... sprechen / euch ...

vorstellen.
Wir befassen uns jetzt mit ...

Dann widmen wir uns der Frage, ...
Abschliefend gehen wir auf ... ein.

Hauptteil:
Aspekte hervorheben
Das ist ein Aspekt, der in diesem Kontext besonders

Belege und Beispiele anfiihren -
Zur Veranschaulichung méchten wir euch ein Beispie

nennen.

S Besonders deutlich wird dies an dem Beispiel ...

ichtig ist hi j, dass ... '
Besonders wichtig ist hierbei, d e

ot ’ Um das zu verdeutlichen, werfen wir einen Blick auf ...

Einerseits ... andererseits ...

Erkldarungen
Zum einen ... zum anderen ...

Genauer gesagt ...
e Mit anderen Worten ...
B i iRt / bedeutet ...
Wir kommen nun zum néchsten Punkt / Teil unseres Das heif3
ir

Vortrags, ...
Werfen wir jetzt einen Blick auf ..

Schluss:
Fazit
Abschliefend ldsst sich festhalten, dass ...

Zusammenfassend ist also zu sagen, dass ...

Eroffnung der Diskussion
Damit sind wir am Ende unserer Présentation angelangt.

i ?
Habt ihr noch Fragen: '
Am Ende unserer Prasentation wirden wir gern das Wort

an euch richten. Wie seht ihr ...?

Sie h er er All)e S ode en U utrieaer heit a Albe tSp atz ke e ele . Di kutiere el
I le geg VA d it g t skut S
| ab Vi

urs Ube die folge de F ager‘l.
K g

W Iche: der pr entlerten Arbel Smode”eW re tur sle elbst in H
° elc S asent t t a Sie s st interessa E

; . -
«  Kennen Sie weitere flexible Arbeitszeitmodelle?

I 5
i enheit im Blro sprechen?
ie fur ei i -Tage-Woche mit Anwes
i die fiir eine klassische 5
Gibt es auch Argumente,

Unfti a wird?
Denken Sie, dass sich die Arbeitswelt zukiinftig verandern
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5 M -
EHRARBEIT = MEHR ARBEITEN |
6 VERBALISIERUNG \\l

a)  Was bedeutet p, ;
ehrarbeit? iai
| ! Sprechen Sie im Kurs dartiber, |
‘ Ordnen Sie den Ausdriicken i i e . o \
inks die ; Lesen Sie die Beispiele und erganzen Sie die Lucken. It
| . passende Umschreibung rechts zu. i’ i
‘ 1 die Mehrarbeit, / il
o i A i i Verbalstil ‘
‘\ j unter BerucksmhtigUng +G) . jé”“REgeln/Gesetzen folgend o — |
iebli ie |
| b_etrlebhch notwendig C ; Hherstuinde, -n 1 das Erscheinen des Teams Das Team erscheint. Il
‘ 4 die Aﬂordnung, -en die Anweisung, -en; der Befehl, -e Nomen  Genitivattribut Su Verb (Aktiv) ‘ ‘
5 imRahm . D nétig, damit eine Fi ; . |
\‘ SIHEET esdhtten E  Rickei ne Firma/ein Betrieb erhalten bleibt ; wird repariert.* ‘
Ucksicht auf etw./imdn. nehmen 2 die Reparatur des Aufzugs p ;
Nomen Genitivattribu Subjekt Verb (Passiv)
| _—_ |
‘ ; : _ = Man repariert den Aufzug.
‘ - VVerb (Aktiv) Akkusativ-Objeki ‘:
| : : LR oo e *Bej passivfahigen

9]
Verben kann man

3 die Beschwerde eines Kunden beschwert sich.
sowohl Aktiv-als auch il

: n Arbej ;
ede fallen Ihnen auf? eitnehmern. Analysieren Sje omen Genitivattribu Subjekt eflexives Verk

| Passivsatze bei der ‘

\
' i [ arbeiten gut zusammen. o )
\ A Der Arbeitnehmer jst auf Anordnung des b Z}Jsammenarbeltﬁder o T o g =1 Verbalisierung bilden.

Arbeitgebers bej betrieblicher Notwendigkeit
und unter Ber[]cksichtigung seiner Interessen

sowie i
Wie im Rahmen der 8esetzlichen Vorschrif-
ten zu Mehrarbeijt verpflichtet,

B Der Arbeitnehmer st dazu verpflichtet
mehr zy arbeiten, wenn der Arbeitgeber dies’
anordnet. Dies ist nur moglich, wenn die
Mehrarbeit betrieblich notwendig ist, wenn

5 die Erledigung der Aufgabe durch das Team Die Aufgabe wird vom Team erledigt.*

Tater (durch + A Tater (von + D)

Bei der Verbalisierung muss immer darauf geachtet werden, wie das entsprechende Verb funktioniert.

dabei die Interess
en des Arbej
beitnehmers be- Handelt es sich um ein passivfahiges Verb (2, 5)? Ist es reflexiv oder wird es reflexiv gebraucht (3)?

rlcksichtigt werden und wenn dije Mehrarbeit

den Gesetzen entspricht,
J b)  Bilden Sie Satze. Finden Sie ein passendes Verb und tberlegen Sie, ob Sie Aktiv, Passiv oder ein reflexives Verb

d)  Ordnens
‘e die Aussagen entweder Text A oder Text B zu, Einmal brauchen. Verwenden Sie das Préteritum.
| mal sind beide Antwort,
moglichkeiten richti
1 A B ) chtig. 1 der Beginn der Mittagspause - Die Mittagspause begann.
Dieser Text erklart die Regeln zur Mehrarbeit 8
2 A B Dieser Text ist schwer verstand| 2 die Reinigung meines Blros o Mein Biro wurde gzreiwigl:.
ndlich. Man muss g
versteht. en Text mehrmals esen bis . )
3 A B . RIS anihn 3 die Steigerung des Arbeitstempos - Das Arbeitstempo
Dieser Text kiingt natirlicher. .
D 4 die Abnahme der Arbeitszufriedenheit = Die Arbeitszufriedenheit
4 A B leser Text konnte eine ming|
Proféss iche Erklrung zum Thema
or die Thematik im Seminar erklart Der Text S€in, zum Beispiel, wenn ein 5 die Einladung des Kunden 2 Der Kunde
e
5 A B Dieser Text kénnte in einem Arbeit: e SRt und man hort inn die E huld Mitarbeit - Ein Mitarbeiter
eitsvertr 6 ie Entschuldigung eines Mitarbeiters
gedruckt, man liest jhn s, ag oder einem Sachbuch stehen. Er wird B
6 A ; ; . i
B Dieser Text hat mehr Nomen. 7  das Ende der Elternzeit - Die Elternzeit
7 . =
A B Dieser Text hat mehr Verben 8  die Produktion von Waren* - Waren *von + D = Genitiv-
; ' ersatz, wenn es weder
8 A B Dleser‘Text ist kiirzer. Er hat weniger Wérter. D 9  die Entstehung von Problemen - Prakbleme Artikel (unbest. Pl) |
komprimiert dargestellt. ie Informationen werden sehr kurz und ' |
J A B Dieser Te § 10 die schnelle Lésung dieser Probleme - Diese Probleme noch Adjektivattribut
Xtist ausfiihrlicher, gr besteht aus mehr Wort itskli Sl |
rtern und satzen 11 die Verschlechterung des Arbeitsklimas - Das Arbeitsklima
12 die Verbesserung der Arbeitsbedingungen - Die Arbeitsbedingungen
13 die weitere Verkirzung der Arbeitszeit - Die Arbeitszeit
- Der Termin

14  die Terminverlegung

15 die standige Qualitatskontrolle - Die Qualitat
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P o B o
1 2 Begrifung aller Anwesenden
3 plinktlicher Beginn des Meetings
‘4 Vorstellung d
| _5 9 Aer heuen Arbeitszeitreqgelung d i a
5 langer Skreilt der Teilnehmenden g Surch die GESCI“O‘&SLE&"V\S
| 6 heftige Diskussion
7 Pri :
: ! bufu:; von ALEerha&wvorschLblgen durch die Geschaftsleil
:: aber: Ablehnung der Alternati e
5 iven durch die Geschi i
: 9 erfotgloses Ende des Meetings um 11:45 Uhr - O&SLQ&MHS
:10 Ruckkehr der Tei ‘
;10 LLH k . . ..
1 I o . St Mol
H ‘ 1 R — o
| 2 .
|
‘ 3
‘ 4
\
‘ 5
‘ 6
‘ 7
|
\
8
9
‘ 10

d)
derin di .
erin diesem Meeting vorgestellt wurde? Hatten Sie

V ! e
g g W, W, (& I S
d ese orsct ag zugest mt? aru Ode aru t?D Skut ere e,

7 VERTRAUENSARBEITSZEIT

LeSe Sie dle untens i

| tel ende Au abe tellu eine Text Odu tior Fra ?
d g stell g Tu I X P k 1 Wie u I

. le lautet d e zentrale ge

: Vertrauensarbeitszeit: Sinn und Unsinn des Arbei

; tszeitkon

¢ In mehr und mehr U e

: ntern i
o . ehmen haben Arbeitnehmer Vertrauensarbeitszeit, d. h. kei

g en. Halten Sie das Konzept fiir sinnvoll? e eaieer
: S i ie ej i .

: chreiben Sie einen Text, in dem Sie darstellen was man u

Sfe auf die Vor- und Nachteile des Modells ein und legen Si
i dieses Modell iiblich ist. |

nter diesem Arbeitsmodell versteht. Gehen

e dar, in welchen Landern/Regionen/Branchen

Nutzen Sie fiir Ihren Text dije gegebenen Zusa

tzinformationen (siehe Aufgabe b)
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Lesen Sie nun die Zusatzinformationen. Bilden Sie dann drei Gruppen. Jede Gruppe verbalisiert einen Teil der

b
) 7usatzinformationen mindlich. Es gibt verschiedene Losungen. Stellen Sie dann Ihren Teil der Zusatzinforma-
tionen im Kurs mandlich vor und erkléren Sie die Informationen. il
T ————— i
Vertrauensarbeitszeit ‘\ il
i« Fokus auf Erledigung zuvor festgelegter Aufgaben ‘
. keine Anwesenheitspflicht und keine festgelegte Arbeitszeit far 1 “i
Arbeitnehmer \ ‘
. individuelle Entscheidung des Arbeitnehmers (iber Wochentag, i ‘
Tageszeit, Dauer seiner Arbeit und Pausenzeiten “
Argumente der Beflirworter: Argumente der Gegner: : ‘
« hohere Flexibilitdt des Arbeitnehmers « Missbrauch durch Arbeitnehmer, keine Kontrolle : \ |
: - pessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf A des Arbeitgebers bei zu geringer Arbeitszeit von
- mehr Autonomie : Mitarbeitern
E - Ausnutzung der produktivsten Tageszeit +  keine Bezahlung von Uberstunden eines
. groBere Attraktivitat eines Arbeitgebers bei Arbeitnehmers
' Bewerbern maglicherweise keine Einhaltung der gesetzlich
« weniger Birokratie vorgeschriebenen Pausen- und Ruhezeiten
durch Arbeitnehmer
- vermehrte Krankmeldungen
- Burn-out
stichwérter in den Zusatzinformationen
Stichworter stehen oft im Nominalstil. Fiir einen FlieBtext muss man sie haufig verbalisieren.
Bei Stichwortern verzichtet man meist auf die Artikel, vor allem am Anfang und wenn der Kasus
eindeutig ist. Im Satz (Verbalstil) missen fehlende Artikel in der Regel erganzt werden.
¢) Bereiten Sie in Kleingruppen die Erstellung eines argumentativen Textes zur Aufgabenstellung in a) vor.

Erstellen Sie dazu eine Gliederung fir Ihren Text.

Einleitung

a d)  Schreiben Sie einen argumentativen Text zur Aufgabenstellung in a). Schreiben Sie ca. 150 bis 200 Worter.

1




8

a)

b)

INNOVATIVE ARBEITGEBERKONZEPTE - ARBEIT 4.0

Bilden Sie 4er-Gruppen und erklaren Sie, wie sich die Arbeit in den letzten Jahrhunderten entwickelt hat.
Sprechen Sie anschlieBend in der Gruppe dariiber, was Sie gut finden und was nicht.

Arbeit 4.0
Der Begriff Arbeit 4.0 ist angelehnt an den Begriff Industrie 4.0, der die Digitalisierung der industriellen
Produktion beschreibt. Im Unterschied dazu fokussiert der Begriff Arbeit 4.0 die Arbeitsformen und

-verhaltnisse in allen Branchen.
e e Arbeit 4.0
Bl Arbeit 2.0 i chitas _
seit Anfang des 21. Jhd.

Mitte/Ende des 20. Jhd.

Anfang 20. Jhd. ) * weltweite Vernetzung
18.-19. Jhd. * Beginn der elektro-
) * Umstellung der . durch das Internet
¢ Erfindung der . nischen Datenverar-
. Produktion auf . Anpassung der
Dampfmaschine . beitung ) L
. Massenproduktion i Arbeitsverhaltnisse
* Beginn der ersten o Verbreitung von o
. . Einfihrung der an Digitalisierung
industriellen Revolu- . . Computern .
) FlieBbandarbeit R Auflésung starrer
tion Starkung der

Entstehung erster
Arbeitnehmerorgani-

Teilung der Produkti-

on in einzelne Pro-

Arbeitnehmerrechte
Entwicklung der

Arbeitsplatz-
regelungen durch

3 In der Armee herrscht eine strenge

. duktionsschritte Arbeitgeber
sationen . sozialen Markt-
. . Automatisierung von .
Kampfe fur bessere ) wirtschaft
) ) Produktionsprozessen
Arbeitsbedingungen
Ordnen Sie den Wértern die passende Bedeutung zu.
1 innovativ A jmd.,, der siichtig nach Arbeit ist
2 das Konzept, -e B neu, fortschrittlich
3 wettbewerbsféhig C  neu gegriindetes Unternehmen mit innovativer Geschéftsidee
4 der Workaholic, -s D féhig, mit anderen zu konkurrieren
5  das Start-up, -s E Mangel an Arbeitskraften aus bestimmten Fachrichtungen
6  der Fachkraftemangel, / F Idee, Plan

R A L S R R s

Setzen Sie die passenden Wérter in der richtigen Form ein. Ergénzen Sie einen Artikel, wenn nétig.
ausschreiben besetzen die Hierarchie, -n  konstruktiv der Krankenstand, ze die Produktivitat, /
1 Je héher in einer Firma ist, desto niedriger ist

2 Frau M. hat gekandigt. Jetzt miissen wir die Stelle zeitnah online

Die Stelle muss dringend werden.

- Befehle von oben sind immer zu befolgen.

4 Eine Zusammenarbeit ist ergiebig und fiihrt zu einem Fortschritt des Arbeits-

prozesses.

o

)

Wwas bedeut
um die

ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN

n? Arbeiten Sie mit dem Worterbuch,

U i rage
en die kursiv gedruckten Ausdriicke in den folgenden Frag "
i i interview.
u verstehen. Fihren Sie anschlieBend ein Partnerinte
Fragen z ;

i i it gutem Beispiel voran?
t werden. Welche Person, die Sie kennen, geht hier m/tljd !
tll sollte getrenn . : o
- méchten Sie als Vorbild dastehen oder stehen Sie schon
Far wen ' . o
i welchem Ihrer Hobbys sind Sie mit dem Herzen da
. n? Sind Sie eine Nachteule? N
tschen Grundgesetz identifizieren? Welche Arti

e suchen noch qualifizierte

| ?
Wann arbeiten Sie am beste N

Kénnen Sie sich mit dem deu

T haftsleitur e 1 ind. Si
a ines Unterne ens sl -
SS Sie e|| de Gesc lei g , l

Sie sich vor, da ¥ afte attrakt
elen llte. Was wiirden Sie tun, um Ihr Unternehmen fur Fachkra
Angestellte.

|deen in der Gruppe.  Welches Unternehmen setzt in welchen Berei-
en.

i konzept ;
Héren Sie eine Radiosendung zu neuen Apeitgehier ’ lle Bereiche angekreuzt werden. Vergleichen

; issen nicht a
; ? Kreuzen Sie an. Es mus ) tanden haben.
i ative Konzepte um: o . s Sie schon vers
chen ot d Ihre Lésungen und sprechen Sie im Kurs dartber, wa
: i re
Sie anschlieBen Frau Schubert/

eander /
HerrZ Unternehmen 3

Kraussen /
HEty Unternehmen 2

Unternehmen 1

9  Transport

ie die Fragen.
0 Sie die Radiosendung noch einmal und beantworten Si
g) Horen

Unternehmen 1:

i ?
1 Welche Beispiele fur Soft Skills werden genannt

1 ie im Satz.
2 Was bedeutet flache Hierarchie? (Antworten Sie im Satz.)

in Unternehmen 1.
Nennen Sie drei Bestandteile der Unternehmenskultur
3 enn
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Unternehmen 2:
|

| 4 Richtig oder falsch? Kreuzen Sie an 9 NOMINALISIERUNG
| ' I
il R . <en Sie die Stellenausschreibung. Analysieren Sie dabei die Sprache. Was fallt Ihnen auf? Warum ist die |
‘\ F 1 Unternehmen 2 méchte keinen Gewinn erzielen 3 L8 —— ® g P
| ' Sprache so? ‘
\ | 8 2 In Unternehmen 2 wird kein Plastik genutzt, SOOI S AP ‘
: . . . sl e . |
I R F 5 Unternehmen 2 versucht, bei den Arbeitsvertrégen die Interessen der Arbei studentische Hilfskraft m/w/d (10 SWS) - Forschungsprojekt zu Digitalisierungsstrategien : |
| nehmer zu berUcksichtigen. et : :
5w : Ihr Profil Ihre Aufgaben : g
\ el i : : §
| chen Nachteil haben die neuen Konzepte fur Unternehmen 2? (Stichwort) : + Studium der Informatik * Unterstiitzung des Teams bei der Durchfiihrung “
J ‘ « sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse des Projekts |
‘ 5 © + sicherer Umgang mit Textverarbeitungs- + Prasentationen fur teilnehmende Institute : l
Nen i i ; i : ‘
H/ nen Sie zwei Vorteile der neuen Konzepte fir Unternehmen 2. (Stichworte) ‘Z programmen und Prisentationssoftware « Besuch bei teilnehmenden Instituten |
“ . ¢ « Engagement, Teamféhigkeit, Selbststandigkeit * Erstellung kurzer Texte
| :
N : :
“ | . i Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in digitaler Form an: universitaet@brief.de oder postalisch :
i an Universitat Aldenhoven, Zentrum fur Digitalisierung, UniversitatsstraBe 1 in 44999 Aldenhoven. :
Unternehmen 3: e eeeeeeeeeeesaeeieeeseessesseeseesheseeseseesseesseeseesseesseesseesseesseeiieeetinees e
\
\ Erganzen Sie die Tabelle zu den Ideen Vo Unterehinens in Stichworten b)  Lesen Sie die Satze und ergénzen Sie die Llcken

Ausstattung i : : "
: Arbeitsort | Arbeitszeit Verbalstil Nominalstil

............................................ .I Kurze Texte Werden erstellt. dle El'Ste"ung kurzer Texte

Nomen Genitivattribut

Subjekt Verb (Passiv)
= Man erstellt kurze Texte.
Verb (Aktiv) Akkusativ-Objekt

| 2 Der Bewerber engagiert sich. das Engagement
‘ | : : reflexives Verb Reflexivpronomen fallt weg
3 Das Team wird von der Hilfskraft unterstiitzt. die Unterstiitzung durch die Hilfskraft

8 We che Ge al beste t, we d e Arb tszeit t fest vo esc ehe st? atz
" eltszel ic S

= Die Hilfskraft unterstitzt das Team.
Subjekt

Wihrend man den Tater im Passivsatz mithilfe der Prapositionen von und durch nennen kann, wird im

| s

Lesen Sie die bei i i
o iden Mitschriften zu Unternehmen 2. In welchem Kontext ist welche Mitschrift sinnvoll?
1 en Sie i i # :
’ an Vorlesungsmitschriften, Hérverstehen in Prufungen, Protokolle etc. Sprech iei
| . Sprechen Sie im Kurs.

Nominalstil dafiir nur die Praposition durch verwendet, um Missverstandnisse zu vermeiden:
die Unterstiitzungs des Teams durch die Hilfskraft # die Unterstitzung des Teams von der Hilfskraft (In diesem

| Mitschrift 1: Mi .
| e | Mitschriftz: Fall gehort das Team der Hilfskraft.)
JuV\SE AN: chkhauisk. R . y
| > U: Grewinn + Bleol 5 :; Innovative Arbeiltgebermo delie 4 Er erstellt Texte. seine . . von Texten
‘ 2. B. nackh, Rohst ﬂ: : i SPLELZ-EHSkErskaLLer tnovaliy dardie : Personalpronomen Possessivartikel
‘ : T » KOhstopre Pola ¢ ctisr b £ ’ :
: versuchen: kein Plaskil P Nachhaltigiceit (im Interesse der 5 Das Projekt wird schnell durchgefuhrt. die schnelle Durchfiihrung
soz. verantwortung L Arbeitnehmer) Adverb Adjektivattribut
> Wahl der Rohstoffe g é ‘
ffe, \/ET‘MQLduMg : 6 Die Hilfskraft unterstiitzt das Team bei der die Unterstitzung des Teams bei der Durchfiihrung

von Plastilke

5 . : 4 des Projekts durch die Hilfskraft
Corporate Social Rasponsibutkj; i ( X
: I

freundL. Personalp___ Durchfiihrung des Projekts.

Die meisten anderen Satzglieder werden bei der Nominalisierung unverandert ubernommen.

I - soz. Engaschement (?)
|

> kostet 7 i1 soziales Engagement + arbeil-
aber: : G ;
: : : nehmerfreundliche ?arschaLPoLLELk Bei manchen Verben hat das Nomen eine andere Praposition (Ich interessiere mich fur Musik. < mein
= Stellen = 4 : & : {
besekzt P > hohere Kosten, aber obbraketiv far ! - Interesse an Musik).
Arbeitnehmer ]

1‘ - heue Bewerbungen _ |
I - Weue Sk > schiell (auch Fach... ) > Vorteile fir Arbeitgeber: Stellen ‘
= atbraktiver AGG immer besekzt E \
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 KAPITEL 33

€)  Nominalisieren Sie die Satze.

1 Sie bewirbt sich an der Hochschule.
thre

Sie freut sich tber die Einladung zum Vorstellungsgesprach.
3 Sie bereitet sich intensiv auf das Vorstellungsgesprach vor.
4  Das Bewerbungsgesprach verlauft gut.

5 Sie freut sich auf die neye Arbeitsstelle.

6 Sie lernt viele neue Kollegen kennen.

Lesen Sie weitere Nominalisierungen. Was st besonders? Ordnen Sie die Regeln (A-E) den Beispielen (1-5) zu.

verbal nominal

1 Der Bewerber hat gute Englischkenntnisse, die guten Englischkenntnisse des Bewerbers

2 Erist selbststéindig. seine Selbststdndigkeit

3 Er kann Deutsch und Englisch sprechen. seine Fahigkeit, Deutsch und Englisch zu sprechen

4 Die Personalchefin stellt eine Frage. eine Frage der Personalchefin

5 Der Bewerber ist sehr nervés. die grofSe Nervositét des Bewerbers

A Manche echten Adverbien kénnen nicht attributiy verwendet werden. Sie missen durch
Adjektive mit einer &hnlichen Bedeutung ersetzt werden,

B Es gibt viele feste Ausdriicke aus Nomen und Verb, bei denen das Verb eigentlich keine
Bedeutung hat. Bei der Nominalisierung dieser Nomen-Verb-Verbindungen, bei denen das
Nomen die Bedeutung tragt, fillt das Verb weg.

C  Das Vollverb sein wird nicht nominalisiert. Man bildet das Nomen aus dem Adjektiv.

D

Modalverben werden durch bedeutungsgleiche Nomen ers

etzt. Meist brauchen diese Nomen
den zu-Infinitiv.

E  Das Vollverb haben wird nicht nominalisiert. Das Akkusativobj
Genitivattribut.

ekt wird zentrales Nomen mit

ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN

. . ) sie
i i ie die Satze im Nominalstil, sodass
i Lebenslauf fur ihre Bewerbung schreiben. Formulieren Sie die S
Marie will einen Le

e . .
) fir einen Lebenslauf sprachlich angemessen sind.

i b.
Sie schloss ihr Masterstudium an der TU Aldenhoven a

N ) h.
Sie fithrte Deutschkurse fir auslandische Studierende durc

3 Sie betreute auslandische Studierende.

ena an eine Fo th du zZu alne u terkultu e Ko pete z teil.
S | g 1 kult elle K

5 Sie gestaltete das spaosdeklboprogm e

Lebenslauf
Name: Marie Schmitz

[..]

P

ichi i iente
i ich in seine wohlverdien
lasst nach tiber 30 Jahren seinen Arbeitsplatz und verabschiedet s e amanen
" | e .
L e Il hreiben in der firmeninternen Zeitschrift eine Danksagung fu
Rente. Seine Kollegen sc

jtze i i inalstil!
Kollegen. Formulieren sie die Satze In Klammern m Nominalstit
Lieber Jorg,
wird danken dir far

(Du warst unglaublich motiviert.)
(Du warst immer bereit zu helfen.)
(Du konntest in jeder Situation lachen.)

(Du hast konstruktiv mit uns zusammengearbeitet.)

(Wir haben uns intensiv ausgetauscht.)

Du warst uns ein toller Kollege!
: Viel SpaB in der Rente wiinscht dir dein Team

: Denken Sie an Ihre Adresse und die Adresse

i I’eibu g aus a). ' .

Q g erfasse Sie el Anschre|be zur Ste”e aussc . ) . o l

) - | I d Datu de Betre eine paSSe de A rede u d eine paSSe lde G ufdfo el. Schre ben Sie
desE p éngerS, as Da ' '

ca. 150 Worter.
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a)

INNERE KUNDIGUNG

Lesen Sie den Text. Welche Wérter passen in die Licken? Setzen Sie sie ein, ohne die Form zu veréndern. Sie
kdnnen jedes Wort nur einmal verwenden und nicht alle Worter kénnen eingesetzt werden.

Angestellten  Arbeitsmotivation Arbeitsplatz Arbeitsvertrag Beschaftigte betrieblich Engagement erledigt frustriert
Flhrungskraft Jobwechsel Karriere Kiindigung Rucksicht selbststandig Tatigkeiten Team trennen Verweigerung

Vorgesetzte Weiterentwicklung unmotiviert unterstitzen

Unzufriedenheit im Job: Die innere Kiindigung

Schatzungen zufolge sind etwa die Halfte aller (1) in Deutschland mehr

oder weniger unzufrieden mit ihrer Arbeitsstelle. Fehlende Aufstiegschancen, keine Méglichkeiten der

(2), mangelndes Feedback, langweilige (3)-
die Liste der Griinde fiir die Unzufriedenheit ist lang. Die Konsequenz ist in den allermeisten Fallen ein
(4). Das Arbeitsverhéltnis, das den Arbeitnehmer (5), wird
also regular gekindigt.
Oft ist eine (6) aber nicht so einfach. Aus Mangel an Alternativen bleiben
(7) oft langer als nétig Teil des Unternehmens. Ist dje Situation fiir den Arbeitneh-
mer stark belastend, tritt manchmal ein Phanomen auf, das Experten /nnere Kindigung nennen. ,Der betref-
fende Mitarbeiter gibt sich innerlich auf’, beschreibt Anica Klatzer, eine Expertin fur Arbeitspsychologie an
der TU Dinslaken, diesen Zustand. ,Meist duRert sich eine innere Kiindigung zunichst in einem Verlust der
(8). Aufgaben werden nur langsam (9), Arbeitsergebnis-

se sind weniger zufriedenstellend als bisher. Mitarbeiter verbittern allmahlich, nehmen nur noch passivam
Arbeitsalltag teil und ziehen sich immer mehr zurtick. Ist die innere Kindigung so weit fortgeschritten, dass der
Mitarbeiter nur noch Arbeiten erledigt, bei deren Nicht-Erledigung ihm Konsequenzen drohen wdrden, ist sie
nicht mehr riickgangig zu machen, Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollten sich in solch einem Fall einvernehm-
lich (10)."

Ein solcher Zustand ist fiir Arbeitnehmer nicht erstrebenswert. Aber auch (11)
sollten alles tun, um eine innere Kindigung ihrer Mitarbeiter zu vermeiden. Ein Mitarbeiter, der

(12) bei der Arbeit ist, ist nachweislich héufiger krank. AuBerdem kostet die
(13) der Arbeit das Unternehmen bares Geld.
Was also kénnen Unternehmen tun, um der inneren Ktndigung ihrer Mitarbeiter vorzubeugen? ,Bei jedem
Mitarbeiter spielen individuelle Faktoren zur Erlangung von Zufriedenheit am (14) eine
Rolle”, meint die Expertin Anica Klatzer. ,Der eine Beschaéftigte sucht nach Anerkennung, ein anderer méchte
(15) machen, ein dritter Arbeitnehmer strebt nach einer besseren Vereinbarkeit von

Familie und Beruf. Schafft es die jeweilige (16) im Dialog mit ihren Mitarbeitern zu

bleiben, ist der erste Schritt zur Vermeidung von Arbeitsfrust getan.”

3E LEBEN

ARBEIT IST DAS HAL

i i r di ien fur die Prasentation vo
ferat zur inneren Kindigung halten. Bereiten Sie dafur die Fol
. ) -
Sie sollen ein Refera

a iedi ie frei.
i nzen Sie die letzte Folie |
P Sie Stichworter im Nominalstil. Arbeiten Sie mit dem Text aus a). Erga
Erganzen Sie 5tic \ ‘
hland 2 7 . Symptome"” der inneren Kindigung I
1 Problem in Deutschlan
! i
. |ust der Motivation ) |
« Probleme: Ve

unter ca. 50 %

der Angestellten |

u.a. fehlende Aufstiegschancen, mangelndes

Feedback, langweilige Aufgaben |
: Jobwechsel oder innere

Kindigung ,

: J Nachteile fiir Arbeitgeber

Krankmeldungen

11 JOBANGEBOTE

P i
g 1
Sie abeni dleSe Kapltel einige Fakto e ke e elernt, die eine azueine att

aktiven bzw. unattrak-

tive A beit ek)e ache Erganze Se(ie ak)e e zZusa W= it lhre Part
\

schlechte Bezahlung

flexible Arbeitszeiten
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 Stellenangebot 1

Wir erwarten:

* gute Deutsch- und
Englischkenntnisse,
idealerweise Kenntnisse
einer weiteren Fremd-

_ sprache

* Reisebereitschaft

i » interkulturelle Kompetenz

Wir bieten:
Vollzeitstelle mit
Méglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice

* Bruttogehalt: 2.700 €

monatlich
Dienstlaptop und
Diensthandy

Stellenangebot 2

Wir erwarten:

* Fahrerschein

+ kommunikative

: Kompetenz

* Bereitschaft zu
Wochenend- und
Feiertagsarbeit und zur
Arbeit am Abend bzw.
nachts (17:00 bis 1:00 Uhr)

¢ Wir bieten:

i * interessante Tatigkeit mit

viel Kontakt zu Menschen

* Bezahlung nach

Mindestlohngesetz

* junges und dynamisches

Team

Stellenangebot 3

Wir erwarten:

* Berufserfahrung

*  Erfahrungin der
Teamleitung

* hohe Belastbarkeit und
i Bereitschaft zu Uber-

stunden

Wir bieten:

* verantwortungsvolle

| Tatigkeit als Fihrungskraft

* Ubertarifliches Einstiegs-
gehalt und Méglichkeiten
zu regelmaRiger
Gehaltserhéhung
eigenes, modern

ausgestattetes Bliro

Bei der V

Einleitung:

Hauptteil:

Schluss:

1 das Erscheinen des Teams

2 die Reparatur des Aufzugs

3 die Beschwerde eines Kunden

4 die gute Zusammenarbeit der Kollegen

5 Erledigung der Aufgabe durch das Team

. Das Vollverb sein wird nicht nominalisiert. Man
. Modalverben werden durch bedeutun

«  haben wird nicht nominalisier

UBERSICHT GRAMMATIK UND REDEMITTEL

verbalisierung und Nominalisierung

Nominalstil Verbalstil

Das Team erscheint.
Der Aufzug wird repariert.
Ein Kunde beschwert sich.
Die Kollegen arbeiten gut zusammen.

Die Aufgabe wird vom Team erledigt.

Er erstellt kurze Texte.

6 seine Erstellung kurzer Texte

Possessivartikel

erbalisierung kommt es vor allem auf das Verb an. Ist es passivfahig oder reflexiv?

Bei der Nominalisierung gilt:
. Manche echten Adverbien mussen durch Adjektive mit ahnlicher
Bei der Nominalisierung von Nomen-Verb-Verbindungen féllt das Verb weg.

Bedeutung ersetzt werden.

bildet das Nomen aus dem Adjektiv.
gsgleiche Nomen ersetzt (meist Nomen + zu-Infinitiv).

t. Das Akkusativobjekt wird zentrales Nomen mit Genitivattribut.

Unser Vortrag besteht aus X Teilen. - Als Erstes werden wir kurz ... zusammenfassen. - Danach / An-
schlieBend / Im Anschluss mdchten wir ... vorstellen / darlegen / thematisieren / behandeln. - Dann
widmen wir uns der Frage, ... - Abschliefend gehen wir auf ... ein. - Im Folgenden mdchten wir lber ...
sprechen / euch ... vorstellen. - Wir befassen uns jetzt mit ...

Das ist ein Aspekt, der in diesem Kontext besonders wichtig ist. - Besonders wichtig ist hierbei, dass ...

_andererseits ... - Zum einen ... zum anderen ... - Zwatr..., aber... - Wir kommen nun zum
~ Werfen wir jetzt einen Blick auf ... - Zur Veranschaulichung
an dem Beispiel ... - Das zeigt

- Mit

- Einerseits ..
ndchsten Punkt / Teil unseres Vortrags ...
méchten wir euch ein Beispiel nennen. - Besonders deutlich wird dies

sich auch in ... - Um das zu verdeutlichen, werfen wir einen Blick auf ... - Genauer gesagt ...

anderen Worten ... - Das heifit / bedeutet ...

- Zusammenfassend ist also zu sagen, dass ... - Damit sind

AbschlieBend ldsst sich festhalten, dass ...
n? - Am Ende unserer Prdsentation

wir am Ende unserer Prdsentation angelangt. Habt ihr noch Frage
wiirden wir gern das Wort an euch richten. Wie seht ihr ...?




