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Relazione di tirocinio 

 

Corso di Laurea Magistrale in  

Coordinamento e Gestione Dei Servizi Educativi 
 

Anno Accademico: 
___________ 

 

Studente/ssa  

Matricola  

Azienda ospitante  

Sede del tirocinio  

Tutor universitario  

Tutor aziendale  

Monte ore  

Data d’inizio  
 

Data fine  

 

STRUTTURA DELLA RELAZIONE  

 

La relazione, redatta al termine del tirocinio diretto, va inserita alla voce “Valutazione del tirocinio 
diretto” del PDP. 

 La relazione deve tener conto di tre dimensioni principali, di seguito esplicate; in particolare: 

1. organizzazione dell’ente;  

2. progetto di tirocinio;  

3. osservazioni conclusive e prospettive di futuro.  

1) Considerando il contesto di tirocinio, lo/la studente/ssa dovrà riflettere sull’organizzazione 
dell’ente; in particolare riguardo: - alle finalità del servizio; - all’organizzazione formale dell’ente; - 
ai momenti fondamentali della vita organizzativa dell’ente (dislocazione degli spazi e relativa 
funzione; situazioni tipo in cui si articola l’operatività del servizio; schema della propria giornata o 
delle attività /progetti svolti; routine organizzative; relazioni fra coordinamento ed équipe, etc.);  
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2) Riguardo al progetto di tirocinio svolto lo/la studente/ssa dovrà riflettere: - sulla progettualità 
messa in campo nel periodo di tirocinio; - sulle linee di azione progettate per il tirocinio (sono state 
efficaci? E’ stato necessario fare degli aggiustamenti in corso?); - sul raggiungimento (o meno) degli 
obiettivi (esplicitare riprendendo gli obiettivi dichiarati nel progetto formativo); - sul monitoraggio e 
verifica del progetto facendo riferimento agli indicatori usati.  

3) Al termine dell’esperienza si chiede una riflessione in riferimento: - alle occasioni e risorse 
incontrate durante il percorso; - alle riflessioni rispetto al proprio futuro professionale. 
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