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INTRODUZIONE

LE MIGRAZIONI INTERNAZIONALI:

rappresentano un fenomeno globale 1in costante
evoluzione, caratterizzato dal movimento delle persone da
un paese all'altro per una serie di motivi.

Secondo ’ONU nel 2020 i1l numero totale di migranti
internazionali nel mondo ha raggiunto la cifra di oltre 281
milioni.

L'UE s1 ¢ affermata come una delle destinazioni principali
per 1 migranti, con un flusso migratorio che ha contribuito
a compensare il declino demografico in molti paesi membri.

TUTTAVIA

hanno generato dibattiti politici intensi e polarizzanti all'interno
dell'UE.

Alcuni paesi membri hanno adottato politiche migratorie piu
rigorose, mentre altr1 hanno sostenuto una maggiore solidarieta e
condivisione del carico tra gli Stati membri.

Al fine di promuovere una gestione piu efficace e umana delle
migrazioni, I'UE ha adottato diverse iniziative, tra cui 1l Patto

sull'immigrazione e l'asilo presentato dalla Commissione Europea
nel 2020.

FONTE: https://worldmigrationreport.iom.int/wmr-2022-interactive/?lang=EN
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Dunque, poiché, le migrazioni internazionali influenzano
profondamente la demografia, [l'economia e la cultura
dell UE, contribuendo alla diversita e alla dinamicita delle
societa europee, ci siamo chiesti :

LE MIGRAZIONI INTERNAZIONALI AIUTANO LA
CRESCITA DELL’UE?

Domande a cui vogliamo rispondere:

« Quali sono le problematiche all’interno
della struttura europea?

« Le migraziont1 possono portare dei
benefic1?

« Sono state adottate delle politiche per
gestire le migrazioni?

« I luoghi comuni in merito alle migrazioni
sono fondati?
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QUALI SONO LE
PROBLEMATICHE
ALL’INTERNO
DELLA STRUTTURA

A EUROPEA?
N

« Perché una popolazione anziana ¢ un problema a cui

pressioni sui sistemi pensionistici?

« L’inserimento dei migranti nel mercato del lavoro,

aiuta la competitivita all’interno di un paese?



L’EUROPA STA AFFRONTANDO UNA SFIDA
SIGNIFICATIVA A CAUSA DEL RAPIDO
INVECCHIAMENTO DELLA SUA POPOLAZIONE

Aumento della pressione Il flusso di
fiscale sui lavoratori lavoratori intraeuropei sta
attivi per finanziare rallentando, spingendo i
pensioni, assistenza datori di lavoro a cercare

sanitaria e altri servizi manodopera extraeuropea

pubblici per gli anziani La libera circolazione e

I‘aumento dei tassi
d‘occupazione non sono

efficact per mitigare la
carenza di manodopera

FONTT: https://mailings.cer.eu/insights/europe-must-choose-multiculturalism-or-stagnation

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure and ageing&action=statexp-seat&lang=it
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La sfida di bilanciare 'omogeneita etnica con la prosperita economica

diventera sempre piu pressante nei prossimi decenni.

« Se tutti 1 paesti dell'UE raggiungessero 1l tasso di
occupazione dei Paesi Bassi (82%), si aggiungerebbero
solo 34 milioni di lavoratori

Il numero di anziani (oltre 65 anni) aumentera di 25
milioni entro il 2040

. La popolazione in eta lavorativa diminuira di 20 milioni

Dunque, non ¢ possibile colmare questo divario neanche nelle migliori
delle ipotesi.

L'aumento dell'eta pensionabile potrebbe alleviare parzialmente il
problema, ma ci sono limiti legati alla salute e alla disponibilita dei
lavoratori anziani a ricoprire ruoli fisicamente impegnativi 0 meno
qualificati.

Chart 2: The EU's working age population is forecast to shrink
as its elderly population grows
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Source: CER analysis of Eurostat, baseline projection of population on January Ist by age and sex

FONTE: https://mailings.cer.cu/insights/europe-must-choose-multiculturalism-or-stagnation
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Il grafico mostra l'occupazione, di cittadini di paesi terzi e di
altr1 cittadini dell'UE, nei paesi dell Europa occidentale che
hanno registrato un'elevata immigrazione netta negli ultimi 15 ~——— Non€U  ~—— Vacancies (right-hand scale)

“ “

. In tutti questi paesi, ad eccezione dei Paesi Bassi, il numero
di altr1 cittadini dell'UE che lavorano ¢ stagnante, nel caso
del Regno Unito e della Germania dal 2016 o0 2017, e da una

data precedente in Spagna, Francia e Italia.

Chart 3: Vacancies have increasingly been filled by non-European workers
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« Con l'aumento del numero di posti vacanti € cresciuto anche
il numero di cittadini di paesi terzi occupati (ad eccezione
de1 Paesi Bassi ¢ anche dell'Italia).

Questo processo ha subito un'accelerazione dopo la pandemia,
quando un'impennata dei pensionamenti, delle malattie, dei
cambi di lavoro e dell'emigrazione ha portato a_forti aumenti dei
posti di lavoro occupati da lavoratori extraeuropeli.

Sources: CER analysis of UK ORce of National Statistics and Eurostat, employment by nationality; Eurostat and national statistical oces, vacancies.
Note: France does not record the stock of vacancies, so the series shown is new vacancies each quarter. Germany did not record employment data during the Covid-19 pandemic

FONTE: https://mailings.cer.eu/insights/europe-must-choose-multiculturalism-or-stagnation
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La Commissione Europea ha identificato una carenza di manodopera e competenze in molti settori, con 1l 63%
delle piccole e medie imprese che trovano difficolta a reperire 1l personale necessario.
Per affrontare questa situazione, I'UE ha presentato un piano d'azione con misure a breve € medio termine.

Il piano d’azione dell’UE prevede:

Sostenere 1'ingresso nel mercato Promuovere lo sviluppo delle Attrare talenti da paesi terzi.
del lavoro delle categorie competenze, la formazione e
sottorappresentate. I'istruzione.
Migliorare le condizioni di Favorire la mobilita equa
lavoro. all'interno dell' UE.

FONTE: _https://commission.europa.cu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20 it
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Queste azionl mirano a:

Sbloccare il potenziale di Sostenere la competitivita e offrire
crescita dell'UE. migliori opportunita per tutti.

FONTE: https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20 it
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PRESSIONI SUI
SISTEMI DI

WELFARE

FONTE: https://ec.europa.cu/

I problemi che 1 sistemi pensionistici si trovano a dover

affrontare sono dovuti principalmente all'invecchiamento della

popolazione e all’aumento della prospettiva di vita, aggravato
dalla crisi economica e finanziaria.

- Garantire un reddito pensionistico adeguato e sostenibile
per tutti 1 cittadini

. Affrontare I'invecchiamento della popolazione


https://ec.europa.eu/

PUNTI CHIAVE
PROGRAMMA UE

ADEGUATEZZA

« Garantire reddito adeguato ai pensionati
« Facilitare I'accesso a pensioni complementari

FONTE: https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20 it
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SI, | MIGRANTI CONTRIBUISCONO PRINCIPALMENTE

Contributi Fiscali e

Previdenzial

I migranti che lavorano
contribuiscono al sistema fiscale
e previdenziale attraverso il
pagamento delle tasse e dei
contributi sociall.

IN TRE DIVERSI MODI:

Popolazione Attiva
L'integrazione dei migranti nel
mercato del lavoro puo aiutare a
contrastare il declino demografico e
la carenza di manodopera in alcuni
settori. Una popolazione attiva piu
ampia significa piu contributi alle
casse pubbliche e maggiore
sostenibilita dei servizi pubblici.

FONTE: https://commission.europa.ecu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20 it

Domanda di Servizi

I migranti, come utenti de1 servizi
pubblici, creano una domanda che
puo stimolare miglioramenti e
ampliamenti dei servizi stessi.


https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_it
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Ruolo cruciale dei
migranti
nell'innovazione e
competitivita

FONTE: https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-
eu-2024-03-20_it

- Migranti portano nuove idee € approcci innovativi
 Arricchimento della ricerca scientifica e sviluppo tecnologico

« Diversita culturale stimola soluzioni creative e nuovi

approcci ai problemi

Inclusione de1 migranti nel mercato del lavoro aumenta la
competitivita

Colmatura delle lacune di competenze in vari settori
Miglioramento della produttivita e dinamismo delle imprese
Aziende con team diversi registrano performance superiori



Politiche di Integrazione e Caso della Germania:

Politiche di Integrazione: Esempio della Germania:

L’ inclusione dei migranti nel mercato del lavoro I migranti hanno avuto un ruolo cruciale nel successo
colma lacune di competenze, migliora la produttivita economico ¢ sociale della Germania. Hanno apportato
¢ rende le imprese piu dinamiche. Politiche di innovazione ¢ competenze, colmato lacune nel mercato

integrazione efficaci, attraverso formazione e del lavoro, contribuito significativamente al sistema
inclusione, sono essenziali per massimizzare il loro fiscale e arricchito la diversita culturale. Politiche
contributo, migliorando I'innovazione ¢ la efficaci di integrazione hanno facilitato il loro
competitivita economica. inserimento, rendendo la Germania un esempio di come

I''mmigrazione possa rafforzare un paese.

FONTE: https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_it



LE MIGRAZIONI
POSSONO PORTARE
DEI BENEFICI ?




SFIDE DEMOGRAFICHE SIGNIFICATIVE
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« MINORE PRODUTTIVITA

« AUMENTO DELLA DOMANDA DI ASSISTENZA
SANITARIA E SERVIZI SOCIALI

« AUMENTO DELLA SPESA PUBBLICA.
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FONTE: https://www.europarl.europa.eu/topics/it/article/20230413STO79903/migrazione-di-manodopera-nuovi-canali-per-lavorare-nell-ue
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MIGRAZIONE COME SOLUZIONE

 Per affrontare queste sfide, 'Unione

Europea ha promosso la migrazione come
P . P . S A0 01 b STIMOLARE LA CRESCITA
una soluzione strategica. CARENZA DI ECONOMICA
MANODOPERA

FONTE: https://www.europarl.europa.eu/topics/it/article/20230413STO79903/migrazione-di-manodopera-nuovi-canali-per-lavorare-nell-ue
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La Carta Blu dell'UE ¢ un permesso di Progettato per attrarre talenti da
lavoro che consente ai cittadini non UE tutto il mondo, facilitando 1'ingresso

altamente qualificati di vivere e lavorare di professionisti in settori con carenza

in un paese membro dell'UE. di competenze




CARTE BLU RILASCIATE NELL'UE
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RISULTATI: 81.846 CARTE BLU RILASCIATE
NELL’UE NEL 2022

Lithuania
51%%

Polonia
PAESE CARTE BLU RILASCIATE 6.4%

Francia
Germania 63.242 51%

Polonia 4.931
Lithuania 3.924
Francia 3.871
Italia 572
Spagna 58 Germania

82.67%

Statistics | Eurostat. (n.d.) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/14¢3981a-b62f-413e-8454-
b2c186€93933?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/14c3981a-b62f-413e-8454-b2c186e93933?lang=en

INFATTI LA GERMANIA

ELEVATA ATTRATTIVITA

PROATTIVITA NEL
RECLUTAMENTO

BISOGNO DI MANODOPERA
QUALIFICATA

POLITICHE DI IMMIGRAZIONE
EFFICIENTI



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/14c3981a-b62f-413e-8454-b2c186e93933?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/14c3981a-b62f-413e-8454-b2c186e93933?lang=en
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ONI PER STUDIO E RICERCA

ATT
,4)/////,

I cittadini non UE possono ottenere
autorizzazioni specifiche per studiare o
condurre ricerche in Europa.

Queste autorizzazioni consentono agh
student: internazionali e a1 ricercatori di
beneficiare delle eccellenze accademiche e

delle opportunita di ricerca presenti nei
paes1 dell'UE.

Le statistiche mostrano una tendenza
positiva _nella _concessione di_questi
permessi,_evidenziando  T'attrattivita
dell'Europa come  destinazione  per
istruzione _ superiore e la  ricerca
scientifica.

FONTE: https://www.welcome-center-germany.com/post/german-eu-blue-card-requirements-and-application-process
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Una risposta coordinata: il nuovo Patto di Migrazione e Asilo

N

UN QUADRO DELL’UE PER LA
GESTIONE A LUNGO TERMINE DELLA
MIGRAZIONE.

WWWWW


https://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2024/05/14/the-council-adopts-the-eu-s-pact-on-migration-and-asylum/

—_——

GLI OBIETTIVI DEL PATTO zf{/%//:%%%/f

Nuove norme per ’'identificazione %
[ ) [ ] ® N\ [ ] [ ] [ ] ® N\ R R o . . . J
Domande di asilo piu rapide, e rimpatri piu all'arrivo: controlli sanitari e di sicurezza —

—

efficaci obbligatori per le persone che entrano

irregolarmente nell'UE

Possibilita per 1 Paesi membri dell’ UE di
scegliere se stanziare contributi finanziari
accogliere i richiedenti asilo, o fornire
sostegno operativo

/‘"

?/%

f %%* FONTE: https://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2024/05/14/the-council-adopts-the-eu-s-pact-on-migration-and-asylum/
e



http://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2024/05/14/the-council-adopts-the-eu-s-pact-on-migration-and-asylum/
https://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2024/05/14/the-council-adopts-the-eu-s-pact-on-migration-and-asylum

Idee conservatrici,
contrarie
all’'tmmigrazione

Timori per la sicurezza

Associazioni tra migrazioni € criminalita
Analisi socio-politica fenomeno
Terrorismo e immigrazione irregolare

Integrazione

Influenza fattori cultural
Interazione diritto e senso comune
Disinformazione



« Immigrazione - dilemma etico politico

Salvaguardia vite umane

|

Protezione diritti dei cittadini e difesa

confini nazionali

Europa occidentale

o Polarizzazione regioni europee 1n merito a
contrarieta o meno del fenomeno migratorio 4*7
Europa centro-orientale

FONTE: https://www.cespi.it/it/eventi-attualita/dibattiti/riflessione-sul-futuro-dellunione-europea-0/migrazioni-conflitti-fra
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https://www.cespi.it/it/eventi-attualita/dibattiti/riflessione-sul-futuro-dellunione-europea-0/migrazioni-conflitti-fra

Sicurezza > securitizzazione
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costruzione discorsiva della minaccia “esistenziale”
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Tre paradigmiu:
1. migrazioni - minaccia ordine pubblico e sicurezza dello Stato
2.migrazioni - minaccia politico identitaria
3.migrazioni - minaccia socio economica

FONTE: https://www.ispionline.it/it/pubblicazione/immigrazione-da-questione-sociale-minaccia-la-sicurezza-9251
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Tutti gli stranieri nelle carceri?

Figure 4. Percentage of foreign inmates in the prison population on 31* January 2020 (N=43)

Necessita di analisi critica

1 D

condizioni soclo-economiche peggiort
criminalita |
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FONTI: https://www.cespi.it/it/eventi-attualita/dibattiti/riflessione-sul-futuro-dellunione-europea-0/migrazioni-conflitti-fra
https://www.openpolis.it/la-strumentalizzazione-del-rapporto-tra-criminalita-e-migranti/

Maka I S 1.5%

53.1%
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Andara I £ O
Switzer land I .6 %
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Loemboury I 7 1.9%
Monaco I, 1000,

Liechiensten 1 (. 7%


https://www.cespi.it/it/eventi-attualita/dibattiti/riflessione-sul-futuro-dellunione-europea-0/migrazioni-conflitti-fra

Attraversamenti irregolari delle frontiere ——— Terrorismo

Other 21.2%

Syrian 27.8%

Gambian 2.4% Esiste un rischio statistico legato alla presenza di
Unknown 2.6% immigrati, ma non vi € una chiara relazione di
T causalita tra immigrazione € terrorismo

T

o

Turkish 3.1% —— i S —

Malian 3.2%

A
,

~— Senegalese 5.2%

\ Afghani 5.2%

Ivorian 4.6% Tunisian 4.7%

Egypt 3.3%
Bangladeshi 4.0%

Moroccan 4.2%

FONTTI: https:/frontex.europa.cu/what-we-do/monitoring-and-risk-analysis/migratory-map/

https://www.startinsight.eu/tag/immigrazione-e-terrorismo/



https://frontex.europa.eu/what-we-do/monitoring-and-risk-analysis/migratory-map/

Integrazione

» Processo continuo, coinvolge diversi fattori
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« Integrazione dall’alto "
o Integrazione dal basso

\ 7 \ i F‘

/
« Politica specchio per I'interazione che sussiste tra diritto € senso comune

S

l
FONTE: https://www.cespi.it/it/eventi-attualita/dibattiti/lintegrazione-senso-unico/lintegrazione-ancora-negata &EQJJJ
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https://www.cespi.it/it/eventi-attualita/dibattiti/lintegrazione-senso-unico/lintegrazione-ancora-negata
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La circolare del ministero della Salute ammette: importiamo la malattia dagli stranieri
Bambina muore in ospedale dove c¢’erano due bimbi africani infettati nel loro paese

Data; il Ginrnale Esiratto da Pagina
sabato 19.03.2016 5

Si riapre la rotta adriatica
[ ’Italia rischia Pinvasione

Migliaia di siriani sarebbero pronti ad arrivare via Albania, agenti italiani inviali
a Tirana per pattugliare i confini. Libia fuori controllo, e sempre emergenza sbarchi

Disinformazione attraverso le
testate giornalistiche

. Falsismi e Allarmismi
. Leva sulle insicurezze
. Strumento che influenza

’agenda politica

« Correlato a1 3 paradigmi di
salute, benessere economico e
identita

FONTE: https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-
news/id/173/Paura-e-bugie-in-UE-come-combattere-la-disinformazione-sui-migranti



https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/173/Paura-e-bugie-in-UE-come-combattere-la-disinformazione-sui-migranti
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/173/Paura-e-bugie-in-UE-come-combattere-la-disinformazione-sui-migranti
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/173/Paura-e-bugie-in-UE-come-combattere-la-disinformazione-sui-migranti
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/173/Paura-e-bugie-in-UE-come-combattere-la-disinformazione-sui-migranti
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L'impatto
dell’'immigrazione sulla
poverta ¢ la disuguaglianza
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Negli ultimi 40 anni, I'Italia ha visto un
notevole incremento dei flussi migratori,
specialmente a causa del conflitto Russia-
Ucraina; con la popolazione straniera
passata dall'l,7% a circa 11 10% del totale.

Questo aumento coincide con una crescita
della percentuale di famiglie povere;
ampliando 1l divario tra ricchi e pover1 nel
paese.



Flussi migratori negli ultimi 40 anni in Italia

I 1 serie
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Fonte: Fondazione I.eone Moressa



https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/limpatto-dellimmigrazione-sulla-poverta-e-la-disuguaglianza-in-italia/

Il tema del lavoro svolto dagli immigrati in Italia ¢
spesso oggetto di dibattito pubblico, con una
visione negativa che alimenta discorsi xenofobi e
d1 odio, soprattutto online € a fin1 politici.

Gli stranieri rubano

Questo studio esamina la reale situazione

veramente 1l lavoro agli
italiani‘) 1 tip1 di lavoro svolti dagli italiani e dagli stranieri.

lavorativa degli immigrati in Italia, confrontando

L'analis1 s1 basa su dati relativi all'occupazione e
alle condizioni di lavoro raccolti da diverse fonti
tra cui 1l ministero del lavoro e del INL e INPS.




Ministero del lavoro e delle
politiche sociali

Divisione lavoro 1n Italia

W OCCUPATI STRANIERI
B OCCUPATIITALIANI

B INATTIVITA

DISOCCUPAZIONE

occupati stranieri in Italia sono 2,4 milioni

?

"

10% 12%

Fonte: ministero del lavoro e delle politiche sociali

30%


https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/pubblicato-il-xiii-rapporto-gli-stranieri-nel-mercato-del-lavoro-italia-del-mlps#:~:text=Lo%20dicono%20i%20dati%2C%20aggiornati,3%25%20del%20totale%20degli%20occupati.
https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/pubblicato-il-xiii-rapporto-gli-stranieri-nel-mercato-del-lavoro-italia-del-mlps#:~:text=Lo%20dicono%20i%20dati%2C%20aggiornati,3%25%20del%20totale%20degli%20occupati.

Analizziamo il settore agricolo

In questo settore predomina I'irregolarita e lo

B 1 serie sfruttamento con percentuali elevate di lavoro
Italia

in nero da parte di migranti in tutta ’'UE

Portogallo I dat1 evidenziano che gli immigrati non

"rubano" 1l lavoro agli italiani, ma occupano
spesso lavori che gli 1taliani evitano,

Bulgaria
specialmente 1n settori poco qualificati come
'agricoltura e 1 servizi domestici. Nonostante
Germania : . : : .. e e ey
discriminazioni e condizioni difficili,
contribuiscono all'economia 1taliana.
Austria

0 10 20 30 40 50 60

. . . . B ° “/l/"i\\
Fonte: I lavoratori stranieri tra irregolarita e sfruttamento - Openpolis JiS



https://www.openpolis.it/i-lavoratori-stranieri-tra-irregolarita-e-sfruttamento/
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L'Unione Europea ¢

la Sfida

dell'Immigrazione

Illegale
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Immigrazione lllegale, come avviene?

« Ingresso clandestino nel territorio europeo
« permanenza oltre la scadenza dei visti
« OCcupazione non autorizzata

Politica di asilo nell'Unione Europea

. Eurodac o
. Libera Circolazione e Controlli alle Frontiere a1\ oGNS
- Frontex e Controllo delle Frontiere Esterne i\ N
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https://www.centrostudieuropei.it/jeanmonnet/wp-content/uploads/2015/04/Cavaliere_Le-politiche-europee-dellimmigrazione.pdf

culturale dell'Europa.

Le migrazioni non sono solo una
necessita economica, ma anche
un'opportunita per arricchire e

rafforzare 1l tessuto sociale e

10111

logo e conclus
Attraverso politiche di integrazione
efficaci e una gestione coordinata dei
flusst migratori, 'UE puo trasformare
le sfide in opportunita, garantendo
prosperita e sostenibilita a lungo
termine

1epl

R

dell'Unione Europea.

fondamentale per la crescita
economica, sociale e demografica

Le migrazioni, se gestite in modo
efficiente, rappresentano una risorsa
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