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Come raggiungere la pace fra Stati

Domanda fondamentale: quali fattori accrescono 
la probabilità che gli Stati risolvano i loro conflitti 
ed evitino le guerre?  



Strategie di Stato per raggiungere la 
pace

• Il sistema internazionale stesso può essere promotore di 
pace nel caso in cui gli Stati si trovino in una configurazione 
stabile governata dall’equilibrio di potenza o dall’egemonia. 

• Gli Stati possono perseguire il bilanciamento di potenza con:
•  Il bilanciamento interno 
•  Il bilanciamento esterno 
•  Il bandwagoning.

• Anche la diplomazia è uno strumento utilizzato dagli Stati 
per ottenere la pace.



Diritto internazionale e istituzioni 
internazionali

•Il diritto internazionale e le istituzioni sono meccanismi 
utili per il raggiungimento della pace internazionale. 

•Il diritto internazionale, in cui rientrano sia i trattati che il 
diritto consuetudinario, può essere d’aiuto alla pace ma 
pone allo stesso tempo alcune condizioni relative a:
• Applicazione del diritto
• Conformità
• Legittimità



Istituzioni internazionali

• La Società delle Nazioni, le Nazioni Unite e l’Unione 
Europea sono utili casi di studio sull’efficacia e sulle 
problematiche legate alle istituzioni internazionali.





Meccanismi transnazionali per 
raggiungere la pace

• Contribuiscono a promuovere la pace anche i 
movimenti per la pace guidati dai liberi cittadini in 
tutto il mondo. 

• Alcuni sostengono che la graduale 
democratizzazione dei paesi, in armonia con la 
Teoria della Pace Democratica, porterà ad una pace 
crescente.



Meccanismi transnazionali per 
raggiungere la pace (continua)

• Oltre al sistema internazionale, possono contribuire al 
raggiungimento della pace internazionale:

•   Strategie di Stato per la pace 
•   Diritto ed istituzioni internazionali 
•   Meccanismi transnazionali

• L’interdipendenza economica, trainata dal libero 
scambio e dai processi di globalizzazione, può essere un 
elemento chiave per la pace. 



Prevenzione & Gestione conflitti (continua)

• Prevenzione basata su: 1. identificazione, 2. 
riduzione tensioni manifeste, 3. arresto escalation 
tensioni esistenti, 4. rimozione fonti pericolo.

• Applicazione «sbagliata» in contesti post-bellici.

• Strumenti & metodi: allerta precoce, rafforzamento 
fiducia, diplomazia preventiva, educazione alla 
pace.



Prevenzione & Gestione conflitti (continua)

Molteplici strategie di gestione dei conflitti

1. Gestione conflitti: intermediazione carrot&stick
condotta da stati.

2. Risoluzione conflitti: soluzioni per creare e 
alimentare la fiducia con focus su cause profonde 
strutturali e comportamentali. Tali approcci hanno: 
a. mezzi non coercitivi, b. persuasione, c.
coinvolgimento società civile.

3. Trasformazione conflitti: riconoscimento ed 
empowerment molteplicità attori in conflitto per 
mutare relazioni e percezioni. Cambiamento attivo 
determinanti strutturali.



Prevenzione & Gestione conflitti (continua)

Molteplici strategie di gestione dei conflitti

3. Agire sulla violenza strutturale (Galtung). I conflitti 
sono parte essenziale cambiamento sociale.

4. Ripensamento conflitti: natura socialmente costruita 
delle identità e ruolo del linguaggio nel legittimare 
conflitti.



Sicurezza collettiva

Sicurezza collettiva combina elementi del diritto 
internazionali con logica alleanze: «uno per tutti, tutti 
per uno».

Società delle Nazioni: proteggere confini e imporre la 
pace (arbitrato).

Organizzazione delle Nazioni Unite: sistema di 
sicurezza collettiva modificata.





UN

• UN: suo sviluppo fu condizionato dalla Guerra 
fredda.

• Non sicurezza globale collettiva ma comunità di 
sicurezza cooperativa (occidentale).

• Forum e voce del Global South.

• Più peacekeeping che peacemaking (dal 1948 sono 
state condotte 71 operazioni)



UN

• Il peacekeeping avviene all’indomani della guerra 
sotto egida UN e controlla temporaneamente gli il 
rispetto accordi.

• Il peacemaking e il peacebuilding sono sforzi per 
comprendere e risolvere i problemi che hanno 
generato la violenza, tenendo conto delle 
preoccupazioni, dei bisogni e delle relazioni delle 
varie parti.
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