
TEMI PER TESINE 

Sicurezza digitale sul lavoro: le minacce alla sicurezza informatica sul posto di 
lavoro, comprese le violazioni dei dati personali, gli attacchi ransomware e le 
misure preventive per proteggere le informazioni sensibili dell'azienda e dei 
dipendenti. 

 

  
Tecnologie indossabili per la sicurezza sul lavoro: l'uso di dispositivi indossabili 
come smart helmet, smart glasses, e altri sensori indossabili che monitorano 
costantemente le condizioni ambientali e biometriche dei lavoratori per prevenire 
incidenti e migliorare la salute e la sicurezza sul lavoro. 

 

  
Realizzazione virtuale e aumentata per la formazione sulla sicurezza: la tecnologia 
VR e AR per simulare situazioni di rischio sul posto di lavoro e fornire ai lavoratori 
una formazione pratica e immersiva sulla sicurezza, consentendo loro di acquisire 
competenze in un ambiente sicuro e controllato. 

 

  
Intelligenza artificiale per la prevenzione degli incidenti: l'IA può essere utilizzata 
per analizzare grandi quantità di dati e identificare pattern e tendenze che 
potrebbero indicare potenziali rischi sul lavoro, consentendo alle aziende di 
prendere misure preventive in anticipo. 

 

  
Robotica collaborativa per ridurre i rischi: l'uso di robot collaborativi (cobots) nelle 
operazioni industriali per eseguire compiti pericolosi o ripetitivi al posto dei 
lavoratori umani, riducendo così il rischio di incidenti sul lavoro e migliorando 
l'efficienza. 

 

  
Applicazioni mobili per la segnalazione degli incidenti: le applicazioni mobili 
progettate per consentire ai lavoratori di segnalare facilmente incidenti, pericoli o 
altre preoccupazioni sulla sicurezza direttamente dal loro smartphone, migliorando 
così la tempestività e l'efficacia della gestione degli incidenti. 

 

  
Analisi dei dati per la prevenzione degli infortuni: strumenti di analisi dei dati 
avanzati per identificare pattern e correlazioni nei dati relativi alla sicurezza sul 
lavoro al fine di prevedere e prevenire infortuni prima che si verifichino. 

 

  
Sicurezza psicologica sul lavoro: l'impatto della cultura aziendale, della leadership e 
dell'ambiente lavorativo sulla salute mentale e il benessere dei dipendenti, e 
identificare strategie innovative per promuovere la resilienza e il benessere 
psicologico sul posto di lavoro. 

 

  
Gamification della sicurezza sul lavoro: Utilizzare elementi di gioco e competizione 
per rendere la formazione sulla sicurezza più coinvolgente e interattiva, 
incoraggiando i dipendenti a partecipare attivamente e ad adottare comportamenti 
sicuri sul posto di lavoro. 

 

  
Sicurezza del lavoro nell'ambiente remoto: le sfide e le soluzioni per garantire la 
sicurezza dei lavoratori che operano in modalità remota, comprese le pratiche di 
ergonomia, la gestione dello stress e le misure di sicurezza informatica. 

 

  

Integrazione della ISO 45001 con altri sistemi di gestione: le aziende stanno 
integrando la ISO 45001 con altri sistemi di gestione come la ISO 9001 per la qualità 
e la ISO 14001 per l'ambiente, per sviluppare un approccio olistico alla gestione 
aziendale che tenga conto della sicurezza, della qualità e dell'ambiente. 
 

 

Audit e certificazione della ISO 45001: il processo di audit e certificazione della ISO 
45001 e esplorare come le aziende stiano preparandosi per superare con successo 
l'audit e ottenere la certificazione, inclusi gli aspetti legati alla documentazione, alla 

 



formazione del personale e alla gestione dei registri. 
 

Ruolo della leadership nella conformità alla ISO 45001: il ruolo dei leader e dei 
dirigenti aziendali nel promuovere una cultura della sicurezza e nell'assicurare il 
pieno rispetto dei requisiti della ISO 45001, inclusa l'allocazione di risorse adeguate, 
il coinvolgimento del personale e la revisione regolare delle prestazioni. 
 

 

Gestione dei rischi emergenti nella ISO 45001: come la ISO 45001 affronti i rischi 
emergenti sul posto di lavoro, come ad esempio quelli legati alla salute mentale, 
all'ergonomia, alla sicurezza digitale o alla gestione della pandemia, e sviluppare 
strategie innovative per prevenire tali rischi. 
 

 

  

Integrazione della sicurezza del lavoro nella gestione della qualità secondo la ISO 
9001: come le aziende possano integrare efficacemente i requisiti della ISO 9001 
per la gestione della qualità con quelli della sicurezza del lavoro, garantendo che 
entrambi gli aspetti siano considerati nel sistema di gestione aziendale. 
 

 

Sincronizzazione dei processi per garantire la qualità e la sicurezza: come le aziende 
possano sincronizzare i processi operativi per garantire che gli obiettivi di qualità e 
sicurezza siano allineati e che le attività svolte non compromettano né la qualità del 
prodotto/servizio né la sicurezza dei lavoratori. 
 

 

  

Utilizzo di tecnologie avanzate per la prevenzione degli incendi: come le aziende 
stiano adottando tecnologie innovative come sensori termici, sistemi di 
rilevamento del fumo avanzati e sistemi di soppressione automatica degli incendi 
per ridurre il rischio di incendi sul posto di lavoro. 
 

 

Ruolo della sicurezza informatica nella prevenzione degli incendi: come le minacce 
informatiche come il malware e gli attacchi ransomware possano influenzare la 
sicurezza degli impianti e aumentare il rischio di incendi, e sviluppare strategie per 
proteggere i sistemi di controllo elettronico e prevenire gli attacchi. 
 

 

Ruolo dei droni nella prevenzione e nel monitoraggio degli incendi: come i droni 
possano essere utilizzati per effettuare ispezioni e sorveglianza aerea per la 
prevenzione degli incendi e per supportare le operazioni di emergenza, 
consentendo una risposta più rapida ed efficace in caso di incendio. 
 

 

Impatto dei cambiamenti climatici sulla frequenza e l'intensità degli incendi: come i 
cambiamenti climatici stiano influenzando la frequenza e l'intensità degli incendi, e 
sviluppare strategie di adattamento e mitigazione per affrontare questa crescente 
minaccia per la sicurezza sul lavoro. 
 

 

  

Identificazione e gestione dei rischi ambientali e legati alla sicurezza del lavoro: 
come le aziende possano utilizzare strumenti come le valutazioni dei rischi e le 
analisi ambientali per identificare e gestire in modo efficace i rischi sia per 
l'ambiente che per la sicurezza dei lavoratori. 
 

 

Gestione del ciclo di vita del prodotto e sicurezza del lavoro: come le aziende 
possano integrare considerazioni sulla sicurezza del lavoro lungo l'intero ciclo di vita 
dei prodotti, dalla progettazione e produzione alla distribuzione e al ritiro del 
prodotto, garantendo la sicurezza dei lavoratori lungo l'intera catena del valore. 
 

 

Impatto del cambiamento climatico sulla salute e sicurezza dei lavoratori: come il 
cambiamento climatico possa influenzare la sicurezza e la salute dei lavoratori 
attraverso fenomeni come ondate di calore, inondazioni, tempeste, incendi boschivi 
e altre calamità naturali. 
 

 



Adattamento dei luoghi di lavoro al cambiamento climatico: come le aziende 
possono adattare i loro luoghi di lavoro per affrontare i rischi emergenti legati al 
cambiamento climatico, inclusi miglioramenti infrastrutturali, implementazione di 
protocolli di emergenza e fornitura di attrezzature di protezione adeguata. 
 

 

Ruolo della gestione dei rischi climatici nella sicurezza del lavoro: come le aziende 
possano integrare la gestione dei rischi climatici nei loro sistemi di gestione della 
sicurezza del lavoro, valutando e mitigando i rischi associati al cambiamento 
climatico attraverso l'uso di modelli di valutazione del rischio e pianificazioni di 
emergenza. 
 

 

Pianificazione della continuità aziendale e cambiamento climatico: come le aziende 
possano sviluppare piani di continuità aziendale che tengano conto dei rischi 
climatici emergenti, garantendo che siano in atto misure di sicurezza adeguate per 
proteggere i lavoratori e garantire la continuità delle operazioni. 
 

 

Educazione e formazione sulla sicurezza del lavoro e il cambiamento climatico: 
come educare e formare i lavoratori sulle sfide e le opportunità legate al 
cambiamento climatico e sulla sicurezza sul lavoro, aumentando la consapevolezza 
dei rischi e promuovendo comportamenti sicuri in un ambiente mutevole. 
 

 

Sicurezza nella produzione, stoccaggio e trasporto dell'idrogeno: le procedure di 
sicurezza necessarie durante la produzione, lo stoccaggio e il trasporto 
dell'idrogeno, considerando i rischi associati alla sua elevata infiammabilità e alle 
sue caratteristiche di bassa densità. 
 

 

Tecnologie di sicurezza per il trasporto e l'impiego dell'idrogeno: le tecnologie 
innovative per garantire la sicurezza durante il trasporto e l'impiego dell'idrogeno, 
inclusi sistemi di rilevamento delle perdite, dispositivi di sicurezza attiva e passiva, e 
misure di mitigazione dei rischi. Formazione e addestramento per lavorare in 
sicurezza 
 

 

Gestione dei rischi legati all'idrogeno in ambienti industriali complessi: le sfide e le 
soluzioni per gestire i rischi associati all'idrogeno in ambienti industriali complessi 
come le raffinerie, gli impianti chimici o le centrali elettriche, dove possono essere 
presenti altre fonti di rischio. 
 

 

Normative e regolamenti sulla sicurezza dell'idrogeno: le normative e i regolamenti 
nazionali e internazionali che regolano la sicurezza dell'idrogeno, e studiare come le 
aziende possano garantire la conformità con tali normative attraverso 
l'implementazione di misure di sicurezza appropriate. 
 

 

Monitoraggio e gestione dei rischi di fughe di idrogeno: le tecnologie di 
monitoraggio delle fughe di idrogeno e le strategie per gestire tempestivamente 
eventuali fughe, riducendo il rischio di esplosioni e incendi sul posto di lavoro. 
 

 

  

Utilizzo di tecnologie avanzate per la sicurezza proattiva: come le tecnologie 
emergenti come l'intelligenza artificiale, l'Internet delle cose (IoT), la realtà 
aumentata (AR) e la realtà virtuale (VR) possano essere impiegate per prevenire gli 
incidenti sul lavoro anticipando e mitigando i rischi. 
 

 

Analisi predittiva dei rischi: l'applicazione di modelli predittivi e analisi dei dati per 
identificare pattern e tendenze che possono indicare situazioni ad alto rischio sul 
posto di lavoro, consentendo interventi preventivi prima che si verifichino incidenti. 
 

 

Cultura della sicurezza e coinvolgimento dei lavoratori: come promuovere una 
cultura aziendale che valorizzi la sicurezza e coinvolga attivamente i lavoratori nel 
rilevamento e nella segnalazione dei rischi, facilitando la collaborazione per 
implementare soluzioni proattive. 

 



 

Valutazione dei rischi emergenti: come identificare e valutare i rischi emergenti sul 
posto di lavoro, come quelli associati a nuove tecnologie, processi lavorativi o 
condizioni ambientali, e sviluppare protocolli per gestire questi rischi in modo 
proattivo. 
 

 

Coinvolgimento dei fornitori e delle parti interessate esterne: come coinvolgere i 
fornitori e altre parti interessate esterne nell'approccio proattivo alla sicurezza del 
lavoro, collaborando per garantire che anche le attività esterne all'azienda 
rispettino gli standard di sicurezza. 
 

 

Utilizzo di feedback e dati dall'analisi degli incidenti: Esplorare utilizzare feedback e 
dati derivanti dall'analisi degli incidenti per migliorare costantemente le pratiche e i 
processi aziendali, identificando aree di miglioramento e implementando azioni 
correttive e preventive. 
 

 

 


