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La Polisportiva Fuoric'entro è un'organizzazione ODV e ASD 
fondata nel 1999 da alcuni operatori del Dipartimento di Salute 
Mentale di Trieste e da altre organizzazioni operanti in campo 
sociale, per attuare metodi di recupero, inclusione e prevenzione 
nella salute mentale attraverso la pratica dello sport.

Nel corso degli anni l'associazione ha 
ampliato il proprio raggio d'azione, 
abbracciando molte aree della 
marginalità e della vulnerabilità sociale.

La nostra missione è costruire percorsi di salute in 
rete con le organizzazioni, pubbliche e di terzo 
settore, che si occupano di assistenza sociale e 
sanitaria.



Lavoriamo affinché le nostre attività siano…

q Aperte a tutti
q Accessibili
q Aggreganti
q Divertenti

Diversissime le persone che praticano sport con noi, provenendo dalle aree:

q della salute mentale
q della disabilità
q dell’immigrazione
q del disagio sociale
q delle dipendenze

Ma partecipano alle nostre attività anche persone a cui semplicemente piace il nostro 
modo di intendere lo sport... Rimanendo, alle volte, a darci una mano nel corso degli 
anni.



LE NOSTRE
ATTIVITÀ



DISCIPLINE 
INTEGRATE

(Basket, calcio, 
volley trekking…)

DISCIPLINE 
INCLUSIVE

(Baskin, Calcetto 
inclusivo..)

DIVULAGAZIONE 
(Convegni, tavole 

rotonde…)

SOCIALITÀ
(Tornei, eventi, 
manifestazioni, 

feste..)
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IL CASO BASKIN



Il Baskin è una nuova attività sportiva che si 
ispira al basket ma ha caratteristiche 
particolari ed innovative. 

Questo nuovo sport è stato pensato per 
permettere a normodotati e disabili di giocare 
nella stessa squadra. 

Il Baskin permette la partecipazione attiva di 
giocatori con qualsiasi tipo di disabilità (fisica 
e/o mentale) che consenta il tiro in un 
canestro.



Un classico campo da Basket… Con alcune modifiche



Ad ogni giocatore il suo numero…
Numero del

ruolo 

Numero 
identificativo  
del giocatore

1 Solo utilizzo delle mani per il tiro, è in carrozzella senza 
poterla muovere manualmente (non possiede la forza)

2
Utilizzo delle mani più cammino o corsa non sfruttabile nel 
gruppo per certificati motivi 
(se in carrozzella possiede la forza almeno in un braccio)

3 Mani più cammino e corsa non fluida, palleggio non 
continuato scarso equilibrio. (velocità Bassa) 

4 Utilizzo mani, cammino e corsa fluida, palleggio regolare. 
Fondamentali non perfetti (velocità Media)

5 Possiede tutti i fondamentali del Baskin: palleggio, tiro,
Entrata, passaggio, «portaggio», difesa (velocità alta)



LA REGOLA D’ORO
Ogni ruolo può difendere su un ruolo pari o 

superiore, mai su uno inferiore

Numero del
ruolo 

Numero 
identificativo  
del giocatore

Il Principio di differenza (John Rawls)

eventuali disuguaglianze devono andare a 
vantaggio di chi sta peggio

(nel baskin, riferito ai diversi livelli di abilità dei giocatori in campo)
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Lo spettro dell’inclusione
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DallÕintegrazione allÕinclusione

Joseph P. 
Winnick 

• Prima distinzione delle possibili configurazioni 
dello sport per persone disabili: da quella “senza 
modifiche” a quella “segregata”.

• Classificazione gerarchizzata in cui al vertice 
troviamo la pratica «senza modifiche».

Ken Black

• Prima versione dello spettro dell’inclusione 
(1996).

• Eliminazione delle gerarchie tra tipi di attività 
sportiva.

• Orientamento verso le preferenze della persone 
(capacità di ascolto di educatori, istruttori, 
volontari, ecc.).
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Brevi cenni di metodo 1/4

! La popolazione indagata è il gruppo  squadra del Bazinga Trieste, 
la squadra di Baskin della Polisportiva Fuoric'entro.

! Gli intervistati sono stati scelti in base al loro ruolo in campo, come 
giocatori, e fuori dal campo, come allenatori, dirigenti ed educatori. 
Inoltre, si è tenuto conto delle diverse abilità presenti nella 
squadra, facendo attenzione a non selezionare soggetti per i quali 
"carico cognitivo" potesse essere eccessivo durante la 
conversazione con l'intervistatore.



Brevi cenni di metodo 2/4

! Lo strumento individuato per raccogliere dati e informazioni è stato 
l'intervista semi-strutturata (domande aperte).

! La traccia utilizzata per condurre l'intervista è stata strutturata 
attraverso l'individuazione di 4 aree di indagine, a partire dalle 
quali sono state formulate le domande aperte.



Brevi cenni di metodo 3/4

! Le aree di investigazione sono state:

A. le dinamiche relazionali durante gli allenamenti.

B. Le dinamiche relazionali durante le partite di baskin.

C. La socialità del gruppo squadra fuori dal campo.

D. Il baskin e le abilità della vita quotidiana.



Brevi cenni di metodo 4/4

! La raccolta dati è avvenuta tra giugno e agosto 2022 e le 
interviste sono state somministrate a 8 persone.

! Il materiale raccolto è stato trascritto integralmente e codificato
per l’analisi delle informazioni.



1. Le relazioni nel campo da gioco
(allenamenti e partite)

2. Il trasferimento fuori dal campo 
delle esprienze fatte durante gli
allenamenti e le partite
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TFO:

Curricolare

Obiettivi
formativi

Scelte
professionali

Affinare, 
completare, 
valorizzare

Psicologo

Tirocinio Formativo e di Orientamento
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Partecipazionealle attivitˆ sportive e aglieventi
organizzatidallapolisportiva

Osservazione sul campo: entrare in contatto diretto
con i giocatori per valutare il benessere acquisito

Somministrazione di test e questionari con relativa
analisi dati

Organizzazione di manifestazioni
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