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1) Testo consigliato per LM ECONOMIA, AMBIENTE E SVILUPPO: 
 
Pepi De Caleo/Luchino Brucchi (2015), Manuale di Economia del Lavoro, Ed. Il 
Mulino, Bologna.  
Capitoli principali su cui si basa il corso: da I a IV; VI-VIII. Per la preparazione del 
seminario e della tesina: capitoli IX-X e XIV (base teorica). 
Vedi anche: https://www.mulino.it/isbn/9788815259066 e 
http://www.pandoracampus.it  
 

2) Libro di testo alternativo LM SCIENZE DEL GOVERNO E POLITICHE 
PUBBLICHE: 

 
George J. Borjas (2010), Economia del lavoro, Ed. F. Brioschi, Milano. Capitoli 
principali su cui si basa il corso: da 1 a 6; 8 e 11. Per la preparazione del seminario 
e della tesina alcuni concetti base si trovano nei capitoli 2.2-2.4 e 8.  
http://www.brioschieditore.it/prodotti.asp?id_prod=78  

3) Materiale integrativo obbligatorio (per tutti): 

mailto:laura.chies@deams.units.it
https://www.mulino.it/isbn/9788815259066
http://www.pandoracampus.it/
http://www.brioschieditore.it/prodotti.asp?id_prod=78


4) DE PAOLA, M., and SCOPPA, V. (2008)- Economia del Personale, 
Carocci, Roma. Capitoli 2, 4 e 8 

Altro materiale accessibile da "moodle2.units.it": 
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e Statistiche 

(chiave di accesso 614EC_24) 
 
 

Attenzione 
 

Non confondete i capitoli consigliati per lo studio con il 
programma numerato, che segue qui sotto. Sarà il 
programma che dovrà essere preparato ai fini 
dell’esame. I capitoli consigliati e il materiale 
integrativo presente nel sito moodle del corso, sono 
indicati a fianco di ciascun argomento del programma. 
Alla fine del corso il programma per frequentanti verrà 
aggiornato con la parte realmente svolta in aula. 
  



PROGRAMMA DETTAGLIATO PER I DIVERSI CORSI DI 

LAUREA: 

 

Frequentanti: le parti del Programma da preparare saranno indicate 

durante il corso. Una parte degli argomenti saranno trattati e discussi in 

seminari alla fine del corso (vedi dettaglio). 

 

Non Frequentanti: 

1) LM in Economia dei Settori Produttivi e dei Mercati 

Internazionali/ LM ECONOMIA, AMBIENTE E SVILUPPO: 

punti 1-5 e parte di approfondimento del programma + Esame 

orale su capitoli IX e X del Manuale di Economia del Lavoro 

Pepi De Caleo/Luchino Brucchi (2015); vedere il dettaglio ai 

punti 6. E 7. nella pagina successiva. In alternativa all’esame 

orale, discussione di un’applicazione dei metodi controfattuali ad 

un caso di studio (chiedere alla docente).  

 

2) LM in Scienze del Governo e delle Politiche Pubbliche: punti 1-

5; parte di approfondimento del programma come da capitoli 8- 

11 del libro, testo consigliato Borjas (2010). In alternativa 

all’esame orale, discussione di una tesina sugli argomenti 

proposti nel sito moodle del corso (chiedere alla docente). 

 

Per tutti: Alcuni approfondimenti su Risorse Umane (vedi capitoli del 

testo De Paola e Scoppa, 2008) 

 

  



Programma dettagliato 
con indicazione delle fonti principali per la preparazione dell’esame:  

Moodle,  

PDC - Manuale Ec Lav Pepi De Caleo (sigla) e  

B Borjas (sigla)  

 

PRIMA PARTE: IL MODELLO BASE E I DATI (Materiali per Esame 

scritto – 6 CFU) 

 

Introduzione: Una introduzione alla storia del pensiero economico 

dell’economia del lavoro, alle statistiche più utili, all’uso dei modelli e dei 

grafici (Moodle UniTs, cap. I PDC e 1 B) 

 

1. L’offerta individuale di lavoro (cap. I PDC e 1 B) 

1.1. Il modello neoclassico elementare (breve periodo). 

1.1.1. Le preferenze del lavoratore 

1.1.2. Il vincolo di bilancio 

1.1.3. La decisione sulle ore di lavoro 

1.1.4. Lavorare o non lavorare? 

1.1.5. La curva di offerta di lavoro 

1.1.6. Stime dell'elasticità dell'offerta di lavoro 

1.1.7. L'offerta di lavoro femminile 

1.1.8. ESERCIZI (anche quiz di moodle) 

 

2. Offerta di lavoro nel tempo, produzione familiare (cap. I §2.5 PDC; 

2 B) 

2.1. L’offerta di lavoro nel contesto familiare 

2.2.  Le scelte di natalità e lavoro  

2.3. L’offerta di lavoro in un modello standard del ciclo di vita 

 

3. La domanda di lavoro (cap. II PDC e 3 B) 

3.1. La funzione di produzione 

3.2. La domanda di lavoro nel breve periodo 

3.3. La domanda di lavoro nel lungo periodo 

3.4. La curva di domanda di lavoro nel lungo periodo 

3.5. L'elasticità di sostituzione 

3.6. Le regole di Marshall della domanda derivata 

3.7. I costi di aggiustamento e la domanda di lavoro 

3.8. Cenni su busta paga: salario netto versus costo del lavoro 

3.9. Analisi empirica della domanda di lavoro. 

3.10. ESERCIZI (anche quiz moodle) 

 

http://moodle.units.it/moodle/


4. Il mercato del lavoro (cap. III e IV.1 PDC; capp. 4, 5 B e Appunti 

Moodle) 

4.1. L’equilibrio in concorrenza perfetta. 

4.2. L’equilibrio con lavoro omogeneo 

4.3. L’equilibrio concorrenziale con lavoro e posti di lavoro eterogenei 

(salari compensativi) 

4.4. L’equilibrio non concorrenziale: monopolio e monopsonio 

4.5. Il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro e la 

disoccupazione 

4.6. ESERCIZI (anche quiz moodle) 

 

5. Il capitale umano tra istruzione e formazione (VI e VII PDC; 6.1 -

6.5 e par. 8.8-8.11 B) 

5.1. L'istruzione e il mercato del lavoro: alcuni fatti stilizzati 

5.2. Il valore presente 

5.3. Il modello dell'istruzione 

5.4. Istruzione e guadagni 

5.5. La stima del tasso di rendimento dell'istruzione: un'applicazione al 

caso italiano (Appunti Moodle) 

5.6.  Il problema delle competenze e del problem solving nel lavoro. 

Due strumenti per misurarli: 

5.6.1. L'investimento in istruzione come segnale di abilità (Appunti 

Moodle) 

5.6.2. Investimento in capitale umano generico e specifico (Appunti 

Moodle) 

 

SECONDA PARTE: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (esame 

scritto) 

 

6. Selezione e reclutamento del personale  (Cap. 2, De Paola e Scoppa) 

e (Appunti Moodle)  

7. Incentivi all’impegno con contratti espliciti (Cap. 4, De Paola e 

Scoppa) e (Appunti Moodle) 

8. Interruzioni del rapporto di lavoro (Cap. 8, De Paola e Scoppa) e 

(Appunti Moodle) 

  



TERZA PARTE: GLI APPROFONDIMENTI (con Discussioni guidate e 

laboratorio in aula e uso del computer 3 CFU) 

 

I due argomenti di approfondimento di fine corso vertono su: 

1) La questione femminile nel mercato del lavoro italiano ed 

europeo 

2) I giovani nel mercato del lavoro tra istruzione e innovazione 

 

 

Applicazione ai dati 

Studenti LM in Economia dei Settori Produttivi e dei Mercati 

Internazionali/ LM Economia, Ambiente e Sviluppo: Capitoli IX e X 

del Manuale di Economia del Lavoro PDC (Il Mulino) 

(Materiali per la preparazione dei workshop finali nella sezione seminari 

di moodle la cui teoria si basa sui due capitoli del libro indicati) 

 

6. Causalità (capitolo IX):  

6.1.  Definizione di causalità,  

6.2.  Problema fondamentale dell’inferenza causale,  

6.3.  Metodi di stima. 

7. L’uso di esperimenti randomizzati in economia del lavoro(capitolo 

X e Appunti Moodle):  

7.1. La stima degli effetti di trattamento 

7.2.  Esperimenti di laboratorio o sul campo? Problemi e risultati 

8. Analisi empirica dell’effetto di alcuni trattamenti (seminario) 

 

 

  



STRUTTURA DELL’ESAME  

 

1) Discussione in aula con presentazione power-point o tesina (solo per 

non frequentanti) sugli approfondimenti della TERZA PARTE (3 

cfu)  

 

2) Esame scritto di fine corso costituito da un esercizio, domande 

guidate e 4 domande a risposta multipla sulla PRIMA E SECONDA 

PARTE (6 cfu) 

 

La prova scritta è basata sull’introduzione, sui punti 1-8 del programma, 

o dei capitoli di libro indicati all’inizio. 


