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Per un ingegnere, € possibile essere inquadrati in un livello inferiore al livello 5 nel CCNL Metalmeccanici, soprattutto all'inizio della carriera o in base alle mansioni specifiche assegnate. In generale, I'inquadramento dipende dal tipo di mansioni svolte e dall'esperienza. Vediamo i livelli inferiori che possono

essere applicabili:
Livello 4 - Impiegato tecnico o operaio altamente specializzato

Il livello 4 € un livello intermedio tra I'operaio specializzato e i quadri tecnici. Potrebbe essere applicato a ingegneri o tecnici con competenze specifiche, ma che svolgono compiti pil operativi o di supporto, con meno responsabilita decisionali rispetto al livello 5.
Mansioni: Supporto tecnico, progettazione di base, controllo qualita o gestione di piccoli progetti.

Competenze: Compiti meno complessi rispetto al livello 5 e una supervisione pi

iu frequente.

Esempi: Tecnici qualificati, assistenti ingegneri che eseguono attivita di monitoraggio e raccolta dati.

Livello 4S (Livello 4 Super)

Il livello 4S e una variante leggermente pil alta del livello 4, e potrebbe essere assegnato a tecnici qualificati con maggiore esperienza o a ingegneri all'inizio della carriera ma con mansioni di maggiore responsabilita rispetto al livello 4 standard. Puo anche rappresentare una fase di transizione verso il livello 5.

Mansioni: Compiti tecnici con una leggera autonomia in alcune decisioni opera

tive o gestione di piccole squadre.

Competenze: Richiede competenze tecniche buone, ma con meno responsabilita rispetto a un ingegnere inquadrato nel livello 5.

Busta Paga Operaio Specializzato

Dati Personali:

Nome: Giovanni Bianchi

Codice Fiscale: BNCGNN85R15H501Z

Posizione: Operaio specializzato (livello 3 del CCNL Metalmeccanici)
Data di Assunzione: 01/09/2024

Dati Aziendali:

Azienda: Metalmeccanica S.p.A.
Contratto: CCNL Metalmeccanico
Orario: Full-Time (40 ore settimanali)

Competenze Lorde:

e Retribuzione Lorda Mensile: € 1.800,00
e Straordinari: € 120,00

¢ Indennita Variabili: € 50,00

Totale Lordo: € 1.970,00

Trattenute Previdenziali e Fiscali:

¢ Contributi Previdenziali (INPS): € 197,00
* Contributi Assicurativi (INAIL): € 40,00

* |RPEF: € 270,00

¢ Addizionale Regionale: € 25,00

¢ Addizionale Comunale: € 10,00

Totale Trattenute: € 542,00
Netto in Busta Paga: € 1.428,00
Voci Aggiuntive (non trattenute):

¢ Trattamento di Fine Rapporto (TFR): Accantonamento pari a circa € 151,00
* Buoni pasto o mensa aziendale: € 100,00

Busta Paga Ingegnere Livello 4

Dati Personali:

Nome: Francesco Verdi

Codice Fiscale: VRDFNC85T12H501Z

Posizione: Ingegnere livello 4 del CCNL Metalmeccanici
Data di Assunzione: 01/09/2024

Dati Aziendali:

Azienda: Metalmeccanica S.p.A.
Contratto: CCNL Metalmeccanico
Orario: Full-Time (40 ore settimanali)

Competenze Lorde:

* Retribuzione Lorda Mensile: € 2.300,00
 Straordinari: € 140,00

* Indennita Variabili: € 80,00

Totale Lordo: € 2.520,00

Trattenute Previdenziali e Fiscali:

* Contributi Previdenziali (INPS): € 252,00
* Contributi Assicurativi (INAIL): € 45,00
 |IRPEF: € 380,00

* Addizionale Regionale: € 28,00

* Addizionale Comunale: € 10,00

» Totale Trattenute: € 715,00

Netto in Busta Paga: € 1.805,00
Voci Aggiuntive (non trattenute):

* Trattamento di Fine Rapporto (TFR): Accantonamento pari a circa € 190,00
* Buoni pasto o mensa aziendale: € 100,00

Busta Paga Ingegnere Livello 4S

Dati Personali:

Nome: Luigi Neri

Codice Fiscale: NRLGU85T12H501Z

Posizione: Ingegnere livello 4S del CCNL Metalmeccanici
Data di Assunzione: 01/09/2024

Dati Aziendali:

Azienda: Metalmeccanica S.p.A.
Contratto: CCNL Metalmeccanico
Orario: Full-Time (40 ore settimanali)

Competenze Lorde:

* Retribuzione Lorda Mensile: € 2.400,00
 Straordinari: € 160,00

¢ Indennita Variabili: € 90,00

Totale Lordo: € 2.650,00

Trattenute Previdenziali e Fiscali:

¢ Contributi Previdenziali (INPS): € 265,00
¢ Contributi Assicurativi (INAIL): € 50,00

* |RPEF: € 400,00

¢ Addizionale Regionale: € 30,00

¢ Addizionale Comunale: € 10,00

Totale Trattenute: € 755,00

Netto in Busta Paga: € 1.895,00
Voci Aggiuntive (non trattenute):

¢ Trattamento di Fine Rapporto (TFR): Accantonamento pari a circa € 200,00
* Buoni pasto o mensa aziendale: € 100,00

Busta Paga Ingegnere Livello 5

Dati Personali:

Nome: Mario Rossi

Codice Fiscale: RSSMRA85T12H501Z

Posizione: Ingegnere neoassunto (livello 5 del CCNL Metalmeccanici)
Data di Assunzione: 01/09/2024

Dati Aziendali:

Azienda: Metalmeccanica S.p.A.
Contratto: CCNL Metalmeccanico
Orario: Full-Time (40 ore settimanali)

Competenze Lorde:

* Retribuzione Lorda Mensile: € 2.500,00
e Straordinari: € 150,00

¢ Indennita Variabili: € 100,00

Totale Lordo: € 2.750,00

Trattenute Previdenziali e Fiscali:

¢ Contributi Previdenziali (INPS): € 275,00
e Contributi Assicurativi (INAIL): € 50,00

* IRPEF: € 450,00

* Addizionale Regionale: € 30,00

¢ Addizionale Comunale: € 10,00

Totale Trattenute: € 815,00

Netto in Busta Paga: € 1.935,00
Voci Aggiuntive (non trattenute):

e Trattamento di Fine Rapporto (TFR): Accantonamento pari a circa € 208,00
® Buoni pasto o mensa aziendale: € 100,00
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ifo Lehrlingsentschadigung

Lehrlingseinkommen (LE)

s il dd

ehrlingseinkommensssitze:
Die Hohe der LE ist im

Kollektivvertrage

Kollektivvertrag ___ geregelt.

- _werden fur die jeweiligen
ranchen abgeschlossen zwischen:

- Vertreter der Arbeitgeber
(z.B. Wirtschaftskammer)

"> Vertreter der Arbeitnehmer
(z.B. Gewerkschaft)

n meiner Firma gilt der Kollektivvertrag (KV) fur:

- Metallgewerbe s (sehen Sie bitte
VS lhrem Lehrvertrag nach).

-/jwww.ewaros.at/lehrlingsentschaediguna/

Lehrjahr |LE in € je Monat 2024

1 932,-

2 1.085,- ‘1
3. 1.410,- \\
4. 1.886,- ‘

| Wochenarbeitszeit (WAZ): 38,5  Stunden
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https://it.jobrapido.com

https://www.energyjobline.com/jobs/hse-health-and-safety/

https://www.manpower.it/
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