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Le rubriche di valutazione sono costituite da insiemi di norme, 
prescrizioni e criteri atti a formulare giudizi valutativi su 
performance più o meno complesse. Nelle rubriche le 
prestazioni complesse vengono decomposte in elementi più 
semplici e per ciascuno di questi viene prevista una definizione 
rigorosa (ossia il meno possibile ambigua) dei livelli di 
prestazione attesi. La rubrica diventa quindi una sorta di 
“specifica” dettagliata dei requisiti che un elaborato deve 
rispettare per sottostare a determinati standard di qualità.





Caratteristiche delle rubriche di valutazione



Come si costruisce un obiettivo di apprendimento
Formulare operativamente gli obiettivi di apprendimento richiede l’utilizzo di 
descrittori specifici, in grado di far capire esattamente qual è la prestazione che viene 

richiesta all’allievo in termini di processi cognitivi attivati e tipi di 
conoscenza su cui tali processi operano. Utilizzeremo nel presente testo la 

classificazione dei processi di pensiero proposta dal gruppo di lavoro coordinato da 

L.W. Anderson e D.R. Krathwohl nel testo A taxonomy for learning, teaching, and 

assessing. A revision of Bloom’s taxonomy of educational objectives (New York, 

Addison Wesley Longman, 2001). Tale classificazione suddivide diciannove processi di 

pensiero in sei categorie: ricordare, comprendere, applicare, analizzare, valutare, 
creare. Tali processi vengono applicati a quattro tipi di conoscenza: conoscenza 

fattuale, conoscenza concettuale, conoscenza procedurale, conoscenza metacognitiva.



TASSONOMIA RIVISTA DI BLOOM (Anderson & Krathwohl, 2001)



Tipi di conoscenza



1 Processi cognitivi attivati - RICORDARE



2 - Processi cognitivi attivati - COMPRENDERE



Processi cognitivi attivati - APPLICARE



Processi cognitivi attivati - ANALIZZARE



5 - Processi cognitivi attivati - VALUTARE 



6 - Processi cognitivi attivati - CREARE 



Gruppo 1 

1) Capire; Analizzare e riconoscere.

2) Capire; Analizzare; comprendere.



Gruppo 2

1) Remember, Understand, Apply, 
Analyse, Create
2) Understand, Apply, Analyse, 

Evaluate



Gruppo 3

● Understand/Analyse
● Remember/Understand/Analyse
● Remember/ in base alla specifica consegna e al contesto 

disciplinare ricollegabile alla richiesta potrebbero inserirsi altri 
processi cognitivi



Gruppo 4

1. Comprendere: Interpretare
2. Creare: generare

(Analizzare: organizzare e delineare)



Gruppo 5

Create
Understand
Analyse
Apply



Gruppo 6



Gruppo 7



Gruppo 8



Gruppo 9 
comprendere
comprendere, creare  



Gruppo 10

- Ricordare: riconoscere
- Ricordare: rievocare
- Ricordare: rievocare
- Ricordare: rievocare
- Ricordare: rievocare



Processi cognitivi attivati - RICORDARE



Processi cognitivi attivati - COMPRENDERE





Processi cognitivi attivati - APPLICARE



Processi cognitivi attivati - ANALIZZARE



Processi cognitivi attivati - VALUTARE



Processi cognitivi attivati - CREARE
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il termine "Competenze 
Scientifiche/Scientific abilities" descrive e 
comprende alcune delle procedure, dei 

processi e dei metodi più importanti che 
gli scienziati utilizzano per costruire la 
conoscenza e per risolvere i problemi 

sperimentali

Competenze Scientifiche/Scientific abilities 



Esempio in FISICA - secondaria di secondo grado





Esempio rubrica specifica



Gruppo 1 



Gruppo 2



Gruppo 3



Gruppo 4



Gruppo 5



Gruppo 6



Gruppo 7



Gruppo 8



Gruppo 9



Gruppo 10


