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INCONTRO DI PRESENTAZIONE 
DEL TIROCINIO DIRETTO
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Corso di Studio in Scienze dell’educazione



PROGRAMMA DELL’INCONTRO

▪ Il tirocinio diretto

▪ Documentazione

▪ Riduzione del monte ore del tirocinio diretto

▪ Registrazione dei crediti di tirocinio diretto

▪ Scelta ambito tirocinio e curriculum



IL TIROCINIO DIRETTO
Risultati immagini per Immagini di pasticcere

▪ Parte integrante del percorso 
accademico

▪ Esperienza «protetta»

▪ Ponte di congiunzione tra i
«saperi» che conferiscono
significato al ruolo professionale
dell’educatore: sapere teorico
proposto dall’università e
sapere pratico offerto dai servizi
educativi del territorio

http://www.abf.eu/corso/corso-base-di-pasticceria/


GLI INGREDIENTI DI BASE

SAPERE 

• SAPERI SCIENTIFICI 
• SAPERI ESPERIENZIALI
• SAPERI SAPIENZIALI

SAPER FARE

• ENTRARE IN PUNTA DI PIEDI
• CHIEDERE PER CAPIRE
• NON GIUDICARE 
• CHIEDERE MATERIALI AGGIUNTIVI 
• “RUBARE CON GLI OCCHI” ma non 

replicare, non duplicare (no azioni
standard)

• INTERROGARSI sulla logica di un 
processo o di un’azione

• CHIEDERE “AIUTO”: tutor 
aziendale, équipe, colleghi, Ufficio
Tirocini

SAPER ESSERE

• RISPETTO
• UMILTÀ
• ASCOLTO “reale” (le 11 P)
• DECORO
• POSTURA EDUCATIVA



TIROCINIO DIRETTO  12 CFU (300 ORE)

▪ Incontro di presentazione del tirocinio diretto (21 maggio 2024), incontri
di tutorato di gruppo durante il tirocinio, eventuale redazione scheda
monitoraggio, stesura della relazione finale di tirocinio diretto (20 ore
complessive)

▪ Tirocinio presso l’ente scelto (280 ore)

PROPEDEUTICITÀ   tirocinio indiretto 
24 CFU di area psicosociopedagogica
corso sicurezza



LA DOCUMENTAZIONE (1)

REGOLAMENTO DI TIROCINIO

LINEE GUIDA DEL TIROCINIO A.A. 2024/2025* 

▪ Elenco enti convenzionati 
(se ente non convenzionato  contattare Ufficio tirocini)

▪ Domanda di tirocinio diretto
▪ Progetto formativo 

(verifica requisiti del tutor dell’ente accogliente)

*Le nuove Linee Guida del tirocinio saranno disponibili entro il mese di giugno 2024



▪ Registro presenze 
▪ Scheda di valutazione del tutor dell’ente accogliente
▪ Altri documenti utili: proroga periodo del tirocinio, variazione 

orario e tutor aziendale, sospensione/interruzione tirocinio, 
adempimenti generali (corso sicurezza, tempistiche, …)

▪ Linee guida per la stesura della relazione finale di tirocinio 
diretto

LA DOCUMENTAZIONE (2)

DOVE? PAGINA MOODLE DEL CORSO DI TIROCINIO DIRETTO 2024 
(disponibile entro il mese di luglio 2024) 



Riduzione del monte ore previsto per il tirocinio diretto  riconoscimento dell’attività 

lavorativa  Da 280 a 150 ore di tirocinio diretto

COME?

La richiesta può essere presentata, a partire dal terzo anno di corso, dagli studenti che  
dimostrino di avere (o di aver avuto nell’ultimo anno) un contratto di lavoro che faccia 
esplicito riferimento alla funzione di educatore.

Modulistica: domanda di riduzione del monte ore del tirocinio e dichiarazione
sostitutiva da inviare a nadia.errani@amm.units.it

Gli studenti che ottengono il riconoscimento dell’attività lavorativa sono tenuti a
completare l’attività prevista per il tirocinio diretto in un altro ente/azienda/servizio.

L’anno di volontariato sociale o il servizio civile non danno luogo ad alcuna riduzione
del monte ore di tirocinio.

RIDUZIONE MONTE ORE TIROCINIO DIRETTO (12 CFU)



REGISTRAZIONE DEL TIROCINIO DIRETTO (1)

Dalle Linee Guida del tirocinio - Paragrafo 4.10 Modalità di registrazione dei crediti

1. Entro un anno dalla fine del tirocinio diretto il tirocinante è tenuto a caricare nella pagina
Moodle del tirocinio diretto i seguenti documenti:
− relazione conclusiva sull’esperienza di tirocinio diretto, redatta secondo le indicazioni fornite

dalle “Linee guida per la stesura della relazione di tirocinio diretto” scaricabili dalla pagina
Moodle del tirocinio diretto;
− registro presenze, debitamente compilato.
Le modalità e i tempi di presentazione della documentazione sono indicati nella pagina Moodle
del tirocinio diretto.
2. Successivamente, lo studente è tenuto ad iscriversi ad uno degli appelli pubblicati su Esse3.



Criteri per l’attribuzione del voto di tirocinio diretto

A. VALUTAZIONE 

SINTETICA TUTOR 

AZIENDALE

DA  0 A 6 

PUNTI

SU 30

INSUFFICIENTE = 0 PUNTI (IL TIROCINIO DEVE ESSERE SVOLTO 

NUOVAMENTE)

SUFFICIENTE =  2 PUNTI 

BUONO = 4 PUNTI

OTTIMO =  6 PUNTI

B. VALUTAZIONE 

RELAZIONE DI 

TIROCINIO 

DIRETTO

DA 0 A 24 

PUNTI 

SU 30

STESURA RELAZIONE SECONDO LE LINEE GUIDA = DA 0 A 2 PUNTI

ORGANIZZAZIONE LOGICA = DA 0 A 4 PUNTI

LINGUAGGIO = DA 0 A 6 PUNTI; 

RIFLESSIONE SULL’ESPERIENZA DI TIROCINIO= DA 0 A 6 PUNTI

AUTOVALUTAZIONE FORMATIVA= DA 0 A 6 PUNTI

REGISTRAZIONE DEL TIROCINIO DIRETTO (2)



▪ Iscrizione alla pagina Moodle di Tirocinio diretto 2024 disponibile a partire
dal mese di luglio 2024 (inserire la propria e-mail istituzionale)

▪ Tutte le comunicazioni verranno pubblicate sulla pagina Moodle di Tirocinio 
diretto 2024 (monitorare periodicamente)

▪ Eventuali avvisi via e-mail verranno inviati solo agli iscritti al corso Moodle 
Tirocinio diretto 2024

NOTE ORGANIZZATIVE

CONTATTI: tirocinio.educazione@units.it



WORK IN PROGRESS…

LEGGE N.55 DEL 15/05/2024 
Disposizioni in materia di ordinamento delle professioni pedagogiche 

ed educative e istituzione dei relativi albi professionali
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