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Scienza delle Finanze 119EC – Università di Trieste – Ludovico Carrino 
 
Orario: 
Lezioni in presenza (registrazioni su MICROSOFT TEAMS, codice quwf7kz) 
Mercoledì 12-15 e giovedì 13-15, Aula Magna 0_A, Edificio D.  

 
Programma A.A. 2024-25 

 
45 ore  

 Argomento Data  Capitoli Gruber (G) 

1 Introduzione 
L’Economia pubblica e il ruolo dello Stato 

26-feb 
 Slides 

Slides; G1 

2 Accenno all’economia del benessere: 
intervento pubblico dovuto a inefficienze vs 
iniquità 

27-feb 
 Slides; G1 

3 Esternalità 05-mar  Slides; G2 (no 2.3.3, no 2.4) 

4 Beni pubblici 06-mar  Slides; G3 (no 3.3) 
5 Il bilancio pubblico 

12-mar 
 Slides; G1; Capitolo 1 del paper 

“Il debito pubblico in Italia” 
Laboratorio Futuro (Toniolo) 

6 Esercizi  
Teoria della tassazione, trade-off equità-
efficienza 

13-mar 
  

Slides; G12 (12.1.1, 12.1.2, 12.4, 
12.5); G11 (11.1) 

7 Teoria della tassazione, trade-off equità-
efficienza 

19-mar 
 Idem 

8 Teoria della tassazione, Imposte dirette 20-mar  Slides; G13 (no 13.2-13.3) 
9 Il Welfare State 

26-mar 
 Slides 

 
10 Istruzione 27-mar  Slides; G6 (no 6.2-6.3) 
11 Istruzione 03-apr  Idem 
12 Istruzione 10-apr  Idem 

13 Pensioni 16-apr  Slides; G9  

14 Pensioni 30-apr  Idem 

15 Pensioni 07-mag  Idem 
16 Assicurazione sociale e sanitaria 

08-mag 
 Slides; G7 (no 7.4, no 7.6),  

G8 (no 8.1.3-8.1.5, no 8.2.3-8.2.4, 
no 8.3-8.4) 

17 Assicurazione sociale e sanitaria 14-mag  idem 
18 Programmi di sostegno al reddito 15-mag  Slides; G10 (no 10.1, no 10.5) 

19 Esercizi 16-mag   
     

 
Libro di testo: Gruber, Jonathan (2023). Scienza delle Finanze. EGEA editore, 480pp, ISBN: 

9788823823457 

 

Pagina Moodle: https://moodle2.units.it/course/view.php?id=15174  

Ricevimento nel periodo delle lezioni: Lunedì 12-13, giovedì 15-16. Studio 2.11.  

 

Contatto email; ludovico.carrino@units.it. 

 

https://moodle2.units.it/course/view.php?id=15174
mailto:ludovico.carrino@units.it
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Riferimenti del Docente: Ludovico Carrino 

Professore Associato in Scienza delle Finanze, Università di Trieste, Dipartimento di Scienze Economiche 

Aziendali Matematiche e Statistiche ‘Bruno de Finetti’. 

Visiting Senior Lecturer, Department of Global Health & Social Medicine, King’s College London. 

Cultore della Materia in Economia Pubblica, Dipartimento di Economia, Università Ca’ Foscari Venezia. 

 

Valutazione delle competenze: 

- Gli studenti che frequentano almeno l’80% delle lezioni possono scegliere di partecipare a 

dei lavori di gruppo di Economia Pubblica. Per questi studenti la valutazione finale sarà: 

o Voto dell’esame scritto + voto del lavoro di gruppo (fino a 4 punti in più) 

 

- Per gli studenti che non frequentano almeno l’80% delle lezioni, o che comunque scelgono 

di non partecipare al lavoro di gruppo, la valutazione finale sarà: 

o Voto dell’esame scritto 

 

Il lavoro di gruppo 

Il lavoro di gruppo consiste nella preparazione di una presentazione (con slides) che elabori un tema 

assegnato dal docente, e nella discussione orale della presentazione.  

- Entro la fine di Marzo/inizi di Aprile, tutti gli iscritti a Moodle possono manifestare l’interesse a 

partecipare al lavoro di gruppo 

- gli iscritti si auto-selezioneranno in gruppi (con numerosità fissata dal docente), e dovranno 

preparare una presentazione utilizzando il materiale fornito dal docente (ed altro materiale 

eventualmente rilevante), per trattare un tema assegnato dal docente per ciascun gruppo. 

- La discussione della presentazione avverrà in presenza, in una data da definire assieme al 

docente, compresa tra giugno 2025 e febbraio 2026.  

- Non saranno tollerati episodi di plagio tra le presentazioni di gruppi diversi. 

- La discussione avverrà in un clima semi-formale e positivo, come fosse un workshop scientifico 

di economia pubblica, in cui i partecipanti spiegano il frutto delle loro ricerche. 

- Per limitare i fenomeni di free-riding, ciascun membro del gruppo dovrà essere preparato 

sull’intera presentazione. Il docente chiederà a ciascun membro del gruppo (scelto 

casualmente) di presentare una parte della presentazione. 

- Ciascun intervento otterrà una valutazione, sulla base della qualità dell’elaborato (le slides), 

dell’esposizione orale, e della complessità del materiale (lingua, metodi, temi). 

- Per ciascun membro del gruppo la valutazione del docente sarà così definita:  

o 50% giudizio sull’esposizione specifica del singolo membro 

o 50% giudizio medio ottenuto da tutti i componenti del gruppo 

- La valutazione individuale del lavoro di gruppo va da un minimo di 0 a un massimo di 4 punti. 

- Il voto relativo al lavoro di gruppo rimane valido fino a fine febbraio 2026. 
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