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OBIETTIVO DELLA SINTESI del T2: 
Ricostruire il tracciato formativo dell’annualità di tirocinio

Vi forniamo di seguito alcuni spunti a corredo della descrizione che vi chiediamo di redigere del vostro percorso di tirocinio di annualità. Tali spunti non vanno soddisfatti in modalità procedurale e compilativa, affrontando cioè i punti uno dopo l’altro, ma possono essere combinati secondo la struttura personale prescelta, salvaguardando tuttavia le rispettive cornici di senso.

Costruzione dei saperi
Facendo riferimento a Sapere (Conoscenze teoriche, disciplinari e pedagogiche), Saper Fare (Competenze operative, progettuali e metodologiche) e Saper essere (Competenze relazionali, emotive e identità professionale) (Margiotta, 2015), giustifichi la costruzione del suo repertorio di saperi e competenze pensando al percorso formativo complessivo di tirocinio:
Quali contenuti pedagogici ho individuato nelle pratiche didattiche osservate a scuola?
Quali contenuti disciplinari ho utilizzato per progettare attività a scuola?
Come ho progettato e/o realizzato le attività didattiche tenendo conto dei bisogni dei bambini?
Come ho adattato le attività ai diversi contesti e alle caratteristiche dei gruppi classe/ sezione?
In che modo l’interazione con i tutor e con il team docente ha influito sulla progettazione delle attività a scuola?
Quali strategie ho adottato per gestire situazioni complesse o impreviste in classe/ sezione?
Quali modalità mi hanno sostenuto nel costruire relazioni positive con il team docente e con i bambini?
Quali situazioni hanno suscitato in me una risposta emotiva e come penso di averle gestite?

Autovalutazione sulle competenze acquisite 
· Quali sono le competenze che ritengo di aver acquisito (non necessariamente solo progettuali)? Descriva la situazione o l’esperienza che possa esemplificare quanto dichiara.
· Qual è stato il momento più significativo del percorso di tirocinio che mi ha fatto riflettere sulle mie competenze e/o ne ha favorito lo sviluppo?
· Come valuto la mia partecipazione alle attività di tirocinio indiretto, la collaborazione con i compagni, e quali elementi di senso ho colto dall’esperienza?
· Come valuto il mio coinvolgimento nelle attività del tirocinio diretto a scuola e quali elementi di senso ho colto dall’esperienza?
Convergenze teoria-prassi: il tirocinio
· Come si è evoluto il mio percorso di tirocinio nelle sue diverse articolazioni (tirocinio indiretto-eventi di formazione/ aggiornamento-tirocinio diretto)? Quali sono i contenuti di senso pedagogico-didattico emergenti?
· Il tirocinio indiretto ha influenzato il lavoro svolto nel tirocinio diretto? E come?
· Quali sono le riflessioni che ho sviluppato nel corso delle esperienze di tirocinio? Ovvero, quali sono gli elementi, le situazioni e le criticità che mi hanno dato modo di sviluppare il mio pensiero e perché?
Convergenze teoria-prassi: il percorso SFP
· In che modo le riflessioni maturate durante il mio tirocinio di annualità hanno influenzato la mia motivazione riferita alla scelta del percorso di SFP?
· Quali sono le competenze di progettazione che ritengo di aver sviluppato nel tirocinio e perché? Come ho integrato tali competenze nella mia visione del ruolo insegnante?
· Quali sono, nel mio percorso SFP, gli elementi di senso che emergono dalla messa in rapporto (triangolazione) tra insegnamenti, laboratori e tirocinio?
· Quali sono le competenze che credo di dover ancora sviluppare nel mio percorso formativo e perchè?

Riflessione metacognitiva e miglioramento
Quali sono le criticità o i “punti deboli” con cui mi sono confrontato durante il percorso di tirocinio dell’annualità e perchè?
Quali sono i punti di forza che ritengo di aver dimostrato e/o sviluppato durante il percorso di tirocinio dell’annualità e perchè?
Su cosa ritengo sarebbe utile che mi concentrassi in futuro per lo sviluppo delle mie competenze e della mia professionalità di insegnante e perchè?
In che tipo di figura insegnante mi identifico? Qual è la mia identità professionale? C’è qualcosa che vorrei cambiare e perchè?
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