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Lemma: Collegio docenti  

Il Collegio dei Docenti è l’organo collegiale composto da tutto il personale docente di 
ruolo e non di ruolo in servizio nell’istituzione scolastica, inclusi i docenti di sostegno, 
che assumono la contitolarità delle classi in cui operano. È presieduto dal Dirigente 
scolastico, che ne cura anche la convocazione mediante una circolare contenente 
giorno, ora, luogo, ordine del giorno e durata prevista. 

È l’organo con potere deliberante in materia didattica e ha il compito di programmare, 
coordinare e verificare l’azione educativa dell’istituto, nel rispetto della libertà di 
insegnamento e degli ordinamenti scolastici nazionali. Con l’introduzione 
dell’autonomia scolastica (DPR 275/1999), le sue competenze si sono ampliate, in 
particolare riguardo alla progettazione curricolare, organizzativa e di 
ricerca/sperimentazione. 

Principali competenze - Il Collegio dei Docenti: 

• programma l’azione educativa e adegua i programmi di insegnamento alle 
esigenze del territorio, favorendo il coordinamento interdisciplinare; 

• formula proposte al Dirigente scolastico sulla formazione delle classi, 
sull’assegnazione dei docenti e sull’orario delle lezioni; 

• delibera la suddivisione dell’anno scolastico in periodi (quadrimestri o trimestri); 
• valuta periodicamente l’andamento dell’attività didattica e propone interventi 

migliorativi; 
• adotta i libri di testo e sceglie i sussidi didattici; 
• promuove e adotta iniziative di sperimentazione e innovazione didattica; 
• promuove attività di aggiornamento e formazione dei docenti; 
• elegge i docenti collaboratori del Dirigente scolastico (in numero variabile 

secondo la popolazione scolastica) e i rappresentanti nel Consiglio d’Istituto; 
• elegge al proprio interno i componenti del Comitato di valutazione dei docenti: 
• programma iniziative per l’inclusione e il sostegno degli alunni con disabilità; 
• esamina i casi di difficoltà degli alunni per individuare le misure più opportune di 

recupero; 
• esprime pareri su provvedimenti disciplinari urgenti riguardanti il personale 

docente; 
• si pronuncia su altri aspetti didattici previsti da norme specifiche (es. 

educazione alla salute, prevenzione dipendenze). 

 



Il Collegio si insedia all’inizio di ogni anno scolastico e si riunisce tutte le volte che il 
Dirigente scolastico lo ritenga necessario o quando lo richieda almeno un terzo dei 
componenti, comunque almeno una volta a trimestre/quadrimestre. Le riunioni si 
svolgono durante l’orario di servizio, ma non durante le ore di lezione. 

Fonti: 

https://www.orizzontescuola.it/collegio-docenti-composizione-e-competenze-scheda-
uil-scuola-rua/ 

https://www.mim.gov.it/organi-collegiali 
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