Toespraak – “Waarom België geen Nobelprijzen wint”
Spreker: Alric van den Broek, tolk bij SCIC (EU)
Geachte aanwezigen, dames en heren,
Waarom wint België geen prijzen. Ik vraag het mij al lang af, maar ik ben zeker niet de enige die zich die vraag stelt. Goede universiteiten die in de wereldtop staan, die hebben we. En ook al zeggen de Nederlanders dat maar al te graag, zó dom zijn we nou ook niet. We zijn hier daarom vandaag bijeengekomen om stil te staan bij een gevoelige maar belangrijke kwestie: de positie van België binnen de internationale top van het wetenschappelijk onderzoek.
Of, specifieker nog: waarom wij in ons land al decennialang verstoken blijven van Nobelprijzen in de wetenschappen.
Vorige week werden er zes Nobelprijzen in de wetenschappen uitgereikt.
Die gingen alle zes naar de Verenigde Staten.
Geen enkele naar Europa.
Nul. Nada. Noppes
In heel Europa werd vorige week enkel in een godvergeten dorp in de Hongaarse poesta gejuicht.
Daar woont namelijk een schrijver die apocalyptische romans schrijft, romans die uit welgeteld één zin bestaan. Ja, die sleep dan ook dit jaar de Nobelprijs voor de literatuur in de wacht, wat niet verrassend is, want ja, in zulke dingen blijven we Europees kampioen: in zwaarmoedigheid met literaire flair. En zelfs dat beetje klein beetje Europese eer was niet voor de wetenschap.
Neem nu de Nobelprijs voor de Economie.
Een kwart daarvan ging naar Philippe Aghion, een Fransman…die zijn carrière doorbracht in de VS.
En dan hebben we het nog niet over de Universiteit van Californië in Berkeley.
Die kreeg dit jaar in z’n eentje vier Nobelprijzen.
Dat brengt hun totaal op 59.
Ik wil nu graag toch even de vergelijking maken met onze Belgische universiteiten.
De KU Leuven is de oudste universiteit in België en staat het hoogst in de ranking. De universiteit telt meer dan 60.000 studenten, heeft ruim 20.000 medewerkers en miljoenen afgestudeerden, maar toch heeft nog niemand van de KU Leuven ooit een Nobelprijs in de wetenschappen gewonnen.

De Universiteit Gent, daarentegen, kreeg er ooit één, maar dat was in 1938, dus nog voor de Tweede Wereldoorlog. En dat is eigenlijk al verrassend, want kleinere Europese universiteiten doen het vaak nog minder goed.
Onze Amerikaanse tegenpolen doen het overduidelijk beter. Sinds 1901 hebben alle Amerikaanse universiteiten samen meer dan 390 Nobelprijzen in de wetenschappen ontvangen. Europa komt aan minder dan de helft daarvan.
En België?
In totaal zeven Nobelprijzen, waarvan slechts twee in de exacte wetenschappen, zoals fysica, chemie of geneeskunde.
Begrijp me niet verkeerd: Leuven en Gent zijn goede universiteiten. Zeker. Er wordt degelijk onderzoek gedaan, en het onderwijs is toegankelijk.
Maar de kloof met instellingen zoals Berkeley, Harvard, MIT of Stanford…die is zó groot, dat je ze niet overbrugd krijgt met een paar goedbedoelde Excellence-programma’s.
Nu, hoe komt dat? Zou het zijn omdat Nobelprijswinnaars in de VS een gratis parkeerplaats krijgen op de campus? Of omdat de zon daar vaker schijnt?
Wel, Chicago heeft tientallen Nobelprijswinnaars. En daar krijg je in de winter ijspegels aan je wenkbrauwen. Dus nee — het ligt niet aan het klimaat.
Waar ligt het dan aan? Wel, in de VS wordt excellentie grootmoedig beloond. Hier bij ons niet.
Amerikaanse universiteiten bieden topwetenschappers salarissen, onderzoeksbudgetten en privileges waar Europese universiteiten slechts van kunnen dromen.
En dat verschil begint bij het loonbriefje.
In België verdient zowat elke prof ongeveer evenveel. Of je nu klassiek Chinees doceert of kankeronderzoek doet. Of je wereldfaam hebt of amper publiceert.
Uit een studie van de KU Leuven bleek onlangs: meer dan 90% van de Belgische professoren verdient tussen 4.000 en 6.000 euro bruto per maand. Er zijn wat premies, maar échte uitschieters? Die zijn zeldzaam.

In de VS is dat wel anders.
Professoren aan topuniversiteiten kunnen tot 2 miljoen dollar per jaar verdienen.
Zonder dat ze verplicht worden om nog veel les te geven.
En met laboratoria die functioneren als kleine privébedrijven.
Een voorbeeld?
Omar Yaghi, Nobelprijswinnaar Chemie in 2023.
Hij is van Jordaanse afkomst en is verbonden aan UC Berkeley.
Hij verdient officieel 627.615 dollar per jaar —laat dat cijfer even bezinken -  en hij werkt aan een  staatsuniversiteit.
Aan privé-universiteiten zoals Stanford of MIT liggen die bedragen nog hoger.
En dat heeft gevolgen.
Want waar geld is, is ruimte.
Ruimte voor risico, voor creativiteit, voor langdurige projecten.
Hier in België is het soms al een mirakel als je een projectbudget voor twee jaar krijgt.
Dit kan je op twee manieren interpreteren.
Enerzijds kun je zeggen:
Kijk eens hoe goed we het doen, ondanks onze bescheiden salarissen.
We moeten niet vechten voor loonsverhoging of meer onderzoeksruimte.
Dat voorkomt afgunst en concurrentie tussen collega's.
Maar anderzijds:
Het is ook geen wonder dat we nauwelijks Nobelprijzen halen.
Als je uitblinken niet beloont, krijg je middelmaat als systeemuitkomst.
En dat probleem zit dieper dan alleen de universiteiten.
Het is een bredere Belgische cultuur van egalisering.
Laten we er even wat cijfers bij halen over de Belgische situatie in zijn geheel. Drie op de vier werknemers in België verdienen niet meer dan 1.000 euro boven of onder het mediaanloon. Dat was in 2022 3.728 euro bruto per maand.
Netto liggen die verschillen zelfs nog lager.
Op papier lijken we dus allemaal ongeveer gelijk.
Maar in de praktijk?
Wel, wie beter betaald wil worden, moet door de zijdeur: via salariswagens, bonussen, managementvennootschappen en koterijconstructies.
Het probleem ligt dus veel dieper. Het probleem is te wijten aan een systeem dat helemaal vast zit..
Onze loonstructuren zijn even star als de Belgische betonlaag.
We hebben meer dan 1.500 collectieve arbeidsovereenkomsten, waarvan er honderden zijn die algemeen bindend verklaard zijn —wat betekent dat ze hebben kracht van wet hebben.
En daar wijk je niet zomaar van af.
Ook niet om iemand extra te belonen.
Ook niet als die persoon tien keer beter presteert dan zijn collega.
Diploma’s, functieschalen, barema’s…
Ze bepalen allemaal tot op de cent hoeveel je verdient.
Of je nu briljant bent of niet.

En daar betalen we de prijs voor.
De OESO stelde het al in haar rapport van vorig jaar:
de productiviteit in België stagneert, onder meer omdat werknemers nauwelijks van job veranderen.
Waarom zou je ook? De meeropbrengst van overstappen is vaak marginaal.
En de risico’s zijn niet te onderschatten.
In internationale ranglijsten van arbeidsmobiliteit bengelt België helemaal onderaan.
We zitten vast. Letterlijk en figuurlijk.
En dat kost ons economische groei.
Niet een beetje, maar veel.
Als we daar niets aan doen,
veroordeelt België zichzelf tot een eeuwige cyclus van besparingen, indexsprongen, loonnormwetten, en eindeloze klaagzangen over “de krappe marges”.
Het is tijd voor een productiviteitsrevolutie.
We moeten talent erkennen, en vooral: ook belónen.
Niet met een bloemetje, een doosje pralines of een eervolle vermelding in een jaarverslag.
Maar met vertrouwen, ruimte, en ja — ook met geld.
Zolang we blijven doen alsof “doe maar gewoon” de hoogste vorm van ambitie is, zullen onze Nobelprijzen verder beperkt blijven tot… post-apocalyptische boeken in één zin.
Dank u wel.

