


SCHEDA DI LAVORO PER LA FORMAZIONE INDIVIDUALE
Gent.mo/a,
dopo l’incontro “Universal Design in azione Progettare servizi e attività educative per tutti e tutte” risponda alle seguenti domande.


Domande (per ciascuna domanda scrivere min. 5 max. 10 righe)

1. A partire dai principi dell’Universal Design, quali potrebbero essere le pratiche e le azioni che riterrebbe fondanti all’interno del suo contesto di lavoro? (nel caso non avesse un conteso di lavoro immagini/descriva quello nel quale vorrebbe lavorare)
2. All’interno del contesto dell’UD, la funzione di coordinamento si occupa di creare le condizioni perché la diversità venga accolta e valorizzata. Quali potrebbero essere nel suo contesto di lavoro (nel caso non avesse un conteso di lavoro immagini/descriva quello nel quale vorrebbe lavorare) le pratiche che potrebbe promuovere per accogliere e valorizzare la diversità?
3. Parlando di linguaggio inclusivo, può fare degli esempi di cambiamenti concreti che vorrebbe apportare nel suo conteso di lavoro? (nel caso non avesse un conteso di lavoro immagini/descriva quello nel quale vorrebbe lavorare)
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