Gruppo: Formazione e coordinamento del personale educativo
Progettare un incontro d’equipe o un percorso formativo interno ispirato ai principi dell’Universal Design
Realtà in cui ci troviamo: scuola dell’infanzia (fascia 3-6 anni), l’equipe è composta da 2 insegnati, 1 educatore di sostegno per ogni sezione (3 sezioni), per un totale di 8 persone compreso il coordinatore del servizio. L’obbiettivo è la progettazione di una riunione d’equipe accessibile a tutti.
L’equipe verrà informata attraverso la ricezione di una mail, un paio di giorni prima, per la partecipazione alla riunione. 
Possibili barriere:
· Fisiche: presenza di scale e barriere architettoniche=> soluzione: presenza di ascensori e svolgimento della riunione in un’aula in piano terra 
· Linguistiche: presenza di persone straniere=> soluzione: utilizzo linguaggio semplificato e non troppo tecnico
· Orario riunione: dalle 17:00 alle 18:00 in modo che venga svolto dopo l’orario di lavoro 
· Presenza=> la riunione può essere svolta in modalità mista ovvero in presenza e online, così anche chi non riesce ad esserci fisicamente può partecipare attivamente e dare il suo contributo 
· Organizzazione interna e gestione riunione: una persona designata si occupa del controllo del tempo, il coordinatore guida la riunione e si occupa di gestire eventuali conflitti che si possono presentare 
Strumenti: 
· Ordine del giorno
· Questionari di valutazione del servizio
· Check-list per valutare l’eventuale presenza di barriere e ostacoli 
· Verbale scritto per consentire anche a chi non è presente di vedere ciò che si è discusso/trattato
Partecipanti: 
· Cristoforo Leoni 
· Petrucci Sofia 
· Zagar Beatrice 
· Miceli Lucia 
· Tamiozzo Francesca 
· Bianchini Sara 
· Brankovic Sara 
· Stefanovic Sofija
· Rudez Lara 
· Furlan Veronica 
