


SCHEDA DI LAVORO PER LA FORMAZIONE INDIVIDUALE
Gent.mo/a,
dopo l’incontro “Ascolto, visione, organizzazione, imprevisto: il coordinamento dell'equipe” risponda alle seguenti domande (per ciascuna domanda scrivere min. 5 max. 10 righe)

1. Che cosa si intende per un/a coordinatore/trice avere una visione istituzionale? Riflettendo sulle tue pratiche lavorative attuali e future, come è possibile conciliarle la visione istituzionale con quella personale? 
1. In qualità di futuro coordinatore/trice come declineresti la visione istituzionale nella visione di equipe? Attraverso quali strategie o modalità?
1. Quali azioni metteresti in campo - sia nelle tue pratiche lavorative attuali che future - per realizzare la costruzione dinamica della visione di equipe? 
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