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Introdurre la Multidisciplinarita nel lavoro di equipe

L'applicazione del concetto di multidisciplinarita alla pratica di
equipe puo essere vista come un adattamento di alcune delle
principali preoccupazioni teoriche avanzate da Kline. E attraverso
'abbattimento delle barriere tra le discipline che si pud cercare una
via. In termini di lavoro nell'interesse del cliente, l'orientamento alla
verita olistica puo essere visto come legato alla nozione di fornire
soluzioni olistiche per soddisfare le esigenze dei clienti e organizzare
strutture per raggiungere tali obiettivi (Housley, 2017)
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Esercitazione: @

| quadranti cooperativi | N °?y
(lus, Bolelli, 2020, pp. 86-88) | quadrati cooperativi

L'attivita dei quadrati cooperativi o quadrati spezzati permette ai partecipanti di ri-
conoscere e osservare | possibili funzionamenti di un gruppo di lavoro e quindi di
un‘EM, soffermandosi sulle dinamiche organizzative e relazionali interne a un grup-
po impegnato nello svolgimento di un compito.

Partecipanti: Un gruppo da 30 persone suddiviso in sottogruppi composti
da 6 partecipanti (5 con il ruolo di giocatori e 1 di osserva-
torel.

Durata: 45'

Materiali: Ogni sottogruppo riceve un kit di gioco composto da

+ una busta grande in cui inserire le 5 buste

« un foglio di istruzioni da consegnare all‘osservatore
(si veda la Scheda 3 nella sezione Moateriall per la
formazione)

+ 5 buste contenenti dei pezzi di cartoncino come da
schema che consentono di formare 5 quadrati il cui lato Il @uAn Iz
misura 10 centimetri (si veda la Scheda 3 nella sezione DELLA FORMAZ.

Materioli per la formazione)

Acuradi
Andrea Petrella, Paota Miani

Tratto da : lus M., Bolelli K. (2020) Il lavoro integrato in equipe multidisciplinare in Petrella A., Milani
P. (2020) Il Ouaderno della Formazione. ..
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http://www.padovauniversitypress.it/publications/9788869382055
http://www.padovauniversitypress.it/publications/9788869382055
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2.
A partire dai contributi di: Housley W. (2017). Interaction in Multidisciplinary Teams. New 7
York: Routledge, rintracciare documenti scientifici (articoli, volumi, ricerche) che trattano i
temi della multidisciplinarita.

Altri contributi:

Housley, W. (1999), 'Role as an Interactional Resource and Device within Multidisciplinary Team Meetings/,
Sociological Research Online, 4, 3.

Housley, W. (2000a), 'Category Work and Knowlegeability within Multidisciplinary Team Meetings', TEXT, 20, 1.
Housley, W. (2000b), 'Story, Narrative and Teamwork', The Sociological Review, 48, 3.

Housley, W. and Fitzgerald, R. (2000), 'Conversation Analysis, Practitioner Based Research, Reflexivity and
Reflective Practice: Some Exploratory Remarks', Ethnographic Studies, Autumn, 5.

Housley, W. and Fitzgerald, R. (2002), The Reconsidered Model of Membership Categorisation Analysis.
Qualitative Research
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https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781315191669/interaction-multidisciplinary-teams-william-housley
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781315191669/interaction-multidisciplinary-teams-william-housley
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https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781315191669/interaction-multidisciplinary-teams-william-housley
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Visione di un video sul tema ['equipe multidisciplinare

LEPSupervisione

APPROFONDIMENTO
SULLA SUPERVISIONE

Secondo seminario

LA SUPERVISIONE |
ORGANIZZATIVA DI EQUIPE
MULTIPROFESSIONALE

Prof.ssa Elena Allegri
Universita degli Studi del Piemonte Orientale
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https://youtu.be/mv3coPuSwng?si=pOleQgkUa7LZPyMp
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An a liS i d i u n Ca SO Stu d io a pa rti re d a La competenza pedagogica in équipe multidisciplinare:

apprendiment da uno studio di caso
The Role of Pedagogical Competence in Multidisciplinary Teams:
Insights from a Case Study

Sara Serbati

Serbati, S. & Scalzotto, R. (2024). La competenza e
pedagogica in équipe multidisciplinare:
apprendimenti da uno studio di caso. Cultura
pedagogica e scenari educativi, 2(2), 110-118
https://doi.org/10.7347/spgs-02-2024-14.

msipeges
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https://share.google/gmKo06pa3Rp0uCj3W
https://share.google/gmKo06pa3Rp0uCj3W
https://share.google/gmKo06pa3Rp0uCj3W
https://share.google/gmKo06pa3Rp0uCj3W
https://share.google/gmKo06pa3Rp0uCj3W

Calendario lezioni - presso Aula 2 Via Lazzaretto Vecchio 8

03.10.2025 12.00-14.00 2h
10.10.2025 12.00-14.00 2h
17.10.2025 12.00-14.00 2h (aspetti comunicativi e relazionali)
24.10.2025 12.00-14.00 2h. (aspetti comunicativi e relazionali)
31.10.2025 12.00-14.00 2h (aspetti comunicativi e relazionali)
07.11.2025 12.00-14.00 2h (il lavoro in equipe)

il valore del gruppo)
diventare gruppo)

21.11.2025 12.00-14.00 2h (il lavoro in equipe multidisciplinare)
28.11.2025 12.00-14.00 2h (il lavoro in equipe multidisciplinare)

05.12.2025 12.00-14.00 2h —inizio 12.15 (riepilogo concetti principali)
12.12.2025 12.00-14.00 2h - termine lezione ore 13.30

Eventuali modifiche saranno comunicate tramite i canali istituzionali e Teams
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Pedagogia
TESTI DI RIFERIMENTO generale

Kaniza S., Mariani A.M. (2023) Pedagogia Generale, Pearson Ed. Capp. 4-5-6 (Il ed.)

lus M., Bolelli K. (2020) Il lavoro integrato in equipe multidisciplinare in Petrella A., Milani P.
(2020) Il Quaderno della Formazione. Materiali del corso per Professionista esperto nella
gestione degli strumenti per Uanalisi multidimensionale del bisogno e per la progettazione
degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla poverta e
sostegno al reddito, Padova University Press, Padova, pp. 75-87

IL QUADE
http://www.padovauniversitypress.it/publications/9788869382055 (download gratuito) e

Articoli forniti a lezione a cura del docente
Appunti delle lezioni a cura del docente
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Grazie dell’attenzione

prof. Giancarlo Gola
email: ggola@units.it




