La definizione «ufficiale»

Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del

comparto scuola e ricerca
TITOLO Il (Docenti)

Art. 40
Funzione docente

. La funzione docente realizza — nel rispetto della Costituzione Italiana - 1l processo

Aldifiil -

di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale,
civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti
dagli ordinamenti scolastici definiti per 1 vari ordini e gradi dell'istruzione.

La funzione docente s1 fonda sull’autonomia culturale e professionale de1 docenti;
essa si esplica nelle attivita individuali e collegiali e nella partecipazione alle attivita
di aggiornamento ¢ formazione in servizio.

. In attuazione dell’autonomia scolastica 1 docenti, nelle attivita collegiali, attraverso

processi di confronto ritenuti piu utili e idonei, elaborano, attuano e verificano, per
gli aspetti pedagogico — didattici, il piano triennale dell’offerta formativa,
adattandone I’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto
del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine del raggiungimento di
condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse
discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise
dal collegio dei docenti.

[l presente articolo abroga I’art. 26 del CCNL 29/11/2007.
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Il profilo professionale dell’insegnante nel CCNL (1/2)

Art. 42
Profilo professionale docente

1. Il profilo professionale dei1 docenti € costituito da competenze disciplinari,
informatiche,  linguistiche,  psicopedagogiche, = metodologico-didattiche,
organizzativo-relazionali, di orientamento € di ricerca, documentazione ¢
valutazione tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col maturare
dell’esperienza didattica, 1’attivita di1 studio e di sistematizzazione della pratica
didattica. I contenuti della prestazione professionale del personale docente si
definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di
1struzione € nel rispetto degli indirizzi delineati nel piano dell’offerta formativa
della scuola.

2. Il presente articolo abroga [’articolo 27 del CCNL 19/04/2018 e I’art. 27 del CCNL
29/11/2007.

UNIVERSITA
! DEGLI STUDI

" DITRIESTE



Il profilo professionale dell’insegnante nel CCNL (2/2)

Art. 44
Attivita funzionali all’insegnamento

1. L’attivita funzionale all’insegnamento ¢ costituita da ogni 1mpegno inerente alla
funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte
le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento ¢ formazione, compresa la
preparazione de1 lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e
I’attuazione delle delibere adottate da1 predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitaziont,
b) alla correzione degli elaborati;
c) a1 rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti 1 docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio de1 docenti, 1vi compresa 1'attivita di
programmazione € verifica di 1nizio e fine anno e l''nformazione alle famiglie
sui risultat1 degli scrutin1 trimestrali, quadrimestrali e final1 e sull'andamento
delle attivita educative nelle scuole dell’infanzia e nelle 1stituzioni educative,
fino a 40 ore annue;
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Definire le organizzazioni (1)

« L’ organizzazione € un insieme di persone formalmente riunite per raggiungere obiettivi pit o
meno comunl

L’ organizzazione & un costrutto sociale formalmente costituito per il raggiungimento di
determinati scopi (Grosse ed Etzioni, 1985)

« L’ organizzazione & una forma di azione collettiva e reiterata basata su processi di
differenziazione e di integrazione tendenzialmente stabili e intenzionali (Ferrante e Zan, 1998)
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