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LA VIOLENZA DI
GENERE TRA NORME
E REALTÀ
NATALINA FOLLA E PATRIZIA
ROMITO INTERVISTANO 
PAOLA DI NICOLA TRAVAGLINI 

16 dicembre 2025, ore 15:00 
Aula Magna, Edificio A, 
Campus Piazzale Europa, 
Università degli Studi di Trieste 

Saluti istituzionali 
Donata Vianelli, Magnifica Rettrice Università degli Studi di Trieste
Maria Dolores Ferrara, Presidente del CUG Università degli Studi di Trieste
Rappresentante del Consiglio degli studenti Università degli Studi di Trieste

Programma
Natalina Folla e Patrizia Romito intervistano Paola Di Nicola Travaglini

A seguire
Letture a cura di Sara Missio, Sofia Calabrese, Chiara Ferilli, Matilde Mazzeracca, Eugenia Berti, Jasna
Sedmak, Mateja Savi
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Consigliera della Corte di Cassazione, già giudice penale a Roma e consulente giuridica della
Commissione sul femminicidio del Senato, ha dedicato la carriera al contrasto della violenza
di genere e agli stereotipi nei processi. Ha rappresentato l’Italia in sedi internazionali e
formato magistrati e forze dell’ordine. Autrice di volumi e saggi di rilievo (La giudice, La mia
parola contro la sua, Codice rosso), è stata insignita del premio UE “Women Inspiring
Europe” nel 2014.
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Di Nicola Travaglini

Natalina Folla è stata ricercatrice e docente di Diritto penale presso l’Università di Trieste. Su
nomina del Consiglio Superiore della Magistratura, ha fatto parte, in qualità di Esperto, del
Tribunale di Sorveglianza del Distretto della Corte d’Appello di Trieste. È stata componente
del CUG dell’Università di Trieste e ha co-diretto (con Patrizia Romito) il Corso di
perfezionamento dell’Ateneo triestino “Violenza di genere e femminicidio: prevenzione, contrasto e
sostegno alle vittime”. È autrice di numerosi articoli e saggi sul tema della violenza domestica,
di genere e contro i minori; ha curato (con Patrizia Romito e Mauro Melato) il volume La
violenza sulle donne e sui minori. Una guida per chi lavora sul campo (2017).
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Folla 

Patrizia Romito è senior scholar presso l’Università di Trieste, dove è stata docente di
Psicologia sociale e dove tiene l’insegnamento su Violenza contro le donne. Ha insegnato e
svolto ricerche in Europa, Canada e Stati Uniti, sui temi della violenza di genere, della salute
e del lavoro delle donne e della valutazione degli interventi preventivi. È autrice di testi
fondamentali, tra cui Un silenzio assordante. La violenza occultata su donne e minori (2005),
tradotto in varie lingue e Le molestie sessuali (con M.Feresin, 2019); ha curato la versione
italiana delle Linee Guida OMS sulla violenza di genere (2014); è componente del Comitato
scientifico della Fondazione Giulia Cecchettin.
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Il Comitato Unico di Garanzia dell’Università di Trieste si impegna a prevenire e contrastare discriminazioni,
violenze e molestie in ambito accademico e lavorativo. Promuove iniziative di sensibilizzazione e formazione, tra
cui la Focus Week contro la violenza sulle donne, con eventi aperti a tutta la comunità accademica. Tra le azioni
concrete, ha attivato uno sportello del Centro Antiviolenza GOAP e diffuso materiale informativo dedicato.

Il Comitato Unico di Garanzia dell’Università di Trieste si impegna a prevenire e contrastare discriminazioni,
violenze e molestie in ambito accademico e lavorativo. Promuove iniziative di sensibilizzazione e formazione, tra
cui la Focus Week contro la violenza sulle donne, con eventi aperti a tutta la comunità accademica. Tra le azioni
concrete, ha attivato uno sportello del Centro Antiviolenza GOAP e diffuso materiale informativo dedicato.

Il Comitato Unico di Garanzia dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste promuove e sostiene le attività che
l’istituto svolge quotidianamente per contrastare ogni forma di violenza nei confronti delle donne e dei minori; Il
CUG partecipa alle iniziative di sensibilizzazione al fianco dei professionisti sanitari con iniziative di
aggiornamento, infopoint per la cittadinanza e predisposizione di materiale informativo. Nella giornata
internazionale contro la violenza sulle donne aderisce all’iniziativa nazionale chiamata “Posto Occupato”, in
memoria delle donne vittime di violenza.
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Il Comitato Unico di Garanzia di ASUGI è attivo nella prevenzione e contrasto di ogni forma di
discriminazione, violenza e molestie nei luoghi di lavoro. Collabora con l'SPPA, la Medicina del Lavoro, la
struttura per il Rischio Clinico, la psicologia aziendale e fa parte della Rete Nazionale dei CUG. Attraverso il sito
intranet aziendale promuove iniziative di divulgazione, informazione e formazione al personale dell'Azienda
Sanitaria. Il CUG aderisce alla campagna Posto Occupato ed ha fatto porre una panchina rossa nel giardino
dell'Ospedale Maggiore di Trieste. 
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Il Comitato Unico di Garanzia di Area Science Park è attivo nel prevenire e contrastare la violenza di genere e
ogni forma di discriminazione e molestia sul luogo di lavoro e persegue il benessere lavorativo con azioni
concrete, come l’attivazione di uno sportello counselling per il personale. In collaborazione con l’Associazione
antiviolenza G.O.A.P., il CUG si fa promotore di incontri periodici di formazione e sensibilizzazione nonché con
la messa a disposizione di sportelli del Centro Antiviolenza nei due campus del parco scientifico.
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L’INPS è tra le prime Pubbliche Amministrazioni ad aver ottenuto la certificazione di parità di genere nel 2024,
con un sistema di gestione che si articola ogni anno nel Piano operativo per la parità. Per il personale viene
attuata una formazione continua di sensibilizzazione. In Friuli Venezia Giulia nel 2024 è stato siglato un
protocollo d’intesa con gli otto centri antiviolenza del territorio.
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discriminazione, violenza e molestia nei luoghi di lavoro. In collaborazione con la Consigliera di fiducia
dell’Ente, promuove iniziative di formazione e sensibilizzazione rivolte a tutto il personale. 
L’OGS ha completato l’installazione di due panchine rosse all’interno dell’Ente come simbolo di sostegno,
consapevolezza e memoria per tutte le vittime di violenza e ha, inoltre, sottoscritto una convenzione con AREA
Science Park e con il Centro Antiviolenza GOAP per l’apertura di uno sportello di ascolto con supporto
qualificato.
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Il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Trieste esercita la sua azione di contrasto alla violenza sul
femminile e contro ogni forma di discriminazione, organizzando forme di sensibilizzazione e formazione
attraverso la rassegna Dialoghi sul femminile. Si è reso inoltre attivamente promotore della conoscenza del diritto
al congedo per le vittime di violenza (art. 24, d.lgs. 80/2015), tramite l'iniziativa interna Sportello donna,
reclamizzata con locandine ed annualmente rinnovata nel piano delle azioni positive del PIAO.
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Il Comitato Unico di Garanzia di ARPA FVG promuove le azioni positive che favoriscano attivamente il
benessere del personale, in particolare attraverso percorsi formativi. ARPA FVG e il Comitato dell’Agenzia hanno
a cuore in particolare azioni di sensibilizzazione in occasione della Giornata contro la violenza sulle donne,
avendo scelto di aderire alla campagna nazionale “Un Posto Occupato” perché, attraverso un posto riservato ad
una donna che avrebbe voluto, potuto e dovuto essere lì, risuoni il monito silenzioso di non voltarsi mai dall’altra
parte.
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