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ECONOMIA

Amy Kazmin, Financial Times, Regno Unito

1l patriarcato domina ancora
molti settori della vita pubblica.
Lo dimostra il caso della Cassa
depositi e prestiti

jorgia Meloni, la prima donnaa
diventare presidente del consi-
W glio nella storia d’Italia, e la
dimostrazione vivente che una
donna determinata e di talento puo arri-
vare al vertice anche diuna societa cono-
sciuta per il suo maschilismo. Eppure la
recente battaglia sul nuovo consiglio
d’amministrazione della Cassa depositie
prestiti (Cdp), un’istituzione finanziaria
dello stato italiano che investe in settori
strategici dell’economia nazionale, ¢ l'e-
sempio che il patriarcato continua a do-
minare gran parte della vita pubblica del
paese.

Preparandosi a nominare un Nuovo
consiglio &’amministrazione per la Cdp, i
cui tentacoli si estendono su tutta I'eco-
nomia nazionale, il governo diMeloniha
proposto una lista di candidati composta
quasi esclusivamente da uomini, nono-
stante il regolamento interno stabilisca
che le donne debbano almeno essere il
40 per cento. Lesecutivo didestra, pero,
avevaprontala soluzione: ha chiesto agli
azionisti della Cdp -ovvero il ministero
delle finanze, che ne controlla1'82,7 per
cento - di modificare il regolamento per
diminuire la rappresentanza femminile.

Una richiesta che hairrtato gli altri azio-
nisti, tra cui alcune potenti fondazioni
bancarie.

Quando la notizia é arrivata ai mezzi
d’informazione ha scatenato le proteste
dell’opposizione e delle associazioni pro-
fessionali femminili, che hanno parlatodi
grave passoindietroper idiritti delle don-
ne. “In Italia non basta una premier don-
na se il potere resta inmano aglivomini”,
ha scritto su X, la senatrice di Italia viva
Raffaella Paita, criticando le “scelte me-

dievali” del governo.
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Visti dagli altri

L’Italia gestisce male
le quote di genere

ANTONIO MASIELLO (GETTY)
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Giorgia Meloni. Roma, 22 luglio 2024

Inunaletteraapertaottanta professio-
niste con esperienzanei consigli d’ammi-
nistrazione hanno definito il piano del
governo “un segnale negativo () riguar-
do alle pari opportunita e alla tutela del
genere meno rappresentato’-

Le firmatarie hanno aggiunto che “la
motivazione alla base della riduzione del-
le quote di genere non & e non puo essere
]a mancanza di possibili candidate”.

Negli ultimi anni I'Italia ha ottenuto
risultati notevolinella diversificazione dei
consigli &'amministrazione delle grandi
{stituzioni, anche grazie a una legge del
2011 che ha imposto alle aziende quotate
in borsa e a quelle stataliun graduale au-
mento della rappresentanza femminile.

Le “quote rosa”, come SOno chiamate
in Italia, sono state fissate inizialmente al
20 per cento e in seguito al 33 per cento.

Nel 2020 la legge & stata modificata e pro-
rogata per altri nove anni, portando le

quote al 40 per cento.

Secondo uno studio sulla diversita di
genere nei consigli di amministrazione,
della societa direclutamento Egon Zehn-
der, I'ltalia - insieme a Norvegia, Francia
¢ Nuova Zelanda -eunodei paesidovele
donne sono piu del 40 per cento Nneicon-  ecdels
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“S.ud, del.pl'ﬂ‘ Quandolalegge ésta-

paese & mai stato gu! ;

moderati da donne
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remi pill prestigios! continuano %
egnatida giurie composte quast

del mondo dclla' tel;
ntesto il tentativo 1
- 1 C(;"emminﬂe nel consi-
:one della Cdp, attra-
esercita la propna n-
aziende del paese, ha
cheil governo Meloni
dizionali modelli pa-

ridurre la presenza
glio d’ammini
verso cui il governo
fluenza sulle grandi
alimentatoil timore
stia tornando ai tra
triarcali italiani.

Trovatoun compromesso j
“Abbiamo fatto progressi, manon possiz-
mo mai darli per scontati: c’e sempre ilni-
schio di tornare indietro”, spiega Paola
Profeta, responsabile per Jadiversita, l'in-
clusione e la sostenibilita dell’universita
Bocconi di Milano. “pensavamo che con
le quote la gente si sarebbe abituata e nes-
sunoavrebbe cercatoditornare alla situa-
zione precedente”, sottolinea Profeta.
“manon & cosi”. Alla fine la vicenda dell
Cdp si & risolta con un COMPromesso-. [
consiglio di amministrazione & stato allas
gato danove a undici posti, permetten d
alla coalizione di destra di assegnarc . ‘
propri candidati maschi le posizioni pr.
messe pur rispettando la quota di donr
del 40 per cento. Mal'episodioha lasci
un sapore amaro, dimostrando che 1l -
stema delle quote & ancora necessat
Ijlessu_no.ama-le quote”, spiega Azzur!
Rmald‘omddh&hoolofgenj.
economics, dell'universita Unitelma 5
pienza di Roma. “Le donne vorrebbe!
essere assunte per le loro qualita pro’-
sionali, ma tutti i dati indicano che sc7-
}fmwetﬂ processo dicambiamento |
go. E cosi che il sistema patriar.
protegge se stesso”. # as
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