


LE TRAVAIL



Compréhension orale



- Salariés (attentes, réactions)

- Demandeurs d’emploi (causes de la difficulté à trouver 
du travail)

- Évolution du travail 

- Solutions proposées 

- Objectif final 



Le travail aujourd’hui : entre attentes et réalités
• Aujourd’hui, la question du travail reste au cœur des préoccupations. 

Salariés comme demandeurs d’emploi partagent souvent les mêmes 
inquiétudes, même si leurs situations sont différentes.

• Ce qui plaît aux salariés, c’est avant tout la stabilité, des conditions 
correctes et une certaine reconnaissance. Mais ce que beaucoup 
décrivent, c’est une réalité plus difficile. Certains salariés se taisent, par 
peur de perdre leur emploi. D’autres ne supportent plus cette situation et 
en ont assez. La grève apparaît alors comme un moyen d’exprimer des 
revendications liées aux conditions de travail.

• Du côté des demandeurs d’emploi, les difficultés persistent. Ils 
trouveraient plus facilement du travail s’ils parlaient anglais, disent 
certains. La réalité est plus complexe. Elle concerne la formation, 
l’expérience professionnelle, l’accès aux opportunités et parfois aussi le 
manque de réseaux.



• Le monde du travail change rapidement. Certains métiers 
n’existent plus, tandis que d’autres naissent. Cela oblige de 
nombreuses personnes à se réorganiser, voire à se 
reconstruire professionnellement.

• Face à ces défis, plusieurs pistes sont évoquées. Les 
entreprises devraient mieux prendre en compte les attentes 
des salariés. Les pouvoirs publics pourraient renforcer 
l’accompagnement des demandeurs d’emploi. Il faudrait 
aussi développer davantage la formation continue.

• L’objectif ne serait pas seulement de créer plus de travail, 
mais d’améliorer les conditions dans lesquelles il est exercé, 
pour répondre aux attentes actuelles.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: LE TRAVAIL
	Diapositiva 3: Compréhension orale
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

