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Case study: Donne e mercato del lavoro nella Regione FVG

	NOME
	GRUPPO CHE RAPPRESENTA
	INTERESSE
	RISORSE
	OSTACOLI

	REGIONE FVG – DIREZIONE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA
	REGIONE – CENTRI PER IMPIEGO E Si.CON.TE.
	Incrementare l’occupazione femminile 
	Dati e informazioni su lavoratrici e aziende; personale qualificato; i SI.CON.TE sono specializzati nei servizi per la conciliazione vita-lavoro
	Il CPI in territorio montano è di dimensioni contenute e con meno risorse umane rispetto a quelli centrali; possibile mancanza di effettiva iscrizione al CPI da parte delle donne; limitata disponibilità nelle zone montane di babysitter e badanti	Comment by Elisabetta Boglich Perasti: Questo non è un ostacolo dello stakeholder Regione

	REGIONE FVG – DIREZIONE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA
	REGIONE – FORMAZIONE PROFESSIONALE
	Incrementare la formazione mirata alle esigenze occupazionali
	Fondi regionali ed europei dedicati alla formazione; partner naturali degli enti di formazione
	Tempistiche burocratiche; risorse umane limitate

	UNCEM FVG
	Associazione di categoria comuni montani
	Promuovere lo sviluppo dei comuni montani
	Esempi di best practices	Comment by Elisabetta Boglich Perasti: Conoscenza del contesto geografico
	Scarse risorse umane

	Associazione Donne del territorio
	Donne disoccupate
	Trovare occupazione e/o creare imprese
	Conoscenza della situazione, del problema e delle capacità delle donne
	Scarsa conoscenza normativa, poca esperienza nell’interfacciarsi con enti come Regione o Confindustria

	 Comuni di Amaro, Prato Carnico, Enemonzo
	Comuni montani direttamente interessati
	Creare occupazione e quindi condizioni che permettano di restare sul territorio
	Legami politici con Regione, imprese, approfondita conoscenza del territorio
	Scarse risorse umane e finanziarie

	Banca XY
	Istituti di credito
	Migliorare il segmento del finanziamento alle imprese nell’area territoriale
	Risorse finanziarie e know how nell’avvio di nuove imprese
	requisiti pe l’accesso al credito poco flessibili, soprattutto per le microimprenditrici

	CGIL, CISL, UIL
	OO.SS.
	Tutelare le lavoratrici e dare loro assistenza
	Conoscenza della normativa; esperienza di mediazione; apparato centrale di supporto a cui i sindacalisti locali si possono appoggiare
	Possibile scarso peso nella contrattazione o poca rappresentatività

	Confindustria, Confartigianato, Confesercenti, CANFAPI, CONFIMI
	ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA DATORIALI
	Incremento delle imprese e miglioramento della produzione con incremento dell’occupazione 	Comment by Elisabetta Boglich Perasti: Metterei piuttosto aumento della produttività
	Specializzate nel supporto alle aziende; contatti con gli enti locali già sviluppati
	Area economica svantaggiata: potrebbe essere complesso per le imprese già in difficoltà, investire in assunzioni o sviluppare un supporto.

	Ordine dei consulenti del lavoro
	ASSOCIAZIONE CONSULENTI DEL LAVORO
	Assistere imprese e lavoratori negli adempimenti legati ai contratti di lavoro
	Professionisti specializzati in materia di lavoro; capacità di trovare soluzioni adatte alle diverse situazioni imprenditoriali
	Specializzazione nel lavorare con micro e piccole imprese o ditte familiari in contesti di nicchia; disponibilità a seguire imprese che si trovano in luoghi meno facilmente raggiungibili

	Randstad
	AGENZIE INTERINALI CHE OPERANO NEL TERRITORIO
	Formazione e collocamento delle lavoratrici 
	Esperti specializzati nella selezione e reclutamento del personale
	Poca disponibilità di offerte nell’area svantaggiata

	SAF-TPL
	GESTORE TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE
	Assicurare e migliorare il trasporto pubblico locale
	Mezzi pubblici e autisti, esperienza nella definizione di tratte urbane ed extraurbane
	Scarsa disponibilità di autisti e costi più elevati che nelle altre zone; complessità di navigare le strade di montagna

	COMUNE – SERVIZIO TRASPORTO SCUOLABUS
	EE.LL.
	Soddisfare i bisogni di mobilità degli studenti, assicurando e migliorando il trasporto scolastico
	Conoscenza del territorio e delle esigenze; soggetto istituzionale deputato alla gestione del servizio
	Scarse risorse umane e finanziarie

	COMUNE – SERVIZIO POST SCUOLA
	EE.LL.
	Soddisfare i bisogni di accoglienza post scolastica dei minori
	Conoscenza del territorio e delle esigenze; soggetto istituzionale deputato alla gestione del servizio
	Scarse risorse umane e finanziarie

	COMUNE – SERVIZIO ASILI NIDO
	EE.LL.
	Soddisfare le richieste di inserimento dei bambini nei servizi educativi
	Conoscenza del territorio e delle esigenze; soggetto istituzionale deputato alla gestione del servizio
	Scarse risorse umane e finanziarie

	SCUOLE PRIMARIE DEL TERRITORIO
	EE.LL.
	Soddisfare i bisogni di accoglienza post scolastica dei minori, Favorire e migliorare il servizio di trasporto pubblico locale
	Conoscenza del territorio e delle esigenze; soggetto istituzionale deputato alla gestione del servizio
	Scarse risorse umane e finanziarie

	ENAIP, IAL
	ENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
	Aumentare la platea e il numero delle persone da formare, fornire nuovi servizi
	Esperti nella formazione professionale; conoscenza delle esigenze del mercato
	Difficoltà a fornire formazione in territori periferici




