
Facciamo crescere la 
tua libera professione

Contributi a fondo perduto della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia
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La Regione Friuli Venezia Giulia 

sostiene e incentiva le PROFESSIONI

attraverso CONTRIBUTI A FONDO 

PERDUTO per professionisti ordinistici 

e non ordinistici che svolgono l’attività 

in forma INDIVIDUALE, SOCIETARIA o 

ASSOCIATA, con sede legale o operativa 

in regione 
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1

2

CHI PUO’ ACCEDERE

Facciamo crescere la tua libera professione

PROFESSIONISTA ordinistico iscritto a ordini o collegi 
professionali

PROFESSIONISTA non ordinistico iscritto a un'associazione 
inserita nel registro regionale 

PROFESSIONISTA iscritto a albi o elenchi tenuti da 
amministrazioni pubbliche o enti pubblici 

PROFESSIONISTA non ordinistico iscritto a un'associazione che 

rilascia l'attestato di qualità dei servizi, inserita nell’elenco del 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy

3
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CHI PUO’ ACCEDERE

Facciamo crescere la tua libera professione

sede legale o operativa in Friuli Venezia Giulia

svolgere esclusivamente la libera professione:
non essere lavoratore dipendente a tempo indeterminato,
titolare di pensione di vecchiaia o di anzianità erogata
dall’I.N.P.S. o da altre casse pubbliche o private,
collaboratore di impresa familiare, artigiano, commerciante,
coltivatore diretto, titolare di impresa individuale,
amministratore di società di persone o di capitali

La residenza in Friuli Venezia Giulia è requisito di accesso SOLO per alcune 
linee contributive (avvio individuali, formazione primi 3 anni, maternità/paternità, professionisti con disabilità)
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In forma individuale 20.000 €
In forma associata o societaria 30.000 €

AVVIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE
(primo triennio)

10.000 €

FORMAZIONE IN ITALIA E ALL’ESTERO
(primo triennio)

10.000 €

FORMAZIONE SOLO ALL’ESTERO
(under 36)

15.000 €

ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO
(under 36)5
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Primi tre anni di attività 
professionale decorrenti dalla 
data di inizio attività

Coincide con la data di rilascio del 
certificato di attribuzione del numero di 
partita IVA da parte dell’Agenzia delle 
Entrate territorialmente competente 

INIZIO ATTIVITÀ

TRIENNIO
ALCUNE DEFINIZIONI

Facciamo crescere la tua libera professione



7

Nel caso di variazione del codice ATECO l’inizio del triennio coincide con la 
data di variazione, a condizione che la variazione sia riferita ad un’attività 
professionale che non avrebbe potuto essere esercitata con il codice ATECO 
precedente (es. geometra che diventa architetto)

▪ AVVIO ATTIVITÀ IN FORMA 
INDIVIDUALE

▪ FORMAZIONE PROFESSIONALE 
IN ITALIA E ALL’ESTERO 
SOSTENUTA NEI PRIMO 
TRIENNIO

DEROGA INIZIO TRIENNIO SOLO 
PER:

Facciamo crescere la tua libera professione
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In forma individuale o in forma societaria e associata

AVVIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Facciamo crescere la tua libera professione
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AVVIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE

3 ANNI

Il piano di spese nel triennio

INIZIO
ATTIVITA'

FINE TRIENNIO

END

spese
sostenute

(fatture pagate)
12 MESI 

1° DOMANDA 2° DOMANDA 

spese da 
sostenere

(preventivi)
12 MESI

Facciamo crescere la tua libera professione
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Spese ammissibili/1

▪ attrezzature tecnologiche, beni strumentali, macchine d’ufficio, 

attrezzature e hardware, con l’esclusione dei beni di facili consumo

▪ arredi

▪ spese obbligatorie per esercizio della professione per utilizzo strumentazione

▪ software

▪ realizzazione o revisione di un sito internet

▪ spese attivazione indirizzo di posta elettronica certificata e mantenimento

▪ sistemi di sicurezza per contrastare atti criminosi

▪ iscrizione a associazioni o enti che favoriscono e tutelano la professione ed erogano

servizi connessi con l’attività professionale esercitata

▪ abbonamenti a pubblicazioni specializzate e a banche dati

Facciamo crescere la tua libera professione
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Spese ammissibili/2

▪ acquisto di testi

▪ materiali e servizi relativi a pubblicità e attività promozionali

▪ adempimenti obbligatori, previsti per legge, per l’avvio e l’esercizio dell’attività 

professionale: contributi minimi per oneri previdenziali, premio di assicurazione per la 

responsabilità professionale e la tutela legale, se obbligatoria, e spese d’iscrizione a 

Ordini e Collegi professionali

▪ adeguamento o ristrutturazione locali adibiti/da adibire all’attività. 

▪ locazione di immobili o porzioni di immobili adibiti esclusivamente all’esercizio

dell’attività professionale 

▪ premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie in forma di fideiussioni, 

rilasciate da banche o istituti assicurativi

▪ spese connesse ai servizi di coworking

Facciamo crescere la tua libera professione
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DELLE SPESE 
AMMESSE

Contributo minimo: 1.500 € (per ciascuna domanda)

Contributo massimo: 20.000 € (complessivamente nel triennio)

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO
ATTIVITÀ IN FORMA INDIVIDUALE

50%

Facciamo crescere la tua libera professione

Due domande nel triennio per un contributo massimo di 20.000 €
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DELLE SPESE 
AMMESSE

Contributo minimo 1.500 € (per ciascuna domanda)

Contributo massimo: 30.000 € (complessivamente nel triennio)

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO
ATTIVITÀ IN FORMA ASSOCIATA O SOCIETARIA

50% 70%
Se lo studio associato o la 
società sono  composti 
esclusivamente da 

GIOVANI

Facciamo crescere la tua libera professione

Due domande nel triennio per un contributo massimo di 30.000 €
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Nel primo triennio di attività

FORMAZIONE PROFESSIONALE ITALIA E ESTERO 

Facciamo crescere la tua libera professione
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Il corso deve concludersi
non oltre i 18 mesi

successivi alla scadenza
del triennio con 

profitto

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO

3 ANNI

Tipologia di corsi finanziabili

INIZIO
ATTIVITA'

FINE TRIENNIO

END

Il corso deve iniziare in una
data compresa tra la data 

di inizio attività e la 
scadenza del triennio

DOMANDA 

+18 MESI

Facciamo crescere la tua libera professione

Il percorso formativo può essere realizzato anche tramite piattaforma digitale 
(asincrona non superiore al 25% del totale complessivo delle ore previste per lo 
svolgimento del corso)
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1

2

Facciamo crescere la tua libera professione

LE ATTIVITÀ FORMATIVE DEVONO ESSERE REALIZZATE DA:

PROFESSIONISTA esclusivamente qualora il percorso 
formativo si concluda con il conseguimento di crediti 
formativi riconosciuti dall’ordine o dal collegio professionale

ENTI O STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE ORDINI 
PROFESSIONALI, ACCADEMIE, SCUOLE O UNIVERSITÀ

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO
Tipologia di corsi finanziabili

Se il percorso prevede uno svolgimento pluriennale dell’attività formativa, sono ammissibili le singole 

annualità se sussistono per l’annualità richiesta tutti i requisiti previsti

(ogni annualità viene trattata come se fosse un percorso formativo a se stante)
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3 ANNI

Tipologia di spese ammissibili

INIZIO
ATTIVITA'

FINE TRIENNIO

END

spese
sostenute

(fatture pagate)
12 MESI 

1° DOMANDA 2° DOMANDA 

spese da 
sostenere

(preventivi)
ENTRO IL 
TRIENNIO

Facciamo crescere la tua libera professione

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO
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Spese ammissibili

▪ spese di iscrizione per la frequenza del percorso formativo

▪ acquisto di testi e materiale didattico connessi al percorso formativo

▪ premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie in forma di fideiussioni

▪ spese di viaggio (aereo, treno, pullman)

▪ spese accessorie di soggiorno

Facciamo crescere la tua libera professione

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO

Le spese devono essere sostenute nel triennio e non successivamente a 30 gg 
decorrenti dalla data di fine del percorso formativo
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DELLE SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

80%

In base al reddito professionale netto indicato nell’ultima dichiarazione dei 
redditi presentata 

30%

Facciamo crescere la tua libera professione

a prescindere dal reddito, se il percorso formativo è realizzato da 
un ente erogatore con sede legale in FVG

80%

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO

Due domande nel triennio per un contributo massimo di 10.000 €
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UNDER 36

FORMAZIONE PROFESSIONALE ALL’ESTERO 

Facciamo crescere la tua libera professione
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FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOLO ESTERO
Domande entro i 36 anni di età

Spese sostenute per 
percorsi formativi 24 mesi

prima dell’abilitazione
professionale

DOMANDA ENTRO I 
36 ANNI 

Spese preventive per percorsi formativi da 
sostenere dopo la domanda e entro 60 

giorni decorrenti dalla data di conclusione
del percorso formativo

NO TERMINE ENTRO IL QUALE 
CONCLUDERE IL CORSO

ABILITAZIONE 
PROFESSIONALE

24 MESI

CONCLUSIONE 
PERCORSO

Facciamo crescere la tua libera professione

ENTRO 60 GIORNI SOSTENERE LE SPESESOSTENERE LE SPESE



22

Spese ammissibili

▪ spese di iscrizione per la frequenza del percorso formativo

▪ acquisto di testi connessi al percorso formativo

▪ premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie in forma di fideiussioni

▪ spese di viaggio (aereo, treno, pullman)

▪ spese accessorie di soggiorno

Facciamo crescere la tua libera professione

FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOLO ESTERO

Le spese devono essere sostenute DOPO la data di presentazione 
della domanda e non successivamente a 60 gg decorrenti dalla data 

di fine del percorso formativo
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DELLE SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

90%

In base al volume d’affari/totale dei 
componenti positivi di reddito 

30%

Due domande entro i 36 anni per un contributo massimo di 10.000 €

Facciamo crescere la tua libera professione

FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOLO ESTERO



24UNDER 36

ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO 

Facciamo crescere la tua libera professione
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ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO
Tirocini, praticantati, rapporti di lavoro a tempo determinato o collaborazioni
presso studi professionali, imprese, enti o strutture pubbliche o private

DOMANDA ENTRO I 
36 ANNI 

Sono ammissibili le spese sostenute successivamente alla 
data di presentazione della domanda di contributo ed entro
90 giorni decorrenti dalla data di cessazione del rapporto di 

lavoro o del rapporto di collaborazione

CESSAZIONE 
RAPPORTO

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI DI 
MASSIMO 24 MESI

Facciamo crescere la tua libera professione

SOSTENERE LE SPESE ENTRO 90 GIORNI SOSTENERE LE SPESE
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SPESE AMMISSIBILI

▪ spese per il colloquio preliminare

(spese viaggio + indennità di mobilità)

▪ spese di permanenza all’estero per l’esecuzione del rapporto di lavoro

(spese viaggio + indennità di mobilità)

▪ spese per la frequenza di corsi di lingua

▪ premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie

in forma di fideiussioni

Facciamo crescere la tua libera professione

Le spese devono essere sostenute DOPO la data di presentazione della 
domanda e non successivamente a 90 gg decorrenti dalla data di 

cessazione del rapporto di lavoro o collaborazione

ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO
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DELLE SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

60%

A seconda della retribuzione/compenso 
mensile lordo

10%

Due domande entro i 36 anni per un contributo massimo di 15.000 €

Facciamo crescere la tua libera professione

ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO
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SOSTITUZIONE O COLLABORAZIONE CON UN 
PROFESSIONISTA

FRUIZIONE DI SERVIZI DI BABY 
SITTING

CONCILIAZIONE DELLA PROFESSIONE 
CON LA MATERNITÀ E PATERNITÀ

1

2
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▪ accertata gravità o complicanza della gestazione
dalla data di rilascio del certificato di obbligo di astensione e fino alla data presunta del parto

▪ nascita di un figlio
per 6 mesi anche frazionabili nel tempo, a decorrere dal mese precedente la data presunta del parto ed entro i 3 
anni di vita del bambino;
nel caso di nascita di un figlio con disabilità con necessità di sostegno intensivo i mesi di
sostituzione/collaborazione sono elevati da 6 a 12 e il periodo di fruizione degli interventi è elevato da 3 a 8 anni. 

▪ affidamento o adozione di un figlio
entro tre anni dalla data di ingresso in famiglia e comunque non oltre il raggiungimento della maggiore età

Facciamo crescere la tua libera professione

Può essere attivata per:

Sostituzione o collaborazione con un professionista

Compenso del professionista sostituto o collaboratore:
limite massimo mensile ammesso al contributo pari a 2.000 euro

CONCILIAZIONE DELLA PROFESSIONE CON LA MATERNITÀ E PATERNITÀ
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▪ contratti di lavoro domestico di livello almeno B super

▪ prestazioni di lavoro occasionali attivate attraverso il Libretto Famiglia

Facciamo crescere la tua libera professione

Possono essere attivati fino a 3 anni del bambino o fino a 8 anni
se minore con disabilità con necessità di sostegno intensivo
tramite:

Fruizione servizi di baby sitting

Il limite massimo di spesa ammessa a contributo è di 2.500 euro,
elevato a 4.000 euro se l’intervento è riferito al figlio con disabilità con 
necessità di sostegno intensivo

CONCILIAZIONE DELLA PROFESSIONE CON LA MATERNITÀ E PATERNITÀ
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Tre domande entro i primi 3 anni di vita del bambino fino al raggiungimento del contributo massimo 
di 6.000 €

Cinque domande entro i primi 8 anni di vita del bambino fino al raggiungimento del contributo 
massimo di 8.000 € se minore con disabilità con necessità di sostegno intensivo 

DELLE SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

60%

In base al reddito professionale netto

30%

Facciamo crescere la tua libera professione

+10%
se la domanda è riferita al figlio con disabilità con necessità 
di sostegno intensivo
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riduzione della capacità lavorativa>45%
invalidità sul lavoro del 33%

SOSTEGNO AI PROFESSIONISTI CON 
DISABILITÀ

non vedenti o sordomuti

1

2

SPESE PER ESERCIZIO ATTIVITÀ 
PROFESSIONALE

SPESE PER ACQUISTO DI AUSILI E SOSTEGNI

3 SOSTITUZIONE O COLLABORAZIONE CON UN 
PROFESSIONISTA
Rivolto a professionista disabile con necessità sostegno intensivo
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DELLE SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

70%

Facciamo crescere la tua libera professione

20%

Quattro domande fino al raggiungimento del contributo massimo di 50.000,00 €

In base al reddito professionale netto indicato nell’ultima dichiarazione dei 
redditi presentata 

80% a prescindere dal reddito, se il rapporto di sostituzione o collaborazione è attivato con un 
professionista iscritto da < 12 mesi all'Ordine o Collegio o Associazione
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Legge regionale 14 novembre 2025, n. 14
Disposizioni in materia di innovazione sociale per lo sviluppo e l’attrattività del territorio regionale

LINEA CONTRIBUTIVA ATTUALMENTE IN VIGORE MODIFICHE ANNO 2026

AVVIO ATTIVITÀ IN FORMA INDIVIDUALE

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività

Per gli under 36 sono finanziate le spese dei primi 5 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%

Se il richiedente è genitore di almeno 1 figlio minore elevazione
della percentuale contributiva

AVVIO ATTIVITÀ IN FORMA ASSOCIATA O
SOCIETARIA

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%
Percentuale contributiva 70%: se lo studio
associato/società composto esclusivamente da under 36

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività.

Per gli under 36 sono finanziate le spese dei primi 5 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%
Percentuale contributiva 70%: se lo studio associato/società composto
esclusivamente da under 36

FORMAZIONE PROFESSIONALE

➢ Finanziati percorsi formativi svolti esclusivamente
all’estero

➢ Beneficiari esclusivamente professionisti under 36

➢ Finanziati percorsi formativi svolti in Italia e all’estero

➢ Beneficiari esclusivamente professionisti under 36

Se il richiedente è genitore di almeno 1 figlio minore elevazione del
limite di età a 46 anni non compiuti

CONCILIARE LE ESIGENZE DELLA PROFESSIONE CON
QUELLE DELLA CURA DEI FAMILIARI CON
DISABILITÀ E NECESSITÀ DI SOSTEGNO INTENSIVO
FINO AL PRIMO GRADO

NUOVO INTERVENTO

che si affianca all’intervento di conciliazione delle esigenze della professione con quelle della maternità e della paternità

INTERVENTI A FAVORE DELLO SVILUPPO E DELLA
COMPETITIVITÀ DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE

NUOVO INTERVENTO

➢ Finalità: sostenere lo sviluppo e la competitività delle attività professionali avviate da almeno tre anni

➢ Tipologia spese: acquisto di beni strumentali innovativi

➢ Beneficiari: professionisti under 46 anni che, alla data di presentazione della domanda, risultano essere datori di lavoro di
almeno 3 soggetti assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ovvero di almeno 1 persona con
disabilità assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
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in forma individuale
AVVIO DELL’ ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Facciamo crescere la tua libera professione

Contributo a fondo perduto per spese connesse all'avvio e al funzionamento dell’attività professionale

SPESE AMMESSE:
attrezzature tecnologiche finalizzate all’impianto e allo 
svolgimento dell’attività, beni strumentali, macchine 
d’ufficio, attrezzature e hardware, arredi, software, 
realizzazione o revisione siti web, sistemi di sicurezza, 
abbonamenti a pubblicazioni e banche dati, 
materiali/servizi promozionali, adempimenti previsti 
per legge per l’esercizio dell’attività, 
adeguamento/ristrutturazione dei locali, locazione, 
servizi di coworking, etc.

ATTUALMENTE IN VIGORE
Legge regionale 14 novembre 2025, n. 14
Disposizioni in materia di innovazione sociale per lo sviluppo e l’attrattività del territorio regionale

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività
Per gli under 36 sono finanziate le spese dei primi 5 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%
Se il richiedente è genitore di almeno 1 figlio minore è prevista un’elevazione della percentuale
contributiva
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forme associate o societarie di attività professionali tra soggetti che esercitano la medesima o diverse professioni 
AVVIO DELL’ ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Facciamo crescere la tua libera professione

Contributo a fondo perduto per spese connesse all'avvio e al funzionamento dell’attività professionale

SPESE AMMESSE:
attrezzature tecnologiche finalizzate all’impianto e allo 
svolgimento dell’attività, beni strumentali, macchine 
d’ufficio, attrezzature e hardware, arredi, software, 
realizzazione o revisione siti web, sistemi di sicurezza, 
abbonamenti a pubblicazioni e banche dati, 
materiali/servizi promozionali, adempimenti previsti 
per legge per l’esercizio dell’attività, 
adeguamento/ristrutturazione dei locali, locazione, 
etc.

ATTUALMENTE IN VIGORE
Legge regionale 14 novembre 2025, n. 14
Disposizioni in materia di innovazione sociale per lo sviluppo e l’attrattività del territorio regionale

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%
Percentuale contributiva 70%: se lo studio
associato/società composto esclusivamente da under 36

➢ Sono finanziate le spese dei primi 3 anni di attività.
Per gli under 36 sono finanziate le spese dei primi 5 anni di attività

➢ Percentuale contributiva 50%
Percentuale contributiva 70%: se lo studio associato/società composto esclusivamente da under

36
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FORMAZIONE PROFESSIONALE ALL’ESTERO

Facciamo crescere la tua libera professione

Contributo a fondo perduto a giovani professionisti (under 36) per spese di formazione all’estero

SPESE AMMESSE:
▪ spese di iscrizione per la frequenza del corso
▪ acquisto di testi 
▪ premio e spese di istruttoria per fideiussioni
▪ spese di viaggio (aereo, treno o pullman)
▪ spese accessorie di soggiorno 

ATTUALMENTE IN VIGORE
Legge regionale 14 novembre 2025, n. 14
Disposizioni in materia di innovazione sociale per lo sviluppo e l’attrattività del territorio regionale

➢ Finanziati percorsi formativi svolti esclusivamente
all’estero

➢ Beneficiari esclusivamente professionisti under 36

➢ Finanziati percorsi formativi svolti in Italia e all’estero

➢ Beneficiari esclusivamente professionisti under 36
Se il richiedente è genitore di almeno 1 figlio minore elevazione del limite di età a 46 anni non
compiuti
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CONCILIAZIONE DELLA PROFESSIONE CON LA MATERNITÀ E PATERNITÀ

Facciamo crescere la tua libera professione

Contributo alle professioniste e ai professionisti per conferimento di incarichi di sostituzione/collaborazione nei casi di
accertata gravità/complicanza della gestazione e per la nascita di un figlio e per servizi di baby sitting

Gli interventi sono attivabili nei primi 3 anni di vita del bambino o fino a 8 anni se 
minore con disabilità con necessità di sostegno intensivo

SPESE AMMESSE:
▪ ATTIVAZIONE DI RAPPORTI DI SOSTITUZIONE/COLLABORAZIONE CON ALTRO

PROFESSIONISTA PER:
• accertata gravità o complicanza della gestione
• nascita, affidamento o adozione di un figlio

▪ FRUIZIONE SERVIZI DI BABY SITTING TRAMITE:
• contratti di lavoro domestico
• prestazioni di lavoro occasionali attivate attraverso il Libretto Famiglia

ATTUALMENTE IN VIGORE
Legge regionale 14 novembre 2025, n. 14
Disposizioni in materia di innovazione sociale per lo sviluppo e 
l’attrattività del territorio regionale

CONCILIARE LE ESIGENZE DELLA
PROFESSIONE CON QUELLE DELLA
MATERNITÀ E DELLA PATERNITÀ

NUOVO INTERVENTO 
che si affianca all’intervento di conciliazione delle esigenze della 

professione con quelle della maternità e della paternità 

CONCILIARE LE ESIGENZE DELLA PROFESSIONE CON QUELLE 
DELLA CURA DEI FAMILIARI CON DISABILITÀ E NECESSITÀ DI 

SOSTEGNO INTENSIVO FINO AL PRIMO GRADO
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INTERVENTI A FAVORE DELLO SVILUPPO
E DELLA COMPETITIVITÀ DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Facciamo crescere la tua libera professione

Legge regionale 14 novembre 2025, n. 14
Disposizioni in materia di innovazione sociale per lo sviluppo e 
l’attrattività del territorio regionale

➢ Finalità: sostenere lo sviluppo e la competitività delle attività
professionali avviate da almeno tre anni

➢ Tipologia spese: acquisto di beni strumentali

➢ Beneficiari: professionisti under 46 anni che, alla data di
presentazione della domanda, risultano essere datori di lavoro di
almeno 3 soggetti assunti con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato ovvero di almeno 1 persona con disabilità
assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato

NUOVO INTERVENTO CONTRIBUTIVO
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Facciamo crescere la tua libera professione

Dati finanziari suddivisi per annualità

ANNO 2026 

NUM. DOMANDE IMPORTI EROGATI NUM. DOMANDE IMPORTI EROGATI
NUM. DOMANDE

PRESENTATE
IMPORTI EROGATI

NUM. DOMANDE

PRESENTATE
IMPORTI EROGATI

IMPORTI STANZIATI 

A BILANCIO

➢ IN FORMA INDIVIDUALE 221 970.000,00 253 890.000,00 290 1.071.628,95 276 1.194.657,73 1.000.000,00

➢ STUDI ASSOCIATI SOCIETA' 5 140.000,00 13 150.000,00 13 143.402,04 11 105.669,13 200.000,00

➢ SVOLTA IN ITALIA E ALL'ESTERO NEI PRIMI 3 

ANNI DI ATTIVITA' PROFESSIONALE 
105 368.000,00 173 410.000,00 132 468.682,50 112 350.287,84 300.000,00

➢ SVOLTA ESCLUSIVAMENTE ALL'ESTERO - 

RIVOLTA AI GIOVANI PROFESSIONI (UNDER 35)
6 59.000,00 7 35.000,00 4 35.459,00 4 16.369,94 200.000,00

SOSTEGNO ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ DEI 

PROFESSIONISTI CON DISABILITÀ FISICA O SENSORIALE
8 83.000,00 9 86.000,00 5 20.107,40 2 25.072,99 100.000,00

CONCILIAZIONE DELLE ESIGENZE DI ESERCIZIO DELLA 

LIBERA PROFESSIONE CON QUELLE DELLA MATERNITÀ E 

PATERNITÀ

9 37.000,00 13 53.000,00 15 40.139,00 20 37.394,48 120.000,00

CONTRIBUTI PER ESPERIENZE PROFESSIONALI 

ALL’ESTERO 

RIVOLTA AI GIOVANI PROFESSIONI (UNDER 35)

1 10.000,00 4 30.000,00 3 29.718,44 3 12.195,43 50.000,00

 PROMOZIONE DELLE INIZIATIVE DI AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE ORGANIZZATE DA ORDINI, COLLEGI E 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI  RIVOLTE AI 

PROFESSIONISTI DEL FRIULI VENEZIA 

20 65.000,00 35 75.000,00 17 74.156,33 23 51.272,76 120.000,00

CONTRIBUTI UNDER 46 PER ACQUISTO BENI 

STRUMENTALI
300.000,00

375 1.732.000,00 507 1.729.000,00 479 1.883.293,66 451 1.792.920,30 2.390.000,00

LEGGE REGIONALE 13/2004 - INTERVENTI IN  MATERIA DI PROFESSIONI

NUOVA LINEA CONTRIBUTIVA IN VIGORE ANNO 2026

TOTALI  PER ANNUALITA'

TIPOLOGIA DI INTERVENTO CONTRIBUTIVO

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

AVVIO DELL' ATTIVITA'  PROFESSIONALE

ANNO 2025
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Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia
Promozione Libere professioni

A CHI RIVOLGERSI

COME FARE RICHIESTA

D
O

M
A

N
D

E

▪ Tramite piattaforma digitale regionale 

presente sul sito della Regione 

www.regione.fvg.it

➔ area tematica lavoro, formazione, professioni

Solo per contributi under 36 formazione estero:

▪ Tramite PEC: lavoro@certregione.fvg.it

▪ Con raccomandata: via S. Francesco 37, 34133 Trieste

http://www.regione.fvg.it/
mailto:lavoro@certregione.fvg.it
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CONTATTI

E-mail: antonella.canelli@regione.fvg.it

Web:    www.regione.fvg.it
>area tematica lavoro, formazione, professioni

GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

Visita la 
pagina web

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
Servizio Politiche del lavoro
Promozione libere professioni

mailto:antonella.canelli@regione.fvg.it
http://www.regione.fvg.it/

