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LINEE GUIDA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE LEZIONE SIMULATA

INDICATORE
L’elaborato mostra un grado di:

PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE
ABILITATO (DPCM 04/08/2023, All. A)

AREA Chiarezza e correttezza ortografica e morfosintattica Competenze professionali: Competenze
COMPETENZE |della presentazione, padronanza del lessico specialistico culturali, disciplinari, educative,
ESPOSITIVE e disciplinare, organicita e coerenza curricolare della pedagogiche, psicopedagogiche,
ACE proposta di lezione simulata con riferimento didattiche, metodologiche e relazionali,
T all’apparato critico specifico della disciplina. riflessive ed autovalutative.
AREA AD1.Conoscenza e padronanza dei contenuti Padronanza in relazione ai nuclei basilari
DISCIPLINARE |disciplinari con inquadramento curricolare e didattico dei saperi disciplinari/nuclei disciplinari
dell’argomento assegnato. significativi.
Conoscenza delle Linee guida/Indicazioni
AD?2. Applicazione delle Indicazioni nazionali e/o delle nazionali e correlazione con i nuclei basilari
Linee guida ministeriali e/o delle indicazioni specifiche dei saperi disciplinari/nuclei disciplinari
disciplinari esplicitate nel PTOF, correlando significativi.
I’argomento ai traguardi di competenza riferiti anche ad Correlazione con le competenze chiave al
una progettazione didattica piu ampia di quella della termine del Primo ciclo di istruzione e con il
singola lezione simulata. P.E.Cu.P (nel caso della scuola secondaria di
secondo grado).
AD3. Padronanza dei nuclei basilari dei saperi Padronanza dei nuclei basilari dei saperi
disciplinari/nuclei disciplinari significativi e della disciplinari/dei nuclei disciplinari
metodologia didattica dell'argomento. significativi e della metodologia delle
discipline di insegnamento.
AD4. Correlazione dell'argomento assegnato con le
competenze chiave al termine del primo ciclo di
istruzione o con il P.E.Cu.P.
INDICATORE PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE
L’elaborato mostra un grado di: ABILITATO (DPCM 04/08/2023, All. A)
AREA AP1. Pianificazione di una lezione strutturata in fasi con Capacita di progettazione didattica per unit
PROGETTUALE |tempi definiti. di apprendimento e flessibilita organizzativa

AP2. Gestione e organizzazione della classe in modo
inclusivo e funzionale.

AP3. Previsione delle difficolta e delle strategie per
superarle.

AP4. Documentazione e valutazione dei progressi

nell'apprendimento.

della classe.

Capacita di utilizzare strumenti di
documentazione e valutazione delle
competenze (registro elettronico,
certificazione delle competenze, ...).
Capacita di promuovere apprendimenti
significativi, critici e consapevoli per tutti
gli studenti.




UNIVERSITA
| DEGLI STUDI
DITRIESTE

Percorso Formativo 60 CFU
Anno Accademico 2025/26

Centro per la Formazione Insegnanti dell’Universita degli Studi di Trieste

INDICATORE
L’elaborato mostra un grado di:

PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE
ABILITATO (DPCM 04/08/2023, All. A)

AREA
METODOLOGICA

AM1. Esposizione delle proposte di didattica innovativa,
coerenti con il tema disciplinare assegnato, anche di tipo
digitale per promuovere un apprendimento significativo
e critico.

AM2. Adattamento dell’insegnamento per includere
studenti con BES e/o con disabilita.

AM3. Esposizione delle attivita per lo sviluppo delle
competenze chiave europee per 1’apprendimento
permanente legate all'argomento disciplinare
assegnato.

Capacita di sostenere didattiche speciali e
personalizzate per studenti con BES e
disabilita.

Capacita di trasformare 1'insegnamento in
apprendimento significativo e critico,
anche con 1'uso della didattica digitale.
Capacita di promuovere le otto competenze
chiave europee per 1'apprendimento
permanente.
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Livelli

Definizione dei livelli

1. Limitato

Riferimenti, articolazione e correlazioni
limitati, incoerenti o superficiali.

2. Parziale

Riferimenti, articolazione e correlazioni scarsi
€ non sempre coerenti.

3. Buono Riferimenti, articolazione e correlazioni
coerenti e appropriati.
4. Ottimo Riferimenti, articolazione e correlazioni

coerenti, completi e accurati.

5. Eccellente

Riferimenti, articolazione e correlazioni
coerenti, originali, creativi e critici.

Numero di indicatori | Punteggio massimo
Area competenze 1 1x5 5
espositive
Area disciplinare 4 4x5 20
Area progettuale 4 4x5 20
Area metodologica 3 3x5 15
60
Punteggio 1-6 7-12 13-18 19-24 2530 | 31-36 37-42 43-48 49-54 55-60

Valutazione

finale 1 2 3 4 5




