¿En qué período cronológico nacieron las personas que pertenecen a la Generación X?
A.
Entre 1997 y 2012
B.
Entre 1965 y 1980
C.
Entre 1946 y 1964
D.
Entre 1981 y 1996
¿Qué proporción de la población mundial representan los integrantes de la Generación X?
A.
Menos del diez por ciento.
B.
Alrededor del cinco por ciento.
C.
El cincuenta por ciento exacto.
D.
Más del dieciocho por ciento.

¿Qué dinámicas explican el fenómeno de dilución identitaria que afecta a la Generación X?

Su posición temporal se sitúa justamente en medio de dos cohortes mediáticamente muy prominentes.

Ha habido un rechazo explícito y formal a otorgarles presencia en el mercado laboral.

Es una cohorte que carece totalmente de valores o de principios compartidos.

Su perfil identitario ha quedado eclipsado entre los 'boomers' y los 'millennials'.

¿Por qué razón principal las empresas están mostrando un renovado interés en la Generación X?
A.
Porque atesoran un legado de valores sólidos que resulta muy valioso en las organizaciones.
B.
Porque son el único colectivo inmune a los cambios económicos globales.
C.
Porque constituyen el grupo más joven y recién incorporado al mercado de trabajo.
D.
Porque han erradicado el uso de tecnología en sus rutinas profesionales de trabajo.


¿Entre cuáles dos grupos generacionales queda comprendida la identidad de la Generación X?
A.
'Boomers' y 'millennials'
B.
Generación silenciosa y Generación Z
C.
Generación Z y 'centennials'
D.
'Millennials' y Generación Alpha
¿Cuáles de las siguientes características identifican correctamente la situación actual de la Generación X?

Abarcan a más del 60 % de la población mundial.

Representan a más de un 18 % de la población del planeta.

Su identidad ha sufrido un proceso de dilución respecto a otras cohortes.

El ámbito corporativo está redescubriendo el legado de sus valores.

¿Qué fenómeno describe la relación entre la Generación X y el ámbito empresarial contemporáneo?
A.
La desestimación total de sus competencias en favor de la automatización exclusiva.
B.
La homogeneización de su perfil para hacerla indistinguible de la Generación Z.
C.
El redescubrimiento y revalorización corporativa de sus principios firmes.
D.
La sustitución masiva de puestos directivos por personas sin experiencia previa.

¿Qué elementos definen la invisibilidad relativa de la Generación X en el discurso social?
Su identidad ha quedado eclipsada sin construir una narrativa mediática tan marcada como la de otras cohortes.

Sus integrantes decidieron no participar en ningún tipo de actividad laboral.

La atención de los medios de comunicación suele centrarse con mayor intensidad en los 'boomers' y los 'millennials'.

Hubo una interrupción absoluta en la tasa de nacimientos durante más de dos décadas.

Si una persona nació en el año 1974, ¿a qué cohorte demográfica pertenece y qué cualidad de visibilidad se le asocia?
A.
Pertenece a la cohorte 'millennial' y representa a la primera ola de nativos digitales.
B.
Pertenece a la Generación Z y constituye el colectivo más numeroso en edad escolar.
C.
Pertenece a la Generación X y su perfil suele quedar diluido entre 'boomers' y 'millennials'.
D.
Pertenece a la generación 'baby boomer' y se ubica al inicio de la reconstrucción de posguerra.
¿Cuáles de los siguientes datos demográficos y cualitativos caracterizan rigurosamente a la Generación X?

Legado de valores sólidos en proceso de redescubrimiento por las empresas.

Pertenencia exclusiva a un porcentaje poblacional inferior al uno por ciento.

Fecha de nacimiento acotada entre los años 1965 y 1980.

Representación de más del dieciocho por ciento de la población global.

